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تأســس ملتقــى رجــال الأعمــال الفلســطيني فــي عــام 1995، وهــو مــن أوائــل المؤسســات التــي تــم تأسيســها 
علــى مســتوى الوطــن لتمثيــل رجــال الأعمــال والدفــاع عــن مصالــح القطــاع الخــاص, كمــا يقــوم الملتقــى بتحفيــز 
تنميــة وتطويــر الاقتصــاد الفلســطيني بشــكل عــام والقطــاع الخــاص علــى وجــه التحديــد, إن موقــع الملتقــى 
فــي مدينــة الخليــل، وهــي مدينــة رائــدة علــى الصعيــد الاقتصــادي والصناعــي،  يشــكل قــوة للملتقــى وفــي 
ذات الوقــت يضــع عبئــاً كبيــراً مــن ناحيــة تقديــم خدمــات عاليــة الجــودة لأعضائــه ومجتمــع الأعمــال بشــكل عــام.

الـرؤيا 
ــاً لمؤسســات القطــاع الخــاص والعــام فــي رســم  ــداً فــي مجتمــع الاعمــال وشــريكاً أصي أن يكــون الملتقــى رائ

ــة والاســتثمار فــي فلســطين سياســات التنمي

الرسـالة 
تعزيز دور رجال الاعمال كرواد للتنمية الاقتصادية ومنارة لخدمة المجتمع المدني

الاهـداف 

	1 العمل على تعزيز التعاون مع جميع المؤسسات التمثيلية لقطاع الاعمال محليا،  إقليميا و دوليا..

	2 الدفاع عن حقوق اعضاء الملتقى و أهدافه ومصالح أعضائه..

	3 تعزيز القدرة التنافسية للمنتجات الفلسطينية في الاسواق المحلية والخارجية. .

	4 توفيــر فــرص الاســتثمار والأعمــال فــي فلســطين مــن خــال تبنــي سياســة اقتصاديــة وطنيــة مــع الجهــات .

ذات العلاقــة.

	5 تعزيــز قــدرات رجــال الاعمــال مــن خــال المســاهمة والمشــاركة فــي المؤتمــرات،  النــدوات والمعــارض محليــاً، .

إقليميــا و دوليــا.

	6 توثيق العلاقات الاقتصادية بين رجال الاعمال الفلسطينيين واقرانهم إقليميا ودوليا..
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تتولــى وزارة الاقتصــاد الوطنــي وحســب الصلاحيــات الممنوحــة لهــا بموجــب قــرار مجلــس الــوزراء رقــم 229 لســنة 
2004 إدارة الشــأن الاقتصــادي فــي فلســطين مــن خــال تطويــر السياســات الاقتصاديــة التــي تتماشــى مــع 
ــر،  ــة والفق ــن البطال ــد م ــل، والح ــرص عم ــق ف ــى خل ــادر عل ــتقل ق ــاد مس ــاء اقتص ــل بن ــن أج ــة م ــط الحكوم خط
ــر القطــاع الاقتصــادي والمســاهمة فــي تحســين أوضــاع الشــعب الفلســطيني،  بالإضافــة إلــى تنميــة وتطوي
بالتنســيق مــع الــوزارات والهيئــات الحكوميــة والمؤسســات ذات العلاقــة، وتكويــن لجــان وهيئــات تشــاورية مــع 

القطــاع الخــاص. 

رؤية وزارة الاقتصاد الوطني
الانتقــال الــى اقتصــاد منتــج يتمتــع بالاســتقلال قــادرا علــى الصمــود والمنافســة وجــذب الاســتثمارات لتحقيــق 

التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة المســتدامة

الأهداف الاستراتيجية
	1 بنــاء اقتصــاد مســتقل بالتكامــل مــع الأهــداف الأخــرى مــن أجــل التخفيــف وتقليــل التبعيــة للاقتصــاد .

الاســرائيلي. 
	2 تطوير البيئة الممكنة لقطاع الاعمال والاستثمار..
	3 تطويــر القــدرة التنافســية للمنشــآت الصناعيــة، خاصــة متناهيــة الصغــر والصغيــرة ومتوســطة الحجــم .

)م.ص.م( والعمــل علــى زيــادة تنافســية المنتــج الوطنــي وزيــادة حصتــه فــي الســوق الفلســطيني والدولــي.
	4 تطويــر البيئــة القانونيــة الناظمــة، ومكافحــة وحظــر منتجــات وخدمــات المســتوطنات بالإضافة إلــى المنتجات .

والخدمــات التــي لا تلبــي مســتوى الجــودة المطلوبــة، ومنــع الإغراق وضمــان المنافســة العادلة. 
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بــدأ ملتقــى الأعمــال الفلســطيني الأردنــي أعمالــه فــي العــام 2011 كجمعيــة مســتقلة غيــر ربحيــة، تســعى إلــى خدمــة الاقتصــاد 
الأردنــي والفلســطيني علــى حــد ســواء، وتعزيــز أواصــر التعــاون بيــن رجــال الأعمــال الأردنييــن ونظرائهــم فــي الــدول المختلفــة عمومــاً، 

وأهــل فلســطين علــى وجــه الخصــوص.
إنَّ خدمــة الاقتصــاد الأردنــي غايــة ســامية يســعى الملتقــى لتحقيقهــا، والمســاهمة بهــا عبــر وســائل متعــددة، كمؤتمــرات الأعمــال 
والمعــارض وغيرهــا، ومــن منطلــق الحــس الوطنــي والقومــي، وشــعوراً مــن الملتقــى بــأنّ الأردن هــو بوابــة فلســطين ورئتهــا، ولتحريــر 
ــى التفاعــل  ــه المختلفــة عل ــه ولجان ــة الاحتــال الغاشــم، يعمــل الملتقــى مــن خــال مجلــس إدارت الاقتصــاد الفلســطيني مــن تبعي
الكبيــر بيــن رجــال الأعمــال الأردنييــن والفلســطينيين مــع نظرائهــم فــي الخــارج؛ لإقامــة بعــض المشــاريع والاســتثمارات المشــتركة فــي 

فلســطين.
دأب مجلــس إدارة الملتقــى منــذ انتخابــه علــى الســعي للرقــي بالملتقــى، ليكــون بمصــاف مثيلاتــه فــي الــدول المتقدمــة؛ فســعى 
جــاداً لتجميــع الأعضــاء مــن رجــال وســيدات وشــباب أعمــال، وتفعيــل العلاقــات البينيــة فيمــا بينهــم، متبصــراً بمــا ألقــي علــى كاهلــه مــن 

عظــم المســؤولية لتحقيــق تطلعــات الأعضــاء.
ــم الأعمــال،  ــاً يحتــذى فــي عال ــو اليــوم ليكــون نبراســاً يحلــق فــي ســماء الأردن، ومث إن ملتقــى الأعمــال الفلســطيني الأردنــي يرن

وملتقــى لشــريحة واســعةٍ مــن أصحــاب المــال والأعمــال.

الـرؤيا 
الملتقــى الرائــد الــذي يجمــع نخبــه مــن أصحــاب المــال والأعمــال الأردنييــن بمــا يعــزز آفــاق التعــاون بينهــم، ويخــدم الاقتصــاد الأردنــي 

والفلســطيني.

الرسـالة 
ــي  ــم، وف ــي العال ــم ف ــع نظرائه ــاون م ــرص التع ــق ف ــم، وخل ــتوى أعماله ــاء بمس ــن؛ للارتق ــال الأردنيي ــال والأعم ــاب الم ــع أصح تجمي
فلســطين خصوصــاً، والتنســيق مــع الهيئــات والمنظمــات المماثلــة محليــاً وإقليميــاً ودوليــاً خدمــة للاقتصــاد الأردنــي والفلســطيني.

الاهـداف 
	1 إيجاد أطر لتجميع رجال الأعمال الأردنيين والفلسطينيين، وتعزيز التعاون والتواصل فيما بينهم..
	2 تشــجيع وتقويــة فــرص التعــاون الاقتصــادي بيــن رجــال الأعمــال الأردنييــن ورجــال الأعمــال الفلســطينيين، وإيجــاد فــرص .

اســتثمارية مشــتركة؛ وذلــك مــن خــال النــدوات والــدورات والمؤتمــرات.
	3 الارتقــاء بأعمــال الأعضــاء مــن خــال تقديــم الاستشــارات الفنيــة والــدورات التدريبيــة، وعقــد ورش العمــل؛ ممــا يعــود بالنفــع علــى .

الشــعبين الأردني والفلســطيني.
	4 تشــجيع إنشــاء المشــاريع الاســتراتيجية التــي تخــدم المصالــح المشــتركة لقطــاع الأعمــال فــي الأردن وفلســطين، بالتنســيق مــع .

الجهــات المختصــة، وحســب التشــريعات الأردنيــة الناظمــة؛ وذلــك مــن خــال تقديــم الجــدوى الاقتصاديــة للمشــاريع، والفــرص 
الاســتثمارية ذات الاهتمــام المشــترك.

	5 تعريف رجال الأعمال بالقوانين الاقتصادية والتجارية، وحماية مصالحهم، والدفاع عن حقوقهم..
	6 الارتقاء بثقافة التعاون والتشارك بين الأعضاء، وتعظيم حجم العمل البيّني بين الأعضاء.





مؤتمر التمكين الاقتصادي الأول

عقــد بتنظيــم مــن ملتقــى رجــال الاعمــال الفلســطيني وبالشــراكة مــع شــركة KPMG الأردن وفلســطين,  وتحــت 
رعايــة كريمــة مــن فخامــة رئيــس دولــة فلســطين  الأخ محمــود عبــاس, جــاء انعقــاد هــذا المؤتمــر كمحاولــة جــادة 
لإلقــاء الضــوء علــى واقــع الشــركات العائليــة ودور هــا فــي الاقتصــاد الوطنــي, وحرصــاً علــى ضمــان اســتمراريتها 
ومواكبــة التطــورات العالميــة واستشــعاراً للصعوبــات والمخاطــر التــي تواجــه تطويــر هــذه الشــركات لاســتعراض 
أهميــة مأسســتها والوســائل الارشــادية فــي مجــالات الهيكلــة والحوكمــة والانظمــة الاداريــة والماليــة والرقابيــة.

 
وقد هدُف المؤتمر الى :

	1 تسليط الضوء على واقع الشركات العائلية واستعراض أهم مشاكلها..
	2 تحليل عناصر نجاح الشركات وتعميم التجربة..
	3 استعراض سُبل مأسسة الشركات وطرق انقاذها وضمان وجودها..
	4 الاطلاع على الأنظمة الإدارية الحديثة في إدارة الشركات العائلية ومفهوم الحوكمة الرشيدة..



مؤتمر الملكية الفكرية
والعلامــــات التـجـــاريـــة

الخليل 25/4/2018

مؤتمر التمكين الإقتصادي الثاني

ــاً  عقــد بتنظيــم مــن ملتقــى رجــال الاعمــال الفلســطيني وبالشــراكة مــع وزارة الاقتصــاد الوطنــي, وذلــك ايمان
بأهمية الملكية الفكرية /العلامـــات التجارية وتعريـــف التاجـــر الفلســـطيني ورجـــال الأعمال الفلسطينيين علـــى 
أهميـــة العلامـــات التجاريـــة مـن حيـث ماهيـه العلامة التجارية وكيفيـة تسـجيلها وكيفيـه حمايتهـا مـن المنافسة 

غيـــر المشروعة وجميـــع مـــا يتعلـق بهـا فـــي وطننـا الحبيـب فلسـطين ..

وقد هدُف المؤتمر الى :

	1 مناقشـة البيئـة القانونيـة للملكيـة الفكريـة, وذلـك مـن خـلال اسـتعراض القوانيـن الحاليـة ومسـودة القانـون .
الجديـد ومـدى موائمـة ذلـك لمـا هـو مطلـوب

	2 توعيـة التاجـر ورجـل الاعمال الفلسـطيني بأهميـة اتبـاع الإجراءات القانونيـة بهـدف حمايـة علاماتـه التجاريـة .
مـن اي انتهـاكات او تعـدي

	3 التعرف على اهم العناصر القانونية الدولية والمعاهدات الدولية ذات العالقة بمفهوم الملكية الفكرية.
	4 استعراض التجارب وقصص النجاح الفلسطينية من طرف اصحاب العلامات التجارية المحلية والإقليمية.
	5 التعـــرف علـــى إجــراءات التســـجيل المتبعـــة فـــي وزارة الاقتصــاد الوطنـــي والهادفـــة الـــى تأميـــن حمايـــة .

منتجـــات الملكيـــة الفكريـــة
	6 التعرف على اجراءات الحماية الدولية من قبل بيوت الخبرة في هذا الشأن..



مؤتمر التمكين الاقتصادي الثالث

“الجــودة طريقــك الــى النجــاح” لا يقــل شــأناً عــن ســابقيّه وانمــا يأتــي ليطبــق عنصــراً هامــاً )الجــودة(, بالشــراكة مــع احــد اهــم 
ــح شــهادة الجــودة Loyds Register ولنســتعرض واقــع الشــركات الفلســطينية ومــدى  ــة فــي مجــات من الأســماء العالمي
اهتمامهــا بهــذا العنصــر , اضافــة الــى تقييــم موضوعــي لمكانتــه فــي الواقــع الاقتصــادي الفلســطيني, فــي محاولــة للخــروج 

بتوصيــات مــن شــأنها تمكيــن الاقتصــاد وتوجيــه بوصلتــه وفقــاً لمعاييــر دوليــة وعالميــة, تعــزز مــن عوامــل نهوضــه وتقدمــه.

وقد هدُف المؤتمر الى :

	1 ــة . ــل المنافس ــي ظ ــا ف ــة وتطويره ــتدامة المؤسس ــدف اس ــودة به ــر الج ــاد عناص ــة اعتم ــى اهمي ــاركين ال ــة المش توعي
العالميــة والتطــور التكنولوجــي وســهولة الوصــول الــى الزبــون.

	2 عرض مجموعة من النماذج والشهادات العالمية في مجال الجودة وادارتها..
	3 التعرف على ادوات قياس الجودة ومدى تطبيقها في المؤسسات الفلسطينية ومدى الحاجة الى تطويرها..
	4 العلاقة بين جودة المنتج او الخدمة وجودة الاداء في مختلف الاقسام الانتاجية للمنظمة..
	5 مناقشة بيروقراطية الاجراءات الحكومية وتأثيرها على مستوى الجودة في القطاع الخاص..
	6 استعراض بعض النماذج العالمية والتجارب الدولية لاعتماد معايير الجودة وآليات تقييمها. .
	7 رؤية الحكومة الفلسطينية وخطتها في سبيل تحسين مستوى الجودة في مؤسسات القطاع العام والخاص..
	8 التحديــات والمعيقــات التــي تواجــه المؤسســات الفلســطينية للحصــول علــى شــهادة الجــودة، ومقترحــات وحلــول .

وتوصيــات بخصــوص ذلــك.

الخليل - 31/07/2019
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أعضاء مجلس  الإدارة

عامر زهير العسيلي

مروان داود القصراوي

مازن محمد زغير

مشهور سعيد ابو خلف

سعدي محمد السراحنة

بلال حسن سنقرط

د. حازم عبد الحليم شاور التميمي

أيمن محمد نيروخ

محمود راتب الاشهبفايز محمد العملة

خالد محمد تيسير بدر

احمد غازي القواسمة

رئيس الملتقى

عضو مجلس ادارة

عضو مجلس ادارة

نائب الرئيس

عضو مجلس ادارة

عضو مجلس ادارة

أمين السر

عضو مجلس ادارة

عضو مجلس ادارةعضو مجلس ادارة

أمين الصندوق

 عضو مجلس ادارة
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ادراكاً لأهميــة موضــوع الاســتثمار وجذبــه نـــحو الاقتصــاد المحلــي, ومــا لــه مــن اثــر كبيــر علــى 
تعزيــز مواطــن الاقتصــاد الوطنــي ان كان مــن حيــث توفيــر فــرص عمــل والمســاهمة فــي خفــض 
نســبة البطالــة والتــي تجــاوز معدلهــا %30, او تحســين معــدلات الناتــج القومــي وكذلــك نســبة 
النمــو الاقتصــادي, فــإن خصوصيــة الوضــع الفلســطيني والحاجــة الملحــة الــى تمكيــن وتعزيــز 
اقتصــاده بصفتــه الاقتصــاد المقــاوم الا انــه اقتصــاد منتصــر واقتصــاد واعــد بالنظــر الــى إنجازاتــه 

ومــا اســتطاع مــن تحقيقــه فــي ظــل الصعوبــات التــي يعانيهــا.

وباعتبــاره اقتصــاد واعــد يعانــي, فإننــا فــي مؤسســة ملتقــى رجــال الاعمــال الفلســطيني 
وبالنيابــة عــن جميــع رجــال الاعمــال نؤكــد انــه اقتصــاد قــادر رغــم كل شــيء, ان توفــرت لــه الفــرص 

ــة. ــة الدعــم والمســاندة المطلوب ــة مــن ناحي المؤاتي

ــة  ــاد البيئ ــاريع وإيج ــاء المش ــتثمارات لإنش ــذب الاس ــو ج ــاد ه ــم الاقتص ــاليب دع ــرز أس ــل اب ولع
والبنيــة التحتيــة المناســبة لتحقيــق عناصــر الجــذب المطلوبــة.

ولعــل تــوزع الجاليــة الفلســطينية وانتشــارها فــي ارجــاء العالــم ليعتبــر قيمــة مضافــة الــى هــذا 
المؤتمــر وميــزة نوعيــة اذا مــا مُهــد الطريــق امــام رجــال الاعمــال وأصحاب الأفــكار الرياديــة للوصول 

الــى الاســتثمار الفلســطيني.

وبنــاء عليــه فــان المؤتمــر يســعى الــى اتاحــة فــرص جديــدة لاســتدراج اســتثمارات جديــدة وإيجــاد 
فرصــة يتقاطــع فيهــا أصحــاب المشــاريع والأفــكار مــع أصحــاب المــال, امــاً فــي إيجــاد اهــداف 

مشــتركة تحقــق منفعــة للطرفيــن.

مناسبة المؤتمر
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استعراض مفاهيم الاستثمار المؤثر واثره على المجتمع والاقتصاد وتعزيز مقومات البناء.

ــل ومحافظــات  ــات والســبل التــي تتخذهــا شــركات القطــاع الخــاص فــي محافظــة الخلي اســتعراض الآلي
ــة. ــدأ المســؤولية المجتمعي ــى مب ــا عل ــا تجــاه المجتمــع الفلســطيني وحرصه ــام بواجباته الوطــن للقي

القاء الضوء على المشاريع الاستراتيجية والنوعية التي تنفذها شركات القطاع الخاص الفلسطيني .

إيجــاد منصــة لاصحــاب الأفــكار الرياديــة مــن فئــة الشــباب لعــرض أفــكار مشــاريعهم واســتدراج التمويــات 
ــة لتنفيذهــا. المطلوب

استعراض اشكال التمويل والدعم التي توفرها المؤسسات المالية للمشاريع الريادية.

توفيــر بيئــة مؤاتيــة تســاهم فــي تعزيــز اشــكال الاســتثمار عــن بُعــد, وعــرض النتائــج التــي حققتهــا ســوق 
ــة. الأوراق المالي

مناقشة المشاكل التي تقف عائقاً امام جذب الاستثمار, ورفع التوصيات الى أصحاب القرار.

تعزيــز ســبل التشــبيك والتواصــل بيــن رجــال الاعمــال الفلســطينيين فــي فلســطين ونظرائهم الفلســطينيين 
و غيــر الفلســطينيين فــي الخــارج.

تنفيــذ لقــاءات عمــل ثنائيــة عاموديــة وافقيــة بهــدف تعزيــز الصــادرات الفلســطينية وتعزيــز التبــادل التجــاري 
بيــن فلســطين والأردن.

تشجيع الإستثمار في فلسطين ودعوة للتعرف على الفرص الاستثمارية المتاحة.

أهداف المؤتمر
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أعضاء الهيئات العامة للمؤسسات المنفذة والشريكة.

رجال الاعمال في فلسطين والأردن والشتات.

أصحاب العلاقة والقرار والاختصاص في القطاع الرسمي.

مؤسسات القطاع الخاص والمؤسسات الاهلية والمدنية.

رؤســاء وأعضــاء مجالــس الإدارة فــي شــركات المســاهمة العامــة وشــركات المســاهمة 
الخصوصيــة.

أصحاب الأفكار الريادية من فئة الشباب ومن كلا الجنسين.

القطاع المصرفي بمختلف مكوناته.

مكاتب الاستشارات والدراسات الإدارية والمالية.

الفئة المستهدفة
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وبالتعــاون  الأردنــي  الفلســطيني  الاعمــال  ملتقــى  مــع  بالتعــاون  الاســتثمار  مؤتمــر  يعقــد 
والشــراكة الحقيقيــة مــع وزارة الاقتصــاد الوطنــي الفلســطيني ووزارة الاســتثمار الأردنيــة, وذلــك 
ــة مــن طــرف أصحــاب  ــة وحواري ــوم الأول جلســات عملي ــن علــى ان يتضمــن الي علــى مــدار يومي
الاختصــاص فــي القطاعيــن الخــاص والعــام, فــي محاولــة لتشــخيص ماهيــه مشــاكلة واقتــراح 
مــا يســاهم فــي حلهــا , إضافــة الــى إيجــاد مســاحة يتلاقــى فيهــا طرفــان يســعيان لتنفيــذ عــدة 

مشــاريع مشــتركة وذلــك مــن خــال:

منهجية المؤتمر

عرض واقع الاستثمارات الأجنبية العاملة في فلسطين.

عرض حوافز الاستثمار لدى الطرفين الفلسطيني والأردني من قبل أصحاب الاختصاص.

ــال  ــام رج ــة ام ــا الاقتصادي ــة, وجداويه ــطينية واردني ــركات فلس ــة لش ــاريع قائم ــرض مش ع
ــال. الاعم

عرض الأفكار الريادية للمشاريع من طرف فئة الشباب امام رجال الاعمال .

ــول  ــات الحل ــة تناقــش وتســاهم فــي حصــر المشــاكل وتوثيقهــا وطــرح آلي جلســات حواري
مــن خــال اجــراء الدراســات والتحاليــل الخاصــة مقدمــاً.

جمــع المعطيــات للمنتجــات الخاصــة بفئــة الحضــور ومقابلتهــا بهــدف تنســيق لقــاءات عمــل 
ثنائيــة منظمــة.

زيارات الى الشركات والمصانع الكبرى في المحافظة.



أجندة المؤتمر

الجلسة الافتتاحية

الاستقبال والتسجيل

فيديو تحضيرات المؤتمر

من حقي أن اسمع

11:00-10:00

10:00-09:00

11:05-11:00

11:20-11:05

القران الكريم

السلام الوطني الفلسطيني، السلام الملكي الأردني.

سعادة أ.عامر العسيلي / رئيس المؤتمر.

عطوفة اللواء جبرين البكري / محافظ محافظة الخليل.

سعادة أ.تيسير أبو إسنينة / رئيس بلدية الخليل.

سعادة م.نظمي العتمة/ رئيس ملتقى الاعمال الفلسطيني الأردني.

سعادة أ.عبده ادريس / إتحاد الغرف التجارية الصناعية الزراعية الفلسطينية

سعادة م.محمد العامور / رئيس اتحاد جمعيات رجال الأعمال الفلسطينيين. 

ASTEMED سعادة م.مهند جاد الله / رئيس مجلس إدارة شركة

معالي أ.خالد العسيلي / وزير الاقتصاد الوطني الفلسطيني. 

دولة د.محمد اشتيه / رئيس الوزراء الفلسطيني.



الجلسة الأولى

اسـتــراحـة

)UNIDO( الابتكار في حلول التكنولوجيا النظيفة

12:30-11:20

13:20-12:40

12:40-12:30

16:00الغداء

15:45-16:00توصيات وختام

15:30-15:45هيئة تشجيع الاستثمار - فرص وتحديات

الاستثمار المؤثر 

مشاريع الريادة والابتكار

الاستثمار العصري الآمن.. بورصة فلسطين

كيف يمكن استقدام استثمارات خارجية لفلسطين بما يشمل المؤسسات الدولية 

 بين الاستثمار في القدس واستثمار اهل القدس في أراضي الضفة 

دور المغتربين في الاستثمار في فلسطين

دور وأثر استثمار فلسطيني الداخل في اراضي السلطة الفلسطينية

13:20-14:30الجلسة الثانية

الريادة والابتكار في الحلول البنكية للشركات

أهمية المشاريع المتوسطة والصغيرة للاقتصاد الفلسطيني ودور البنوك في تمكينها

أهمية الرياديين للاقتصاد الفلسطيني وأهمية تشجيع الريادة والابتكار لفئة الشباب

الريادة والابتكار في الحلول البنكية الرقمية والتي تساهم في نجاح المشاريع الريادية

14:30-15:30الجلسة الثالثة

الاطار العام لعمل البورصة والشركات المساهمة العامة

بورصة فلسطين نشأتها وتطورها والأداء

خيارات الشركات العائلية لضمان استدامة اطول ,, الادراج كخيار استراتيجي

نقاش

تجربة عمرها 3 سنوات

نقاش

دور سلطة النقد كمنظم في تمكين المشاريع المتوسطة والصغيرة ومتناهية الصغر

نقاش



أعضاء اللجنة التوجيهية العليا للمؤتمر

اعضاء مجلس إدارة الملتقى

ملتقى رجال الاعمال الفلسطيني

سعادة د. امجد برهم

رئيس جامعة بوليتكنيك فلسطين

سعادة د. عماد الزير

رئيس جامعة فلسطين الاهلية

سعادة  أ. تيسير أبو اسنينة

رئيس بلدية الخليل

سعادة د. نبيل حساسنة

رئيس جامعة الخليل

سعادة د. سمير حزبون

رئيس غرفة تجارة وصناعة بيت لحم

سعادة نظمي العتمة

رئيس ملتقى الاعمال الفلسطيني الأردني

سعادة آسيا القواسمي

رئيس الكلية الذكية للتعليم الحديث

سعادة باسم أبو علان

رئيس غرفة تجارة وصناعة جنوب الخليل
سعادة عبد الغني العطاري

رئيس غرفة تجارة وصناعة محافظة رام الله والبيرة

عطوفة  اللواء جبرين البكري 

محافظ محافظة الخليل

سعادة أ. د. سمير نجدي

رئيس جامعة القدس المفتوحة 

سعادة م. عائد أبو رمضان

رئيس غرفة تجارة وصناعة غزة

معالي الوزير خالد العسيلي

وزير الاقتصاد الوطني الفلسطيني

سعادة أ.د. حسين شنك

رئيس جامعة فلسطين التقنية خضوري 

سعادة محمود علان

رئيس غرفة تجارة وصناعة شمال الخليل

معالي الوزير حسين الشيخ

رئيس الهيئة العامة للشؤون المدنية 

سعادة عبده ادريس

رئيس اتحاد الغرف التجارية الصناعية الفلسطينية
رئيس غرفة تجارة وصناعة الخليل

سعادة عمار أبو بكر

رئيس غرفة تجارة وصناعة جنين 
سعادة كمال عبيدات

رئيس الغرفة التجارية الصناعية العربية-القدس

سعادة عامر صالح

رئيس غرفة تجارة وصناعة الناصرة

سعادة نور الدين جرادات

رئيس الاتحاد العام للصناعات الفلسطينية
امين سر المجلس التنسيقي لمؤسسات القطاع الخاص

سعادة إبراهيم برهم

رئيس مركز التجارة الفلسطيني “بالتريد”

سعادة أحمد راغب الحاج حسن

الرئيس التنفيذي لهيئة تشجيع الإستثمار والمدن الصناعية



أعضاء اللجنة التوجيهية العليا للمؤتمر

سعادة عبد الرؤوف هواش

رئيس ملتقى رجال أعمال نابلس

سعادة محمد طالب المحتسب

رئيس نقابة تجار الملابس

سعادة د. سماح أبو عون حمد

رئيس منتدى سيدات الاعمال

سعادة م. محمد غازي الحرباوي

رئيس اتحاد صناعة المعادن الثمينة

سعادة م. محمد العامور

رئيس اتحاد جمعيات رجال الاعمال الفلسطينيين

سعادة نصار نصار

رئيس اتحاد الحجر والرخام

سعادة نجاح العسيلي

المدير الإداري والمالي لشركة العسيلي للتجارة والمقاولات

سعادة أ .سهيل عاشور

رئيس نقابة المحاميين- فرع الخليل

سعادة محمد نافذ الحرباوي

رئيس مجلس إدارة شركة المصنوعات الورقية

سعادة كامل الزير الحسيني

رئيس اتحاد الصناعات البلاستيكية

سعادة هشام مساد

رئيس منتدى رجال أعمال جنين

سعادة وسيم الجعبري

رئيس نقابة تجار المواد الغذائية

سعادة عامر عرفه

رئيس اتحاد الصناعات الجلدية

سعادة د. سمير حليلة

رئيس مجلس إدارة سوق فلسطين للأوراق المالية

سعادة أحمد أبو عيدة

رئيس جمعية رجال الاعمال الفلسطينيين/ غزة

سعادة روبين الجولاني

نائب رئيس اتحاد الصناعات الهندسية والمعدنية

سعادة م. عمر الدهمان

رئيس نقابة المهندسين- فرع الخليل

سعادة عماد خرواط

امين سر إقليم حركة فتح- وسط الخليل

سعادة احمد سعيد بيوض التميمي

عضو اللجنة التنفيذية لمنظمة التحرير الفلسطينية
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أعضاء لجنة المؤتمر

أعضاء اللجنة التحضيرية

د. حازم عبد الحليم التميميعامر زهير العسيلي

أمين سر ملتقى رجال الاعمال الفلسطينيرئيس ملتقى رجال الأعمال الفلسطيني

سامر ظاهر

المدير التنفيذي لملتقى الاعمال الفلسطيني الادرني

سعد جرادات

المدير العام

اسامة كوكش

مدير العلاقات العامة لملتقى الاعمال الفلسطيني الاردني

مهران دعنا

مدير المشاريع

مازن الزغيرمحمود الاشهب

عضو مجلس إدارة ملتقى رجال الاعمال الفلسطينيعضو مجلس إدارة ملتقى رجال الاعمال الفلسطيني

يوسف البيتوني

المنسق الاداري لملتقى الاعمال الفلسطيني الاردني

رانيا مجاهد

سكرتاريا وعلاقات عامة

حارث عواد

المستشار الاعلامي لملتقى الاعمال الفلسطيني الاردني

سارة الحلايقة

محاسبة

محمود القواسمة

خدمات لوجستية
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الشــركات  تعمــل  أن  اليــوم  المســتحيل  مــن  بــات 
ــل أصبحــت  ــا، ب ــة المحيطــة به ــة المحلي بمعــزل عــن البيئ
المجتمــع  مــن  يتجــزأ  جــزءاً لا  والمؤسســات  الشــركات 
ــن قطــاع  ــن نتحــدث ع ــه، وبالتحديــد حي ــذي تعمــل ب ال
الأعمــال والاســتثمار أصبحنــا نناقــش بشــكل أســاس 
مجتمعهــا  تنميــة  فــي  الشــركات  مســاهمة  مــدى 
المحلــي ومــدى مســاهمتها فــي تعزيــز أهــداف التنميــة 

أيضــاً.  الدوليــة  المســتدامة 

وعلــى اختــاف أهــداف الشــركات والاســتثمارات اليــوم، 
إلا أن “الثيمــة” الاقتصاديــة المتفــق عليهــا اليــوم تركــز 
علــى الاســتدامة والاســتثمار “المســؤول” ســواء كان 
تبنــي  مثــل  المنشــأة  عمــل  مــن  يتجــزأ  لا  جــزءاً  ذلــك 
أو  العمــال،  احتــرام حقــوق  للبيئــة،  سياســات صديقــة 
ــة، أو  ــات الخاص ــات وذوي الاحتياج ــج الأقلي ــزام بدم الالت
ــيس  ــاح لتأس ــد الأرب ــن عائ ــزءًا م ــص ج ــال تخصي ــن خ م
مــا  وهــو  معــاً  الاثنيــن  أو  المجتمــع،  تخــدم  مشــاريع 
يســمى بالمســؤولية الاجتماعيــة للشــركات التــي باتــت 
حاجــة وضــرورة أكثــر مــن أن تكــون التزامــاً. فالشــركات 
شــركات  تكــون  أن  جاهــدة  تســعى  اليــوم  الناجحــة 
ــا  ــع، وجهوده ــاه المجتم ــي تج ــا الأخلاق ــتهر بالتزامه تش
فــي  لأن  المجتمــع  وتنميــة  الاســتدامة  تحقيــق  فــي 
ذلــك ضمــان لاســتمرارية واســتدامة المــوارد للشــركة 

والمجتمــع فــي آن واحــد.  

المسؤولية المجتمعية “إستدامة وأثر”

مشــاريع  فيهــا  تتنــوع  الــذي  الوقــت  وفــي 
تتربــع  وأنشــطتها،  الاجتماعيــة  المســؤولية 
هــرم  علــى  بالإنســان  المرتبطــة  المشــاريع 
الأولويــات وهــو مــا يدفعنــا لنقــول أن الاســتثمار 
الحقيقــي بالفعــل يبــدأ بالإنســان، فهــو القــادر 
علــى التفكيــر والإنتــاج والعمــل. لهــذا الســبب، 
المســؤولية  علــى  العــام  هــذا  مؤتمرنــا  يركــز 
الاجتماعيــة المرتبطــة بدعــم الإنســان مــن خــال 
مبــادرة “مــن حقــي أســمع” التــي تدعــم فئــة 
عــدد  يقــدر  إذ  فــي فلســطين.  والبكــم  الصــم 
الــولادة فــي  الصــم والبكــر حديثــي  الأطفــال 
فلســطين مــا بيــن ٢٥٠-٣٠٠ حالــة ســنوياً، ويحتــاج 
الســمعية  القوقعــة  لزراعــة  الأطفــال  هــؤلاء 
والتأهيــل والكثيــر مــن الدعــم ليكونــوا أفــراداً 
فاعليــن وقادريــن علــى الانخــراط فــي مجتمعهــم. 

للقراءة أكثر حول مبادرة “من حقي أسمع” 
زوروا رابط المبادرة 

www.myrighttohear.org



تعتبـــر شـــركة اســـتيميد للحلول الطبيـــة والســـمعية ومراكزهـــا الســـمعية  ، المنظومـــة الخاصة 

الوحيـــدة والشـــاملة التـــي تقـــدم أحدث الحلـــول الطبيـــة الســـمعية التـــي توفر خدمـــات طبية 

ســـمعية متكاملـــة علـــى صعيدين، الأول يشـــمل خدمـــات الأجهزة والمعـــدات الطبيـــة في مجال 

الأنـــف والأذن والحنجرة والســـمعيات للأخصائيين والمستشـــفيات والمراكز الطبية والمؤسســـات 

الاكاديمية والأهلية ، والثاني يشـــمل الرعاية الســـمعية المباشـــرة الى المرضى من خلال شـــبكة 

مراكز اســـتيميد للســـمع والنطق المنتشـــرة فـــي عموم الضفـــة وغزة .

وتعتبـــر الشـــركة امتدادا لشـــركة ASTEMED للمســـتلزمات والحلول التكنولوجيـــة الطبية المُثلى 

لقطـــاع الرعايـــة الصحية التي تأسســـت عـــام 2003 فـــي الإمـــارات العربية المتحدة، وتوســـعت 

بتواجدها لتشـــمل دول الخليـــج، الولايات المتحدة الأمريكية وكندا، وتفخر اســـتيميد بكونها الوكيل 

الحصري لأرقى الشـــركات العالمية في هذا المجال وعلى رأســـهم شـــركة‏ MED-ELالنمســـاوية 

للقوقعة الســـمعية وشـــركة STARKEY الأمريكية للمعينات الســـمعية وغيرها.

وجـــدت هـــذه الشـــركة النمســـاوية المملوكـــة للقطاع الخاص مـــن قبـــل رواد الصناعـــة الدكتورة 

انغبـــورغ و البروفيســـور ايرويـــن هوخماير. 

اللذيـــن أدى بحثهمـــا الرائد إلى تطوير أول غرســـة قوقعة إلكترونية صغيرة متعـــددة القنوات في 

العالـــم، والتـــي تم زرعها بنجـــاح في عام 1977 ، وكانت أســـاس ما يعرف الآن باســـم زرعة القوقعة 

الإلكترونية.  

وضـــع هذا الأســـاس للنمو الناجح للشـــركة في عـــام 1990، عندمـــا وظفـــت أول موظفيها. حتى 

الآن، ازدهـــرت ميد-ئـــل وأصبـــح لديهـــا أكثر مـــن 2600 موظف مـــن حوالي 80 دولـــة و30 موقع 

حـــول العالم.  

تقدم شـــركة ميد-ئل أوســـع مجموعة مـــن الحلول الســـمعية القابلة للزرع وغير قابلـــة للزرع لتعالج 

جميـــع أنـــواع ضعف الســـمع، ممـــا يتيح للأشـــخاص فـــي أكثر مـــن 140 دولـــة الاســـتمتاع بنعمة 

الســـمع بمســـاعدة تقنيات ميد-ئل. 

تشـــتمل حلـــول ميد-ئل الســـمعية علـــى أنظمـــة غرســـات القوقعـــة والأذن الوســـطى، ونظام 

غرســـات التحفيزي الصوتـــي الكهربائي المدمج، وغرســـات جـــذع الدماغ الســـمعي بالإضافة إلى 

أجهـــزة التوصيـــل العظمـــي الجراحية وغيـــر الجراحية.  

الراعي الرئيسي للمؤتمر

شركة استيميد للحلول الطبية والسمعية

دولة فلسطينوزارة الإقتصاد
مجلس الوزارء
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الجلسة الإفتتاحية

• حاصل على درجة الدكتوراه في دراسات التنمية الاقتصادية من جامعة ساسكس في بريطانيا.	

• انتخب عضوا للجنة المركزية لحركة التحرير الوطني الفلسطيني – فتح-عامي 2009 و2016.	

• شغل منصب  وزيراً للأشغال العامة والإسكان	

• شغل منصب رئيساً للمجلس الاقتصادي الفلسطيني للتنمية والإعمار	

• أحد مؤسسي المجلس الاقتصادي الفلسطيني للتنمية والاعمار )بكدار( في عام 1994	

• شغل منصب رئيساً للمجلس الاقتصادي الفلسطيني للتنمية والاعمار )بكدار( 	

• شغل منصب أستاذا وعميدا في جامعة بيرزيت	

• مؤسس المركز الفلسطيني للدراسات الإقليمية والمعهد الوطني للإدارة	

• مؤسس المركز الفلسطيني للدراسات الإقليمية في البيرة-رام الله.	

• يشغل منصب رئيسا لمجلس أمناء الجامعة العربية الأمريكية	

• 	 SOS يشغل منصب رئيسا لمجلس إدارة قرى الأطفال

• كان عضـــوا في وفـــد منظمة التحرير الفلســـطينية إلى مفاوضـــات مدريد ومباحثات واشـــنطن، ومثل 	

فلســـطين في اجتماعـــات الدول المانحـــة والبنك الدولي

دولة د. محمد اشتيه | رئيس الوزراء الفلسطيني

• حاصـــل على شـــهادة البكالوريوس في العلـــوم الإداريـــة والمالية من جامعة عين شـــمس في 	

.1970 مصر 

• أحد أعضاء المجلس الوطني الفلسطيني.	

• نائب رئيس مجلس إدارة شركة أيبك منذ العام 1994	

•  رئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية لصناعة الألمنيوم والبروفيلات – نابكو.	

• عضو مجلس إدارة شركة كهرباء غزة منذ 2010	

•  عضو مجلس أمناء جامعة الشرق الأوسط في الأردن منذ 2012	

• عضو مجلس أمناء جامعة القدس منذ 2013	

•  عضو مجلس أمناء معهد أبحاث السياسات الاقتصادية الفلسطينية )ماس(	

معالي أ. خالد العسيلي | وزير الإقتصاد الوطني الفلسطيني
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• من مواليد عام 1961، حاصل على درجة البكالوريوس في اللغة الانجليزية من جامعة الخليل.	

• تقلد عدة مناصب أمنية منذ قيام السلطة الوطنية	

• مدير الأمن الوقائي سابقاً في الخليل لمدة ست سنوات.	

• حصل على عضوية المجلس الثوري في حركة فتح.	

• عين محافظا لنابلس بمرســـوم رئاســـي صـــادر عن الرئيس محمـــود عباس بتاريـــخ 3-11-2009 	

حتـــى العام 2014.

• عين محافظا لبيت لحم في حزيران من العام 2014.	

• عين محافظاً لمحافظة الخليل بمرسوم رئاسي في 1 تشرين اول 2018.	

عطوفة اللواء جبرين البكري | محافظ محافظة الخليل 

• حاصل على الشهادة العلمية في إدارة الاعمال من بروكلين في بريطانيا 	

• رئيس مجلس إدارة ملتقى رجال الاعمال الفلسطيني للدورة السابعة / الحالية	

• رئيس مجلس إدارة شركة العسيلي للتجارة الدولية	

• أمين سر اتحاد جمعيات رجال الاعمال الفلسطينيين	

• عضو مجلس ادارة اتحاد رجال الاعمال العرب	

• رئيس مجلس إدارة شركةPal Express   للتجارة الدولية إسطنبول	

• عضو مجلس ادارة شركة مطاحن القمح الذهبي	

• رئيس اتحاد الاسكواش وكرة المضرب لعدة دورات سابقه وعضو في الاتحاد العربي	

سعادة أ. عامر زهير العسيلي | رئيس المؤتمر



30

• حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة المدنيــة مــن جامعــة العلــوم والتكنولوجيــا 	

الأردنيــة عــام 1992 ، كمــا حصــل علــى عــدة شــهادات لــدورات تدريبيــة فــي مجــالات مختلفــة مثل 

دورة Embertech.  وهــو عضــو فــي نقابــة المهندســين الأردنييــن وعضــو المجلــس الاستشــاري 

ــس إدارة  ــي مجل ــو ف ــو عض ــمية ، وه ــر س ــة الأمي ــي جامع ــال ف ــال للأعم ــك ط ــة المل ــي كلي ف

ملتقــى الأعمــال الفلســطيني الأردنــي مــن عــام 2014 ورئيــس مجلــس الإدارة مــن 2018 حتــى 

الآن ، وأيضــا عضــو مجلــس إدارة جمعيــة الآفــاق الخيريــة التعليــم.  

• ــكان 	 ــاء / الإس ــات )المقــاولات والبن ــف القطاع ــي مختل ــركات ف ــن الش ــة م أســس وأدار مجموع

/ الخدمــات والمطاعــم / تجــارة المــواد الغذائيــة( وهــو حاليــا شــريك ومديــر شــركة ســوق 

فلســطين المركــزي للخضــار والفواكــه )المركــز للفواكــه(.

م. نظمي عتمة | رئيس ملتقى الاعمال الفلسطيني الاردني

• حاصــل علــى درجــة  البكالوريــوس  فــي الرياضيــات والشــريعة الاســامية مــن 	

الجامعــة الاردنيــة فــي عمــان.

• شغل منصب مديراً عاماً لمديريات الاوقاف في المحافظات الشمالية.	

• شغل منصب مديراً عاماً لمديرية اوقاف الخليل.	

أ. تيسير أبو اسنينة | رئيس بلدية الخليل 
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• رئيس اتحاد الغرف التجارية الصناعية الفلسطينية	

• رئيس غرفة تجارة وصناعة محافظة الخليل	

• مالك والمدير العام لشركة عبده لخدمات التأمين والإستثمار	

• مالك ومؤسس شركة تايو كا سيرفسز لمستلزمات المركبات	

• الامين المالي لغرفة تجارة وصناعة محافظة الخليل من العام 2011 وحتى العام 2019.	

• رئيس لجنة صيانة وتأهيل مقابر الخليل.	

أ. عبده ادريس | 

• رئيس مجلس إدارة اتحاد جمعيات رجال الأعمال الفلسطينيين 	

• رئيـــس مجلـــس ادارة جمعية رجال الأعمـــال الفلســـطينيين – القدس رئيـــس مجلس إدارة مجموعة شـــركات 	

العامور الإســـتثمارية 

• رئيس مجلس إدارة شركة التكافل للتأمين 	

• عضو مجلس إدارة شركة القدس للمستحضرات الطبية 	

• عضو مجلس إدارة جمعية أصدقاء جامعة بيرزيت 	

• نائب رئيس جمعية الصداقة الفلسطينية الكندية 	

• 	 )IESF( عضو مجلس إدارة صندوق دعم الإبتكار والتميز

• عضو مجلس إدارة صندوق التكافل في محافظة سلفيت 	

• عضو مجلس ادارة في هيئة تشجيع الإستثمار الفلسطينية / سابقا 	

• عضو مجلس إدارة مؤسسة المواصفات والمقاييس الفلسطينية / سابقا 	

• نائب رئيس اتحاد المقاولين الفلسطينيين / سابقا 	

• نائب رئيس مجلس إدارة شركة المستقبل لتطوير التعليم / سابقا	

م. محمد العامور | رئيس اتحاد جمعيات رجال الاعمال الفلسطيني

• رائد أعمال ومستثمر من مواليد مدينة نابلس	

•  شريك مؤسس لمجموعة أستيميد الدولية لتزويد الحلول الطبية والسمعية والتي انطلقت من 	

دولة الامارات في عام 2003 وامتدت عملياتها لتشمل الشرق الاوسط وكندا والولايات المتحدة 

ويرأس حاليا مجلس الادارة للمجموعة .

ASTEMED م.مهند جاد الله |  رئيس مجلس إدارة شركة

رئيس اتحاد الغرف التجارية الصناعية الفلسطينية

رئيس غرفة تجارة وصناعة الخليل
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ان الاســتثمار المؤثــر او الاســتثمار الأخلاقــي او الاســتثمار ذو 

القيــم يهــدف بالإضافــة الــى تحقيــق العوائــد الماليــة المجزيــة 

الــى تحقيــق اهــداف أخــرى ملحــة فــي المجتمــع ســواء كانــت 

اهــداف اقتصاديــة او اجتماعيــة او سياســية وتختلــف أولويــات 

ــش  ــذي تعي ــع ال ــات والواق ــاف المجتمع ــداف باخت ــذه الأه ه

بــه ففــي المجتمعــات المتقدمــة قــد تكــون الأهــداف اهــداف 

ــرا  ــر فق ــات الأكث ــي المجتمع ــا ف ــراء بينم ــداف خض ــة او اه بيئي

قــد ترتبــط الأهــداف بتحقيــق الحاجــات الأساســية للحيــاة. وهنــا 

التقليــدي للأعمــال  النهــج  المؤثــر  تجــاوز مفهــوم الاســتثمار 

الخيريــة وعلــى الرغــم مــن أهميتهــا، حيــث يطــرح الاســتثمار 

المؤثــر الاســتفادة مــن قــوة راس المــال فــي معالجــة المســائل 

الملحــة مــع تحقيــق العوائــد الماليــة. احــد أوائــل من التفتــوا الى 

الاســتثمار المؤثــر هــو ناثنيــال روتشــلد حينمــا اطلــق فــي العــام 

ــة  ــة العامل ــاكن للطبق ــاد مس ــى إيج ــدف ال ــا يه 1885 صندوق

البريطانيــة بعائــد ربحــي لا يتعــدى 4 فــي المئــة ، ومنــذ ذلــك 

الوقــت تاسســت العديــد والكثيــر مــن الصناديــق الاســتثمارية الا 

انــه بــرز بشــكل كبيــر وأطــر نظريــا بــدءا مــن العــام الفيــن وفــي 

نهايــة المقالــة ســاضع عــددا مــن المراجــع والمواقــع لمــن ارد ان 

يســتزيد.

وفــي اســامنا الحنيــف العديــد مــن الخطــوط العريضــة والتــي 

أسســت للفكــر الاقتصــادي الإســامي بشــكل عــام عندمــا 

وحرمــت  الاســتثمار  علــى  وحثــت  مضــر  هــو  مــا  كل  حرمــت 

ــلع  ــا بالس ــا تام ــا ارتباط ــاد مرتبط ــت الاقتص ــوال وجعل ــز الأم كن

والخدمــات قــال تعالــى فــي محكــم تنزيلــه الاية17مــن ســورة 

الرعــد )كذلــك يضــرب اللــه الحــق والباطــل فأمــا الزبــد فيذهــب 

ــه  ــاس فيمكــث فــي الأرض( صــدق الل ــا ينفــع الن ــا م جفــاءً وأمّ

العظيــم. ومــا ينفــع النــاس هنــا وببســاطة افســرها وفــي هــذا 

ــع. ــي المجتم ــا ف ــرك نفع ــذي يت ــتثمار ال ــا الاس ــياق بانه الس

بقلم باسل القاضي

 الرئيس التنفيذي وعضو مجلس إدارة

شركة ازدهار فلسطين للتنمية والاستثمار

الاستثمار المؤثر

ويحضرنــي فــي هــذا الســياق فيلــم رائــع شــاهدته 

a beauti� بعنـ�وان”  هـ�اوورد  رون  ”للمخـ�رج 

الرياضيــات  مبــدع  حيــاة  يــروي  ful mind”والــذي 

ــات  ــي الرياضي ــاب ف ــة الألع ــب نظري ــي صاح الأمريك

والاقتصــاد جــون نــاش، يتحــدث نــاش وأصدقائــه 

فــي احــدى مشــاهد الفلــم بــان الشــخص عندمــا 

الشــخصية  ونتائجــه  أرباحــه  علــى تعظيــم  يعمــل 

بشــكل انانــي فقــد لا يحصــل علــى شــيء وهــو 

الاقتصــاد  عالــم  نظريــة  وينتقــد  الــى  يشــير  هنــا 

الحديــث  الاقتصــاد  بأبــو  يســمى  والــذي  الكبيــر 

ــروة الأمــم “ادم ســميث” “ طمــوح  ــاب ث وصاحــب كت

ــة ســميث  الفــرد يخــدم المجتمــع” حيــث تشــير نظري

بــان افضــل نتيجــة تحــدث للمجتمــع عندمــا يهتــم كل 

فــرد بطموحــه ويطــور اختصاصــه ويســعى لتعظيــم 

ــل  ــو افض ــا ه ــل م ــه يفع ــث ان ــخصية حي ــه الش أرباح

لشــخصه ولاحقــا يتــم تبــادل هــذه الاختصاصــات او 

الســلع بيــن الافــراد فتتحقــق مصلحــة المجتمــع. وجــد 

نــاش أن نظريــة آدم ســميث كانــت غيــر مكتملــة. 

بــدلًا مــن ذلــك، اقتــرح نــاش أن أفضــل نتيجــة تأتــي 

عندمــا يفعــل الجميــع مــا هــو الأفضــل لــه نفســه 

وللمجتمــع. وإنــك إذا ســعيت للحصــول علــى نتيجــة 

الفــوز  هــو  فهــذا  الجميــع،  علــى  بالفائــدة  تعــود 

للجميــع. وكيــف يمكنــك الوصــول إلــى ذلــك؟ - مــن 

ــى  ــاون عل ــة ، والتع ــة متبادل ــات ثق ــاء علاق ــال بن خ

الأفــكار، ومعالجــة مصالــح الأطــراف المعنيــة.

فــي يــوم 12 إبريــل 2019، أعلنــت مؤسســة التمويــل 

البنــك  مجموعــة  مــن  جــزء  هــي  التــي  الدوليــة، 

الدولــي، عــن مبــادئ جديــدة لإدارة التأثيــر. هــذه 
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المبــادئ تهــدف إلــى وصــف كيفيــة إدارة المــال والاســتثمار بحيــث يكــون لهــا تأثيــر إيجابــي اجتماعــي 

واقتصــادي وبيئــي، مــع تحقيــق أربــاح ماليــة. والفكــرة ليســت فقــط فــي اختيــار اســتثمارات تدعــم 

التأثيــر المطلــوب، ولكنهــا تتطلــب أي ًضــا اســتراتيجية لتحقيــق هــذا التأثيــر. تمــت الموافقــة علــى 

ــامية  ــة الإس ــا المؤسس ــن بينه ــة، وم ــة وخيري ــة ومالي ــة دولي ــل 60 مؤسس ــن قب ــادئ م ــذه المب ه

لتنميــة القطــاع الخــاص، التــي هــي جــزء مــن مجموعــة البنــك الإســامي للتنميــة. واعــرض هنــا اهــم 

ــة ــل الدولي ــة التموي ــا مؤسس ــي أعلنته ــادئ الت المب

ــذي تهــدف المؤسســة لتحقيقــه  ــر ال ــادئ طبيعــة ونطــاق التأثي ــر المرجــو: تحــدد المب ــد الأث 1. تحدي

ــة المحــددة. ــة والبيئي ــد الأهــداف الاجتماعي ــى تحدي وتعمــل عل

عملهــا  جوانــب  جميــع  فــي  التأثيــر  تكامــل  المؤسســة  مــن  المبــادئ  تطلــب  التأثيــر:  تكامــل   .2

والمشــتريات الشــراء  عمليــات  وحتــى  الاســتثمار  اســتراتيجية  مــن  ًءا  بــد  واســتثماراتها 

3. قيــاس التأثيــر: تشــجع المؤسســة علــى تقييــم وقيــاس التأثيــر الــذي تحققــه بواســطة مؤشــرات 

ومعاييــر قابلــة للقيــاس، وذلــك لتحديــد مــدى تحقيــق الأهــداف المرجــوة وقيمــة التأثيــر.

4. إدمــاج التأثيــر فــي صنــع القــرارات: تتطلــب المبــادئ أن تدمــج المؤسســة النظــر فــي التأثيــر المرجــو 

فــي عمليــات صنــع القــرار واختيــار الاســتثمارات وتحديــد الأولويــات.

5. الشــفافية والتواصــل: تشــجع المبــادئ علــى تعزيــز الشــفافية والتواصل المســتمر مع المســاهمين 

والشــركاء والجمهــور بشــأن التأثيــر المرجــو ونتائجه.

ــين  ــج وتحس ــرات والنتائ ــن الخب ــم م ــى التعل ــة عل ــجع المؤسس ــتمر: تش ــين المس ــم والتحس 6. التعل

ــي. ــر الإيجاب ــق التأثي أداءهــا فــي تحقي

هــذه هــي بعــض المبــادئ الرئيســية التــي تعمــل مؤسســة التمويــل الدوليــة علــى تعزيزهــا 

ــرد  ــن مج ــر م ــر بأكث ــق الأم ــي. ويتعل ــادي والبيئ ــي والاقتص ــر الاجتماع ــداف ادارة التأثي ــق أه لتحقي

الالتــزام بتحقيــق التأثيــر المطلــوب، بــل يشــمل أي ًضــا مســاهمة المؤسســة فــي تطويــر أدوات 

ــز  ــادئ إلــى تعزي ــة. تهــدف هــذه المب ــر دقــة وفعالي ــر بشــكل أكث ــات لقيــاس وتقييــم التأثي ومنهجي

للنظــر فــي الأثــر  الماليــة والاقتصاديــة  المؤسســات  الوعــي والمســؤولية الاجتماعيــة وتحفيــز 

الشــامل لأنشــطتها واســتثماراتها. وعــن طريــق تبنــي هــذه المبــادئ، يمكــن للمؤسســات المشــاركة 

ــى  ــارة إل ــدر الإش ــة. تج ــة البيئ ــة وحماي ــة الاجتماعي ــز الرفاهي ــتدامة وتعزي ــة مس ــق تنمي ــي تحقي ف

ــة  ــة، وقــد يتــم تطويرهــا وتعديلهــا مــع مــرور الوقــت لمواكب ــادئ ليســت قائمــة كامل أن هــذه المب

التطــورات وتحقيــق أفضــل نتائــج فــي إدارة التأثيــر. ختامــا فــان المقالــة الثانيــة ســتتحدث عــن الحالــة 

الفلســطينية وكيــف بإمــكان راس المــال الوطنــي احــداث تغييــرات هامــة إيجابيــة فــي المجتمــع مــن 

ــر خــال الاســتثمار المؤث



راعي الجلسة الأولى

إزدهار فلسطين للإستثمار والتنمية

تأسســت شــركة إزدهــار فلســطين للتنميــة و الاســتثمار فــي مدينــة الخليــل فــي يوليــو مــن عــام 2019 

وقــد ســجلت لــدى وزارة الاقتصــاد الوطنــي فــي دولــة فلســطين تحــت رقــم )562585943( مــن قبــل 

مجموعــة رجــال أعمــال فلســطينيين هــم النخبــة فــي قطاعــات اعمالهــم، و ذلــك بدافــع تنميــة الوطــن 

ــادرة هــو تمكيــن الاقتصــاد الفلســطيني مــن  ــة مســتدامة. إن هــدف المب ــا تنمي ــا و اجتماعي اقتصادي

خــال إنشــاء وتطويــر مشــاريع ضخمــة نســبياً بالشــراكة مــع مســتثمري القطــاع الخــاص ومؤسســات 

التمويــل الدوليــة والبنــوك التنمويــة و الجهــات المانحــة و بالتعــاون مــع الســلطة الوطنية الفلســطينية، 

حيــث يؤمــن مؤسســي الشــركة بــأن المبــادرات التــي يقودهــا القطــاع الخــاص تلعــب دوراً حاســماً فــي 

النمــو الاقتصــادي طويــل الأجــل فــي الأســواق الناميــة والمعقــدة مثــل دولتنــا الفلســطينية.

دولة فلسطينوزارة الإقتصاد
مجلس الوزارء

الاستثمار المؤثر والمشاريع الاستراتيجية 



الجلسة الأولى

المحور الأول

المحور الثاني

المحور الثالث

المحور الرابع

المحور الخامس

منـســق

الجلسة

12:30-11:20

كيف يمكن استقدام استثمارات خارجية لفلسطين بما يشمل المؤسسات الدولية

الاثر السياسي للاستثمار فلسطيني الداخل في اراضي السلطة الفلسطينية

بين الاستثمار في القدس واستثمار اهل القدس في أراضي الضفة

دور المغتربين في الاستثمار في فلسطين

تجربة عمرها 3 سنوات

الرئيس التنفيذي / عضو مجلس إدارة

شركة ازدهار فلسطين للتنمية والاستثمار 

الاستثمار المؤثر والمشاريع الاستراتيجية 

10 دقائق

10 دقائق

10 دقائق

10 دقائق

10 دقائق

د. ايمن الريس

 د. احمد الطيبي

موسى الجعبة

مهند محيسن

رفيق ابو منشار

باسل القاضي

دولة فلسطينوزارة الإقتصاد
مجلس الوزارء
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• خبرة أكثر من 15 عامًا في الاستشارات والمصارف ، اكتسبها من العديد من المؤسسات الدولية 	

 .Chemonics و Barclays و Credit Suisse و Merrill Lynch مثل

• الرئيس التنفيذي لكل من شركة إدارة صناديق الأسهم الخاصة وكذلك المؤسس والرئيس 	

التنفيذي لشركة استثمار.

•   خبيرًا في العديد من مؤسسات تمويل التنمية )DFIs( مثل بنك التنمية الأفريقي ، والوكالة 	

الفرنسية للتنمية ، و GIZ ، و KFW ، والبنك الدولي.

د. أيمن الريس | أستاذ مالي في كلية إدارة الأعمال بتونس.

• محامي 	

• رئيس مجلس ادارة شركة المدائن للمواد الغذائية 	

• نائب رئيس مجلس ادارة شركة جامعة الزيتونة للعلوم والتكنولوجيا 	

• عضو مجلس ادارة شركة ازدهار فلسطين للتنمية والاستثمار 	

• مستثمر ومطور عقاري	

موسى الجعبة  | رئيس مجلس ادارة شركة المدائن العقارية 

• حصل على شهادة البكالوريوس في الهندسة المعمارية من الجامعة الأردنية سنة  ) 1987 ( ) الأول على الدفعة ( .	

• بدأ العمل في دبي / الإمارات العربية المتحدة سنة ) 1987 ( لدى إحدى أكبر الشركات الهندسية.	

• أسس شركته الخاصة ) ART CONSULTANTS ( سنة ) 1992 ( و هي الآن واحدة من أكبر الشركات الهندسية في دبي .	

• قامت الشركة خلال هذه المدة بتصميم و إنجاز مايزيد عن ) 850 ( مشروع من المجمعات السكنية و التجارية و الأبراج و الفنادق و 	

. ) www.artcon.ae  المستشفيات ) يمكن زيارة موقع الشركة

• حصل على شهادة الماجستير في إدارة المشاريع الهندسية سنة ) 1998 ( من جامعة) Gorge Washington ( في الولايات المتحدة 	

الإميريكية .

• في سنة ) 2010 ( قام بتأسيس شركته في مدينة رام الله / فلسطين للعمل في مجال الاستشارات الهندسية .	

• بالإضافة إلى نشاط شركته الأساسي فإن له بعض الاستثمارات العقارية الخاصة في دبي .	

• في أرض الوطن فلسطين ، فإن له بعض الاستثمارات العقارية في محافظتي الخليل و رام الله.	

ART CONSULTANTS مهند محيسن |رئيس شركة
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• طبيب خريج كلية الطب في الجامعة العبرية.	

• شغل منصب مستشار الرئيس عرفات منذ ١٩٩٣ وحتى عام ١٩٩٩ عندما انتخب للكنيست .	

• رئيس حزب الحركة العربية للتغيير. 	

• يشغل اليوم منصب رئيس كتلة الجبهة والعربية للتغيير في الكنيست. وعضو لجنة المالية في 	

الكنيست

الدكتور احمد الطيبي | طبيب خريج كلية الطب في الجامعة العبرية.

• يحمل درجة البكالوريوس في الاقتصاد والتجارة	

• المدير التنفيذي لمجموعة شركات المتحدة القابضة.	

• مدير عام الشركة المتحدة للحديد والاسمنت 2007-2009	

• عضو هيئة ادارة سابق في غرفة تجارة وصناعة محافظة الخليل 	

• عضو في العديد من الجمعيات الخيرية على مستوى الوطن	

• عضو مجلس أمناء في جامعة خضوري.	

رفيق ابو منشار  | رئيس مجلس ادارة شركة ازدهار فلسطين للتنمية والاستثمار

• الرئيس التنفيذي / عضو مجلس إدارة شركة ازدهار فلسطين للتنمية والاستثمار 	

• رئيس مجلس إدارة مجموعة زارا، التي لها فروع في الأثاث وصيانة وتجارة السيارات والتأجير.	

• 	SECLO شغل السيد القاضي منصب الرئيس التنفيذي لشركة

•  المدير المالي السابق لشركة HEPCO بعد أن عمل في مناصب إدارية في وزارة المالية 	

الفلسطينية.

• عمل بدوام جزئي كمدرس في العديد من الجامعات الفلسطينية	

•  امين سر سابق في ملتقى رجال الأعمال الفلسطيني. 	

• حاصل على درجة البكالوريوس في الإدارة من الأردن، وأكمل ماجستير إدارة الأعمال، وحاصل 	

على دبلوم عالي في الإدارة الإستراتيجية للشركات الكبيرة من السويد.

باسل محمد عبد الرحيم القاضي | منسق الجلسة الاولى
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• رئيس مكتب برنامج اليونيدو في دولة فلسطين 	

• منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية )اليونيدو( 	

• ــة 	 ــدى دول ــدو( ل ــة )اليوني ــة الصناعي ــدة للتنمي ــم المتح ــة الأم ــج منظم ــب برنام ــس مكت  رئي

فلســطين 

• يقــود تنفيــذ مجموعــة مــن البرامــج والمشــاريع التنمويــة لمنظمــة اليونيــدو فــي دولــة 	

فلســطين منــذ العــام 2014 لدعــم وتطويــر العناقيــد الصناعيــة والابداعيــة فــي عــدة 

قطاعــات ومناطــق جغرافيــة مــن فلســطين نحــو تعزيــز تنافســية القطــاع الصناعــي الوطنــي 

• مدافــع قــوي وفاعــل فــي تحقيــق تنميــة اقتصاديــة محليــة شــاملة ومســتدامة فــي دولــة 	

فلســطين وبشــكل خــاص لتطبيــق التزامــات دولــة فلســطين وفــق أجنــدة التنميــة العالميــة 

2023 وبشــكل خــاص الأهــداف التــي تعالــج الصناعــة، الابتــكار، التشــغيل، والبنــى التحتيــة

• ــة فــي مجــالات عــدة 	 ــة ودولي ــادة مؤسســات وطني ــع قــرن فــي قي ــد عــن رب ــا يزي قضــى م

العــام والخــاص  القطاعيــن  وحقــق تحــولات اســتراتيجية فــي قطاعــات أساســية فــي 

وكذلــك الدولــي

• حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة كاليفورنيــا فريزنــو فــي 	

الولايــات المتحــدة عــام 2003، ودرجــة البكالوريــوس فــي الاقتصــاد وإدارة الأعمــال مــن 

جامعــة دمشــق فــي ســوريا عــام 1998 وعضــواً فاعــاً فــي عــدة جمعيــات دوليــة ووطنيــة 

فــي مجــالات الأعمــال الخاصــة والتطوعيــة والرياضيــة.

أحمد الفرا | ممثل منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية )اليونيدو(

)UNIDO( 12:30-12:40الابتكار في حلول التكنولوجيا النظيفة
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ونمــو  تطويــر  فــي  أساســياً  دوراً  الرياديــون  يلعــب 
التــي  التحديــات  مــن  وبالرغــم  الفلســطيني.  الاقتصــاد 
يواجههــا الرياديــون فــي فلســطين علــى صعيــد الظــروف 
إصرارهــم  أظهــروا  أنهــم  إلا  والاقتصاديــة،  السياســية 
وقدرتهــم علــى تطويــر مشــاريع ناجحــة ومتميــزة، أصبحــت 
تلعــب دوراً كبيــراً فــي النمــو الاقتصــادي والاجتماعــي. 

 
حيــث تســاهم هــذه المشــاريع فــي حــل مشــكلة البطالــة 
مــن خــال خلــق فــرص عمــل، بالإضافــة إلــى قدرتهــا علــى 
المشــاريع  علــى  الفلســطيني  الاقتصــاد  اعتمــاد  زيــادة 
المحليــة ليصبــح بذلــك أكثر اســتدامة. كما تعمل المشــاريع 
الرياديــة علــى تشــجيع الابتــكار، ســواء مــن خــال تقديــم 
ــى الســوق الفلســطيني، أو  ــدة إل منتجــات وخدمــات جدي
الاعتمــاد علــى أســاليب إداريــة أو تكنولوجيــة متنوعــة، 
لتســاهم بذلــك فــي زيادة كفــاءة وفاعلية إدارة المشــاريع. 

 
ويعمــل الرياديــون ومشــاريعهم علــى تعزيــز ثقافــة الريــادة 
ليصبحــوا  الأفــراد  مــن  العديــد  تلهــم  والتــي  والابتــكار، 
ريادييــن فــي المســتقبل، الأمــر الــذي يســاهم فــي خلــق 

الرياديــة وتشــجيع  المشــاريع  أهميــة 
الريــادة والابتــكار

بيئــة ديناميكيــة واقتصــاد قــوي قــادر علــى التغلــب 
علــى التحديــات المختلفــة. ومــن هنــا، تأتــي أهميــة 
الدعــم المســتمر بكافــة أشــكاله الماديــة والمعنويــة 
ســواء مــن حيــث الاســتثمار فــي هــذه المشــاريع أو 
تزويدهــا بالمعرفــة والمهــارات التقنيــة التــي تمكنهــا 
تحقيــق  علــى  تســاعدها  نجاحــات  تحقيــق  مــن 

ــة. ــا الاقتصادي أهدافه

النقــاش  جلســة  فــي  العربــي  البنــك  ويتحــدث   
الثانيــة عــن “أهميــة المشــاريع الرياديــة وتشــجيع 
المصرفــي فــي  القطــاع  الريــادة والابتــكار”، ودور 
أحــدث  إلــى  بالإضافــة  الرياديــة،  المشــاريع  دعــم 
التطــورات الرقميــة فــي المجــال المصرفــي، والتــي 
تســاعد الريادييــن علــى إدارة مشــاريعهم بكفــاءة 
وفاعليــة. حيــث يتحــدث فــي هــذه الجلســة مجموعة 
مــن أبــرز موظفــي البنــك العربــي فــي قطاعــات 
الصغيــرة  والمشــاريع  والشــركات  الأفــراد  خدمــات 
ــة  ــة وغني ــرة طويل ــم خب ــن لديه ــطة، والذي والمتوس

ــال. ــذا المج ــي ه ف



راعي الجلسة الثانية

البنك العربي

تأســس البنــك العربــي والــذي يتخــذ مــن عمــان، الأردن، مقــراً لــه فــي العــام 1930 وهــو يمتلــك إحــدى 

أكبــر الشــبكات المصرفيــة العربيــة العالميــة، والتــي تضــم مــا يزيــد عــن 600 فــرع موزعــة عبــر خمــس 

قــارات. ويقــدم البنــك العربــي مجموعــة واســعة مــن المنتجــات والخدمــات المصرفيــة وجــدت لتلبيــة 

ــات  ــذه الخدم ــمل ه ــة. وتش ــة العالمي ــات المالي ــن المؤسس ــا م ــركات وغيره ــراد والش ــات الأف احتياج

ــة  ــة للأفــراد وخدمــات الشــركات والمؤسســات المالي ــة: الخدمــات المصرفي ــة المجــالات التالي المصرفي

ــي  ــية ف ــة الرئيس ــز المالي ــواق والمراك ــي الأس ــارز ف ــور ب ــك بحض ــى البن ــا ويحظ ــة. كم ــال الخزين وأعم

العالــم مثــل لنــدن ودبــي وســنغافورة وشــنغهاي وجنيــف وباريــس وفرانكفــورت وســيدني والبحريــن.

دولة فلسطينوزارة الإقتصاد
مجلس الوزارء

مشاريع الريادة والابتكار
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الريادة والابتكار في الحلول البنكية للشركات

أهمية المشاريع المتوسطة والصغيرة للاقتصاد الفلسطيني ودور البنوك في تمكينها

أهمية الرياديين للاقتصاد الفلسطيني وأهمية تشجيع الريادة والابتكار لفئة الشباب

الريادة والابتكار في الحلول البنكية الرقمية والتي تساهم في نجاح المشاريع الريادية

دور سلطة النقد كمنظم في تمكين المشاريع المتوسطة والصغيرة ومتناهية الصغر

• نائب الرئيس لشؤون التكنولوجيا في الكلية الذكية	

مشاريع الريادة والابتكار

10 دقائق

10 دقائق

10 دقائق

10 دقائق

10 دقائق

يوسف السعدي

رائد قفعيتي 

غدير هيفا

حسن عطاري

 تسنيم دار يوسف

دكتور يعقوب سباتين

دولة فلسطينوزارة الإقتصاد
مجلس الوزارء
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• مدير قطاع الشركات والمؤسسات في البنك العربي – فلسطين.	

• حاصـــل علـــى درجة بكالوريـــوس علوم ماليـــة ومصرفية – جامعـــة بيرزيت ودرجة ماجســـتير في 	

الريـــادة والابتـــكار من جامعة ميديلســـكس في المملكـــة المتحدة.

• حاصـــل على شـــهادة CCRP، وخبيـــر معتمد في مخاطـــر الائتمان، بخبـــرة 18 عاماً فـــي القطاع 	

المصرفـــي وبالأخص فـــي دول الخليج.

• مختـــص فـــي الخدمات المصرفية للشـــركات )الخدمـــات التقليديـــة والإســـامية(، بالإضافة إلى 	

مخاطـــر الائتمـــان. قبـــل انضمامـــه للبنـــك العربي، شـــغل منصب رئيـــس مخاطر الائتمـــان لدول 

الشـــرق الأوســـط في ألاينس تريندز – أكبر شـــركة تأمين ائتماني في العالـــم. كما وعمل لأكثر 

مـــن 11 عاماً فـــي بنوك مختلفة فـــي الإمـــارات العربية المتحدة في قســـم خدمة الشـــركات.

السيد يوسف السعدي | مدير قطاع الشركات والمؤسسات

• مدير قطاع المشاريع الصغيرة والمتوسطة في البنك العربي – فلسطين.	

• حاصل على درجة ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة مانشستر في المملكة المتحدة.	

• خبـــرة أكثر من 20 عامـــاً في العمل في الخدمـــات المصرفية للأفراد وتمويل المشـــاريع الصغيرة 	

والمتوســـطة والمتناهيـــة الصغـــر، والتنمية الدولية في دول الشـــرق الأوســـط. خبرة واســـعة 

في التخطيط الاســـتراتيجي، والمبيعـــات وإدارة المخاطـــر، وتحليل الائتمـــان، والتحصيل، وإدارة 

المشاريع.

السيد رائد قفعيتي  | مدير قطاع المشاريع الصغيرة والمتوسطة

• مديرة تطوير الأعمال في البنك العربي – فلسطين.	

• حاصلـــة علـــى درجة بكالوريـــوس في الاقتصاد، تخصـــص فرعـــي إدارة أعمال، ودرجة ماجســـتير مصغر 	

فـــي إدارة الأعمـــال من كلية تـــاك للأعمال. 

• خبـــرة أكثـــر من 17 عـــام في القطـــاع المصرفـــي، وبالأخص خدمـــات الأفراد، مـــن حيث تطويـــر البرامج 	

البنكيـــة للأفـــراد، تحديد أهـــداف المبيعـــات، تحليل البيانـــات، متابعـــة أداء البرامج البنكيـــة وتطويرها، 

زيـــادة قاعـــدة المعتمدين وتحديـــد الاســـتراتيجيات الخاصة بقطـــاع الأفراد والأهداف الســـنوية.

• خبـــرة واســـعة فـــي أنظمـــة المعلومـــات وإدارة فريق مـــن الشـــباب لتحقيق الأهـــداف الاســـتراتيجية 	

والبرامج. للأعمـــال 

السيدة غدير هيفا  | مديرة تطوير الأعمال
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• مدير دائرة المبيعات ودائرةEcosystem  في البنك العربي - فلسطين.	

• حاصل على درجة بكالوريوس إدارة أعمال – الجامعة الأهلية في الأردن.	

• خبرة 13 عام في القطاع المصرفي لخدمات الأفراد، وبالأخص في خلق الفرص البيعية، وزيادة 	

المبيعات، وابتكار الاستراتيجيات اللازمة لتعزيز وتحسين العلاقات على صعيد الأفراد والقطاع 

المصرفي ككل.

• مسؤول عن خدمات الدفع الإلكتروني، وتطوير استراتيجيات البيع والترويج للخدمات الإلكترونية 	

الخاصة بالشركات والمشاريع، بالإضافة إلى استخدام وخلق تقنيات مبتكرة وتطبيقها للمرة 

الأولى في فلسطين، لتحسين تجربة المعتمدين والارتقاء بالقطاع المصرفي ككل.

 Ecosystem السيد حسن عطاري | مدير دائرة المبيعات و

• انضمت إلى سلطة ا لنقد الفلسطینیة في عام 2021 حيث تشغل منصب منسقة منصة 	

“منشأتي “ منذ بدایة انطلاق المشروع . وتقوم بإدارة المنصة والتنسیق المباشر مع كافة 

الشركاء لتقدیم الخدمات للمشاریع الصغیرة والمتوسطة ومتناهیة الصغر في فلسطین.

• حصلت على درجة البكالوریوس في هندسة أنظماة الحاسوب من جامعة بیرزيت في عام 2018	

• عملت سابقاً كمدیرة ومسؤولة تقنیة لمشروع بیرحكایا لمدة تزید عن ثلاث سنوات . بالإضافة 	

إلى ذلك، عملت كمطورة مواقع على شبكة الانترنت في بنك فلسطین لمدة ثلاث سنوات.

الانسة تسنيم دار يوسف | منسقة منصة منشأتي - سلطة النقد الفلسطينية

• حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة مع مرتبة الشرف من جامعة القدس	

• حاصل على درجة الماجستير في المعلوماتية بامتياز من جامعة مانشستر في المملكة المتحدة عام 	

.2007

• نائب الرئيس لشؤون التكنولوجيا في الكلية الذكية بالخليل	

• عضو هيئة تدريس ورئيس لقسم هندسة الكمبيوتر في جامعة القدس سابقاً	

• عمل مطور تطبيقات مستقل ومبرمج ومستشار في مجال تكنولوجيا المعلومات مع مجموعة من 	

العملاء المحليين والدوليين.

• عضو في منظمة PEEKS المجتمعية التي تسعى لتعزيز اقتصاد مستدام قائم على المعرفة في 	

فلسطين

• شارك في العديد من المشاريع البحثية التعاونية بين الجامعات الأوروبية والأمريكية والفلسطينية،	

دكتور يعقوب سباتين  | منسق الجلسة الثانية





46

مجموعــة  مــا   2017-2022 الفتــرة  خــال  الآلاف 
نقديــة  أربــاح  شــكل  علــى  دولار  مليــون   1300
وأســهم، وفــي نفــس الوقــت وخــال نفــس الفتــرة 
mar� )ارتفع�ـت القيم�ـة الس�ـوقية للش�ـركات المُدرجة)
ket cap(  مــن 3.5 مليــار دولار إلــى 5 مليــار دولار.

مــاذا يعنــي هــذا؟ إن معــدل النمــو فــي الأربــاح 
لهــذه الشــركات والعائــد علــى الاســتثمار لهــا يعــد 
ــكل المقاييــس، ويجــب أن يشــكل إشــارة  مرتفعــاً ب
ويحجــز مكانــاً لاهتمــام المســتثمرين الصغــار والكبار، 
بــل وملجــأً آمنــا للمســتثمرين الســلبيين الذيــن لا 
ــي  ــري ف ــا يج ــة م ــتطيعون متابع ــدون أو لا يس يري

ــاً.  ــة يومي ــواق العالمي الأس

وقــد يقــول مســتثمر ذكــي، أن ذلــك صحيــح كمعــدل 
ــاك  ــكل الشــركات ولأداء الســوق ككل، ولكــن هن ل
شــركات تخســر، وأقــول لــه نعــم هــذا صحيــح، ولكــن 
لقــد حققــت %91 مــن الشــركات المُدرجــة أرباحــاً في 
العــام 2022، وثلثــي الشــركات المُدرجــة مســتمرة 
ــنوات  ــر س ــن عش ــر م ــذ أكث ــا من ــق أرباحه ــي تحقي ف

متتاليــة. 

التــي  الشــركات  أيــن هــي  البعــض  وقــد يســأل 
تــوزع أرباحــاً نقديــة كل عــام وأي مــن هــذه الأســهم 
بيــع  المســتثمر  ليســتطيع  كافٍ  تــداول  عليهــا 

يتســاءل البعــض وهــم كثــر حــول أيــن يضعــوا اســتثماراتهم 
ــن  ــل يكم ــات، فه ــئ بالتقلب ــم ممتل ــل عال ــي ظ ــرة ف الصغي
ــات  ــدولار والعم ــراء ال ــب أم ش ــراء الذه ــي ش ــتثمار ف الاس
الأخــرى أم فــي العمــات الرقميــة، أم يكمــن فــي الاســتثمار 
فــي شــراء الأراضــي والعقــار؟! مــاذا إذن عــن الاســتثمار فــي 
ــى 4%  ــن 3 إل ــراوح بي ــد تت ــدة ق ــوك بفائ ــدى البن ــع ل الودائ
ــت  ــة إذا كان ــد صفري ــرة، وبفوائ ــغ كبي ــت المبال ســنوياً إذا كان

فــي حســابات توفيــر صغيــرة. 

وهنــا لا أود أن أقــدم نصيحــة مباشــرة للمســتثمر، حيــث 
حاجــة  حســب  ويتنــوع  ومهــم  خــاص  الاســتثماري  القــرار 
المــرء للأمــوال خــال مــدة قصيــرة أو طويلــة، واســتطاعته 
ــغ  ــرة قياســية ســريعة، ومــا حجــم المبال تحويلهــا للنقــد بفت
المســتثمرة بالطبــع وغيرهــا مــن العوامــل، ولكــن مــا أود 
إليــه فــي هــذه  النظــر  لــه واســتعراضه ولفــت  الإشــارة 
المقدمــة، هــو أســهم الشــركات الفلســطينية المُدرجــة فــي 
بورصــة فلســطين، وبغــض النظــر عــن الحــروب والانتفاضــات 
والحواجــز والعوائــق الاحتلاليــة، وبغــض النظــر أيضــاً عــن أداء 
ــة  الاقتصــاد الفلســطيني خــال الســنوات الخمــس الماضي
بــل  والتباطــؤ  بالركــود  يتســم  كان  والــذي   2017-2022
والتراجــع الكبيــر خــال فتــرة جائحــة كورونــا الأخيــرة، والــذي 

ــه ســريعاً فــي مــا يلــي. سأشــير ل

ــا 49  ــة وعدده ــطينية المُدرج ــركات الفلس ــت الش ــد وزع لق
بعشــرات  علــى مســاهميها وهــم  أرباحــاً صافيــة  شــركة 

بقلم د. سمير حليلة

في ظل عالم متقلب.. أين نستثمر أموالنا..؟!
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ــى  ــر الســنوات!؟ ومت ــك مســتقر عب ــد الحاجــة؟! وهــل وضــع هــذه الشــركة أو تل أســهمه بســرعه عن
يجــب علــى المســتثمر أن يقــوم بالشــراء؟ قبــل الإعــان عــن توزيــع الأربــاح أو بشــكل مســتمر ســنوياً؟! 
وغيرهــا الكثيــر مــن الأســئلة التــي يمكــن أن يجيــب عليهــا موظفــو شــركات الوســاطة الماليــة 
ــاذ  ــي اتخ ــتثمر ف ــاعدون المس ــن يس ــم الذي ــطينية وه ــدن الفلس ــي كل الم ــرة ف ــة والمنتش المرخص

القــرار الاســتثماري الصحيــح.

باختصــار، هنــاك فــرص ذهبيــة فــي أســهم الشــركات الكبــرى لتحقيــق أربــاح مســتقرة وممتــازة، وبــدون 
الحاجــة لوجــود مبالــغ اســتثمارية كبيــرة بــل يمكــن أن تكــون مثــل حســاب التوفيــر الشــهري فــي 

البنــوك ولكــن بعائــد وأربــاح عاليــة. 

ــوك  ــد البن ــعار فوائ ــة، فأس ــم بدق ــوا خياراته ــار أن يدرس ــار والكب ــتثمرين الصغ ــذه للمس ــي ه إن دعوت
ــن 10%،  ــل ع ــي لا يق ــنوي إجمال ــد س ــى عائ ــل عل ــم أن يحص ــتثمار لديه ــى كل اس ــب عل ــة، ويج عالي
بــل يجــب أن يكــون أكثــر مــن ذلــك، وهنــاك عشــرات الشــركات التــي تــوزع بشــكل دوري أرباحــاً نقديــة 
تتــراوح بيــن %8-6 ســنوياً، إضافــة لارتفــاع ســعر الســهم الــذي يضــاف للعائــد الإجمالــي للاســتثمار. 

هــل هنــاك مــا يمكــن أن يقــال بعــد ذلــك؟! نعــم هنــاك الكثيــر والدعــوة مفتوحــة للنقــاش حــول هــذه 
الحقائــق والتوجهــات.



راعي الجلسة الثالثة

بورصة فلسطين

نشــأ مفهــوم الشــركات المســاهمة العامــة والاســتثمار فــي فلســطين بدايــات القــرن الماضــي، لا ســيما أن موقــع فلســطين 
الجغرافــي خلــق منهــا مركــزاً تجاريــاً واقتصاديــاً رئيســياً علــى مســتوى الإقليــم العربــي والعالــم.

لــم يكــن تــداول الأوراق الماليــة فــي ذلــك الحيــن منظمــاً بشــكل رئيســي عبــر هيئــات قانونيــة وتشــريعية، واســتمر الحــال 
ــة  ــدف تنمي ــة به ــاهمة خصوصي ــركة مس ــة” كش ــأوراق المالي ــطين ل ــوق فلس ــيس “س ــع تأس ــام 1995 م ــى الع ــك حت كذل
الادخــار عــن طريــق تشــجيع الاســتثمار فــي الأوراق الماليــة، وتنظيــم ومراقبــة إصــدار الأوراق الماليــة وتداولهــا بســهولة 

ــي 18/02/1997. ــداول ف ــة ت ــدت أول جلس ــث عق ــرعة، حي وس

تحولــت البورصــة إلــى شــركة مســاهمة عامــة عــام 2010، تحــت مظلــة شــعارها الجديــد “فلســطين الفــرص”، والتزامًــا بمبــادئ 
الحوكمــة الرشــيدة تــم إدراجهــا للتــداول بتاريــخ 4/4/2012 لتكــون بذلــك الثانيــة بيــن البورصــات العربيــة التــي تــدرج للتــداول 
فــي الســوق، وتركــز البورصــة جهودهــا علــى ترويــج الاســتثمار فــي أســهم الشــركات المدرجــة واســتقطاب مســتثمرين جــدد 

محلييــن وإقليمييــن ودولييــن.

منــذ نشــأتها، حرصــت بورصــة فلســطين علــى مواكبــة أحــدث القوانيــن والتشــريعات والأنظمــة العصريــة التــي تســعى لضمــان 
أقصــى درجــات الشــفافية والنزاهــة وحمايــة المســتثمرين، حيــث ســعت إلــى اقتنــاء أحــدث التكنولوجيــا فــي عالــم أســواق 

المــال، فكانــت أول بورصــة عربيــة مؤتمتــة بالكامــل.

ــى خمــس  ــارات دولار فــي بورصــة فلســطين عل ــي تتجــاوز الخمســة ملي ــا الســوقية الت ــوزع الشــركات المُدرجــة بقيمته وتت
قطاعــات اقتصاديــة، هــي: البنــوك والخدمــات الماليــة، والتأميــن، والاســتثمار، والصناعــة، والخدمــات، وتتــداول البورصــة 
بالأســهم العاديــة بعملتــي الدينــار والــدولار الأميركــي، وتمتــد أعمــال شــركات الأوراق الماليــة الأعضــاء )شــركات الوســاطة( 
ــة  ــظ وإدارة الأوراق المالي ــى حف ــن” عل ــظ الأمي ــوك “الحاف ــل بن ــزة، وتعم ــاع غ ــة وقط ــة الغربي ــي الضف ــة لتغط ــي البورص ف

ــك. ــون بذل ــن يرغب ــب الذي ــة عــن المســتثمرين الأجان بالنياب

دولة فلسطينوزارة الإقتصاد
مجلس الوزارء

الاستثمار العصري الآمن.. بورصة فلسطين



الجلسة الثالثة

مقدمة

بورصة فلسطين

الشركات الخاصة والعائلية

منـســق

الجلسة

15:30-14:30

الاطار العام لعمل البورصة والشركات المساهمة العامة

نشأتها وتطورها والأداء

خيارات الشركات العائلية لضمان استدامة اطول ,, الادراج كخيار استراتيجي

هيئة تشجيع الاستثمار والمدن الصناعية

الاستثمار العصري الآمن.. بورصة فلسطين

15 دقيقة

15 دقيقة

15 دقيقة

د.سمير حليلة

نهاد كمال

أ. صهيب الشريف

خالد العملة

دولة فلسطينوزارة الإقتصاد
مجلس الوزارء
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• حاصل على درجة الماجستير كاقتصادي من الجامعة الأمريكية في بيروت سنة 1983 	

• الســـيد ســـمير حليله أحد رجـــال الأعمـــال الفلســـطينيين البارزين مـــن ذوي الخبـــرة الكبيرة في 	

الفلســـطيني الاقتصاد 

• أمين عام مجلس الوزراء في الفترة 2005-2006	

• والوكيل المساعد لوزارة الاقتصاد للفترة 1994-1997	

• المدير العام لصندوق بورتلاند ترست في فلسطين	

• الرئيس التنفيذي لشركة فلسطين للتنمية والاستثمار )باديكو( للفترة 2008-2017، 	

• محاضراً وعميداً لشؤون الطلبة في جامعة بيرزيت خلال فترة الثمانينات	

• يتولى الســـيد حليلة حالياً رئاســـة مجلس إدارة شـــركة أركان العقارية، كما تولى ســـابقاً رئاســـة 	

وعضوية مجالس إدارة مجموعة من الشـــركات والمؤسســـات

د.سمير حليله | رئيس مجلس إدارة شركة سوق فلسطين للأوراق المالية “بورصة فلسطين”

• حاصـــل علـــى درجـــة البكالوريـــوس في المحاســـبة مـــن جامعـــة عمّان، وهـــو مجاز مـــن جمعية 	

مدققي الحســـابات القانونيين CPA في كاليفورنيا )2005(، ولديه أيضـــاً إجازة من هيئة الأوراق 

الماليـــة الأردنية كمدير للاســـتثمار )2009(، بالإضافة إلى إجازة اختصاصي إســـامي معتمد في 

الأســـواق المالية من المجلـــس الأعلى للبنوك والمؤسســـات الإســـامية في البحرين )2015(. 

• خبرة تمتد لأكثر من 20 عاما في مجال الاستثمار والتمويل وتطوير الأعمال والإدارة العليا	

• يمتلك مجموعة المهارات التي تغطي المجال الاستثماري بشكل متكامل	

• تقلـــد عدداً مـــن المناصـــب الإدارية في كل من شـــركة فلســـطين للتنمية والاســـتثمار )باديكو(، 	

وشـــركة روان للاســـتثمارات الدولية، وصندوق ســـراج فلســـطين للملكية الخاصة

• قد عمل الســـيد كمال في العديد من مجالس إدارات الشـــركات المســـاهمة العامة مثل شـــركة 	

ســـوق فلســـطين للأوراق المالية “بورصة فلســـطين” وفلســـطين للاســـتثمار العقـــاري “بريكو” 

وغيرها.

نهاد كمال | مدير عام شركة سوق فلسطين للأوراق المالية “بورصة فلسطين”
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• حاصـــل علـــى شـــهادتي البكالوريوس والماجســـتير فـــي القانون مـــن جامعة بيرزيت، وشـــهادة 	

ماجســـتير )تنفيذي( في إدارة الأعمال مـــن جامعة إنديانا- الولايات المتحدة الأمريكية، وشـــهادة 

متخصصـــة في القيادة مـــن جامعة ســـيراكوز- الولايـــات المتحدة الأمريكية. 

• يشغل حالياً منصب الشريك الإداري لشركة أندرسن في فلسطين.	

• يتولى عضوية مجموعة من الشـــركات والمؤسســـات منها عضوية مجلس إدارة أندرســـن الشرق 	

الأوســـط، ونقابـــة المحاميين الفلســـطينيين، ولجنـــة إدارة المؤسســـة المصرفية الفلســـطينية، 

ومجلـــس إدارة جمعية الائتلاف الأهلي لدعـــم إصلاح القضاء )اســـتقلال(، ومجلس إدارة جمعية 

القانونيين الفلســـطينيين، ومجلـــس إدارة جمعية أصدقـــاء جامعة بيرزيت

• ويعد الأستاذ الشريف مستشاراً قانونياً مختصاً في القوانين الاقتصادية والاستثمار،	

• ولديـــه خبرة فـــي عقـــد الصفقـــات الاســـتثمارية وإدارة المفاوضـــات وإدارة المخاطـــر القانونية 	

والحوكمـــة ومأسســـة الشـــركات العائلية.

صهيب الشريف | الشريك الإداري لشركة أندرسن في فلسطين

• هيئة تشـــجيع الاســـتثمار والمـــدن الصناعية، حاصل على بكالوريوس هندســـة ميكانيكية، وماجســـتير 	

إدارة اعمـــال، ضليع في انشـــاء وتطوير المناطـــق التنموية وخصوصا المناطـــق الصناعية.

• يعمـــل منذ 15 عـــام في قطـــاع التنميـــة الاقتصاديـــة والتنميـــة الصناعية، ادار مشـــروع مدينـــة اريحا 	

الصناعيـــة منـــن بداياته لمـــدة تزيد عن 7 ســـنوات ويدير حاليـــا مدينة بيـــت لحم الصناعيـــة، ضليع في 

تطوير الاعمال وإســـتقطاب الاســـتثمارت، مثل فلســـطين في مؤتمـــرات دولية حول الاســـتثمار وفتح 

الأســـواق الخارجيـــة للمنتج الفلســـطيني فـــي اليابان والولايـــات المتحـــدة وماليزيا والامـــارات العربية 

وســـنفافورة، منســـق وعضـــو اللجنـــة الوطنيـــة لمشـــروع ١لربط بيـــن فلســـطين والأردن عبـــر الطريق 

التجـــاري الحصـــري اريحا والشـــونة، عضـــو الفريـــق الوطني للمخطـــط المكانـــي، عضو لجنـــة مبادرة 

ترويج الطاقة المســـتدامة في الصناعة الفلســـطينية. شـــارك بنشـــاطات على المســـتويات الإقليمية 

الإقليمية والدولية في تعزيز الرســـالة الوطنية للاســـتثمار في فلســـطين، كتب رســـالة الماجسير حول 

واقـــع المدن الصناعيـــة في فلســـطين وفرص الاســـتثمار فيها.

خالد العملة | منسق الجلسة الثالثة
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تعتبــر بلديــة الخليــل اكبــر مؤسســات المدينــة مــن حيــث حجــم الايــدي العاملــة التــي تشــغلها و حجــم 

الخدمــات التــى تقدمهــا و المشــاريع و الاعمــال التــى تقــوم بهــا. لهــذا تعــد بلديــة الخليــل المؤسســة و 

القــوة الرئيســية المحركــة لعمليــة نمــو الخليــل و تطورهــا.

تولــي البلديــة المدينــة اهتمامــا خاصــا بشــؤونها حيــث يلتــف ابنــاء المدينــة حــول مجلــس بلديتهــم 

ــار المواطنيــن  ــر و بخاصــة ان المجلــس البلــدي جــاء بالانتخــاب و باختي بتكامــل و تعــاون منقطــع النظي

ــة و ترســيخ خدماتهــا و رفــع  ــات المحافظــة الــى مواصل ــة و بلدي و الــذي يســعى  و مؤسســات المدين

ــاة عــن الســكان. المعان

تاثــرت بلديــة الخليــل بالظــروف السياســية الصعبــة التــى مــرت بهــا و مــا زالــت حتــى يومنــا هــذا علــى مــر 

العقــود و برغــم الصعوبــات الا انهــا واصلــت نموهــا بســرعة و نوعيــة عاليتيــن. وقــد انعكــس هــذا النمــو 

علــى تطــور مدينــة الخليــل التــى انتقلــت نقلــة نوعيــة فــى الازدهــار و التطــور و فــى مســتوى الخدمــات 

و تطويــر البنيــة التحتيــة للمدينــة. ويبلــغ حجــم الــكادر الوظيفــي فــى البلديــة الان 1200 موظــف.

تقــدم بلديــة الخليــل خدمــات مميــزة فــى عــدة قطاعــات اهمهــا الكهربــاء, الميــاه, الطــرق, الصــرف 

الصحــي, الحفــاظ علــى البيئــة و الابنيــة هــذا اضافــة الــى خدمــات متنوعــة هامــة للمدينــة مثــل الخدمات 

الموجهــة للقطــاع الصناعــي و الزراعــي . كذلــك تقــدم بلديــة الخليــل خدمــات ثقافيــة و رياضيــة متنوعــة 

مــن خــال انشــاء و تشــغيل المراكــز المتخصصــة التــى تعنــى بكافــة فئــات المجتمــع.

ــجلت  ــت وس ــة تأسس ــر ربحي ــة غي ــو مؤسس ــطينيين )PFBA( ه ــال الفلس ــاب الأعم ــات أصح ــاد جمعي إتح

رســمياً فــي مدينــة رام اللــه عــام 2011 تحــت رقــم )RA-22732-EC(، يضــم الإتحــاد مجموعــة مــن جمعيات 

وملتقيــات فــي أنحــاء فلســطين تمثــل عــددا كبيــرا مــن رجــال وســيدات أعمــال فلســطينيين مــن مختلــف 

القطاعــات.

بالإســتثمار والتجــارة والصناعــة  المتعلقــة  السياســات  رئيســيا فــي صنــع  يلعــب الإتحــاد دورا  حيــث 

والســياحة والزراعــة وغيرهــا مــن القطاعــات، والمســاهمة فــي وضــع  الإطــار القانونــي، والمشــاركة 

ــة عــن القطاعــات الاقتصاديــة  فــي صياغــة الاتفاقيــات الدوليــة، وحشــد الجهــود وكســب التأييــد بالنياب

المختلفــة وبالتعــاون مــع مؤسســات القطــاع الخــاص الأخــرى، ومــن خــال توقيــع وتفعيــل لقــاءات مــع 

ــتركة.   ــة تحــت مظــات مجالــس الأعمــال المش ــدول المختلف ــات الأعمــال فــي ال مجتمع

يســعى الإتحــاد منــذ تأسيســه بالإتصــال لتوســيع نطــاق أعمالــه دوليــاً مــع مجتمعــات الأعمــال الأجنبيــة 

فــي الــدول الصديقــة مــن خــال تفعيــل مجالــس الأعمــال المشــتركة مــع الــدول المختلفــة.

إتحاد جمعيات رجال الأعمال الفلسطينيين 
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ــاع  ــة وقط ــات الغذائي ــي الصناع ــة ف ــة متخصص ــركة صناعي ــة: ش ــواد الغذائي ــان والم ــع الالب ــدي لتصني ــركة الجني ش

الثــروة الحيوانيــة والزراعيــة تقــوم بصناعــة منتجــات الألبــان بمختلــف انواعهــا والعصائــر والســلطات والأغذيــة الخفيفــة 

بجــودة عالميــة عاليــة وتصــل منتجاتهــا الــى كافــة انحــاء فلســطين و كذلــك تصديرهــا الــى الأردن الشــقيقة.

شــركة العســيلي للتجــارة الدوليــة: شــركة تجاريــة متخصصــة فــي اســتيراد وتوزيــع المــواد الغذائيــة والحلويــات 

والتســالي، حاصلــة علــى عــدة وكالات تقــوم بتســويقها فــي فلســطين، أمريــكا وعــدة دول اخــرى. لديهــا فــرع فــي 

ــة. ــة وتعليمي ــارة عام ــات تج ــم الخدم ــص لتقدي ــا مخص تركي

كانــت البدايــة ســنة 1952 م فــي ســوق حــارة القزازيــن فــي وســط مدينــة الخليــل حيــث بــدأ العمــل المرحــوم محمــد 

عبــد الهــادي الســراحنة ، وكانــت طبيعــة العمــل شــراء الدجــاج البلــدي والحمــام البلــدي والبيــض البلــدي مــن القــرى 

والمحافظــات ومــن ثــم اعــادة بيعــه للمســتهلك بعــد الذبــح والتنظيــف ثــم تطــورت اعمــال هــذه التجــارة حيــث عمــل 

ــة  ــة البيطري ــواع الاعــاف للدواجــن بانواعهــا واعــاف الابقــار والادوي ــع ان ــوب وجمي ــد فــي تجــارة الاعــاف والحب الوال

وجميــع مســتلزمات المــزارع.

وفــي ســنة 1996م تأسســت شــركة الســراحنة التجاريــة الصناعيــة الزراعيــة وكثفــت تجارتهــا فــي هــذا القطــاع حيــث 

اصبحــت مــن اهــم الشــركات التــي تعمــل فــي هــذا القطــاع فــي فلســطين وخاصــة فــي الخليــل.

ولا زالــت الشــركة تقــدم خدماتهــا للمزارعيــن فــي مــدن الضفــة الغربيــة ومــن خططهــا التوســع فــي هــذا القطــاع وان 

تكــون مــن ركائــز الاقتصــاد فــي الوطــن الحبيــب.

International Trading Co.
شركة العسيلي للتجارة الدولية
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شــركة كلاســيك للاســتثمار: شــركة تجاريــة متخصصــة بالاســتثمار وتجــارة كافــة انــواع الســيارات المســتوردة بجميــع 

ــة والمفــرق  ــر معــرض لتجــارة الســيارات بالجمل ــازة، حيــث تضــم الشــركة اكب ــات وجــودة ممت ــة بنوعي ــوكالات العالمي ال

علــى مســتوى الوطــن.

شــركة قوافــل التميمــي الزراعيــة الصناعيــة: هــي شــركة مســاهمه خصوصيــة محــدودة تختــص بانتــاج الدجــاج اللاحــم 

وتســويقه، ويتــم الانتــاج وفقــاً لمعاييــر التربيــة الحديثــة والصحيــة بمــزارع تــم تركيبهــا باشــراف خبــراء فرنســيين.

شــركة مجوهــرات القواســمي: شــركة متخصصــة فــي تنقية المعــادن الثمينــة، تصميم المجوهــرات  بأعلــى المواصفات 

و المقاييــس العالميــة وصناعتهــا، واســتيراد وبيــع معــدات ولوازم مصانــع الذهب.
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تأسســت شــركة القصــراوي التجاريــة الصناعيــة فــي مدينــة الخليــل عــام 1992م حيــث بــدأت الشــركة أعمالهــا بقــوة 

وثبــات، وتميــزت منــذ البدايــة فــي إنتــاج أصنــاف الشــيبس المختلفــة مــن الــذرة المنفوشــة وانفــردت فــي إنتــاج أنــواع 

أخــرى مميــزة مــن الشــيبس والقمــح المنفــوش المحلــى والعصائــر الخفيفــة ، لتصبــح وخــال فتــرة وجيــزة كبــرى 

الشــركات الفلســطينية فــي مجــال صناعــة الشــيبس بكافــة أنواعــه .

‎ وكجــزء مــن حلقــة التطــور الكبيــرة فــي شــركة القصــراوي التجاريــة الصناعيــة انفــردت الشــركة بخــط الإنتــاج الوحيــد 
ــذرة  ــح وال ــل القم ــة مث ــواد الأولي ــف الم ــن مختل ــس ( م ــة ) بيلت ــف المصنع ــام نص ــواد الخ ــاج الم ــطين لإنت ــي فلس ف

ــا . والبطاط

‎وانطلاقــاً مــن مســؤولية الشــركة تجــاه الشــريحة الواســعة مــن المســتهلكين ، تــم تأســيس قســم الجــودة والنوعيــة 
ــة فــي منتجــات الشــركة ، وإجــراء كافــة الفحوصــات  ــق أعلــى مواصفــات الجــودة العالمي فــي الشــركة لضمــان تحقي

المخبريــة اللازمــة لضمــان جــودة وســامة منتجاتنــا ضمــن الأنظمــة والقوانيــن العالميــة.

شــركة التقــدم لصناعــة القبانــات والموازيــن والاثــاث المعدنــي الخليــل المنطقــة الصناعيــة: شــركة صناعيــة متخصصــة 

ــات والمَوازيــن الميكانيكيــة والالكترونيــة، وصناعــة الأثــاث المعدنــي الــازم للمكاتــب والمحــال التجاريــة  بإنتــاج القبّان

والمصانــع والمخــازن.

شــركة رويــال الصناعيــة التجاريــة: لديهــا أكثــر مــن 37 خــط إنتــاج،  تنتــج وتســتورد اكثــر مــن 6500 صنــف,  مــن أدوات 

ــث ان لديهــا  ــة البلاســتيكية، حي ــق و الأدوات المنزلي ــاث الحدائ ــع أث ــاه، وتصني ــات المي ــة والصــرف الصحــي وخزان صحي

قســم خــاص بالديكــور والأثــاث الخشــبي و الطباعــة علــى الزجــاج بالاضافــة الــى صوبــات الحطــب، كمــا انهــا متخصصــة 

ــة المنتجــة للطاقــة والاهتمــام  ــر المــوارد الطبيعي فــي مجــال الطاقــة الذكيــة حيــث ان الشــركة تســعى الــى تطوي

بالبيئــة والحفــاظ عليهــا مــن خــال برامــج تطويــر الخلايــا الشمســية وتحويلهــا إلــى طاقــة بديلــة.
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شــركة التجهيــز والبنــاء لصناعــة أبــواب الأمــان TB LOCK: مــن الشــركات الرائــدة فــي مجــال صناعــة أبــواب الأمــان علــى 

مســتوى الوطــن, وتتنــوع منتجاتهــا مــا بيــن: أبــواب الشــقق الســكنية – أبــواب المــدارس والمؤسســات – أبــواب ضــد 

الحريــق – أبــواب ديكــور بأشــكال مختلفــة ومتنوعــة حســب رغبــة المســتهلك – أبــواب ســاندور تــي بــي الداخليــة.

النــور للصياغــة والمجوهــرات: شــركة صناعيــة تجاريــة متخصصــة بصياغــة وتصنيــع المجوهــرات وتجــارة  شــركة 

انواعهــا. بكافــة  الاكسســوارات 

شــركة بترومــول للصناعــة والتجــارة: أول شــركة فلســطينية متخصصــة فــي اســتيراد وتســويق المــواد الخــام والألــوان 

الصناعيــة اللازمــة لمختلــف الصناعــات البلاســتيكية فــي فلســطين، تعمــل علــى اســتيراد منتجاتهــا مــن كبــرى 

شــركات البتروكيماويــات علــى مســتوى العالــم ذات الجــودة الاعلــى عالميــاً والمطابقــة للمواصفــات العالميــة الخاصــة 

بالصناعــات البلاســتيكية. بترومــول تتمتــع بخبــرة فــي مجــال اســتيراد وتســويق البلاســتيك والتعاقــد مــع أكبــر الشــركات 

البتروكيماويــة حــول العالــم.







شكــر خـــاص

لكل من ساهم في هذا المؤتمر

راجين ان يكون له اثر ايجابي
في تعزيز اقتصادنا الوطني
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