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فخامة الرئيس محمود عباس
رئيس دولة فلسطين
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الـرؤيا

الرسـالة

الأهداف

أن يكــون الملتقــى رائــداً فــي مجتمــع الاعمــال وشــريكاً أصيــاً لمؤسســات القطــاع 
الخــاص والعــام فــي رســم سياســات التنميــة والاســتثمار فــي فلســطين.

تعزيز دور رجال الاعمال كرواد للتنمية الاقتصادية ومنارة لخدمة المجتمع المدني.

	1 العمل على تعزيز التعاون مع جميع المؤسسات التمثيلية لقطاع الاعمال محلياً، إقليمياً و دولياً..
	2 الدفاع عن حقوق اعضاء الملتقى وأهدافه ومصالح أعضاءه..
	3 تعزيز القدرة التنافسية للمنتجات الفلسطينية في الاسواق المحلية والخارجية..
	4 توفير فرص الاستثمار والأعمال في فلسطين من خلال تبني سياسة اقتصادية وطنية مع الجهات ذات العلاقة..
	5 تعزيز قدرات رجال الاعمال من خلال المساهمة والمشاركة في المؤتمرات، الندوات والمعارض محلياً، إقليمياً ودولياً..
	6 توثيق العلاقات الاقتصادية والتجارية بين رجال الاعمال الفلسطينيين واقرانهم إقليمياً ودولياً..
	7 تشجيع رجال الاعمال الفلسطينيين وتمكينهم من تأسيس مشاريع اقتصادية رائدة..
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ملتقى رجـال الاعمــال الفلســطيــني
يعقد اجتماعه للهيئة العامة العادي

2016/1/22

عقـــدت الهيئـــة العامـــة لملتقـــى رجال الأعمـــال الفلســـطيني فـــي الخليل اجتماعهـــا العـــادي لانتخاب مجلـــس إدارته 
الجديـــد، بتاريـــخ 2016/01/22,  كمـــا وعقـــدت الهيئـــة اجتماعـــا غير عادي تـــم خلالـــه الموافقة بالإجمـــاع على تعديل 

بعـــض بنود النظـــام الداخلـــي للملتقى.

وحضـــر الاجتماعين، ممثلين عن وزارة الاقتصاد ووزارة الشـــؤون الاجتماعية ووزارة الداخليـــة، وبحضور لجنة الانتخابات 
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وفـــي بدايـــة الاجتماع، ألقـــى محمد نافذ الحربـــاوي رئيس الملتقى كلمـــة رحب فيها بالحضور وشـــكر أعضاء مجلـــس الإدارة وكافة 
أعضـــاء الملتقى وخاصة الذين ســـاهموا بشـــكل فعال فـــي إعادة تأهيل مقـــر الملتقى.

وقـــال الحربـــاوي خـــال كلمته:« يســـرني وزملائي أعضـــاء مجلـــس الإدارة أن أرحب بكم أطيـــب وأجمل ترحيب هنا فـــي بيت القطاع 
الخـــاص الفلســـطيني في بيتكم بيت رجال الأعمال الفلســـطينيين هذه المؤسســـة التي ســـاهمتم جميعاً في بنائهـــا وتطويرها حتى 

أصبحـــت من أهم مؤسســـات القطاع الخاص على مســـتوى الوطـــن وكذلك الإقليم«.

وأضـــاف اليـــوم وبعـــد مرور أكثـــر من ثلاثة أعوام علـــى تكليفكم لنا بمهمـــة إدارة هذه المؤسســـة الكبيرة، ومجلـــس الإدارة يعمل 
دونمـــا كلـــل أو ملل للنهوض بهذه المؤسســـة على كافة المســـتويات المحليـــة والإقليمة والدولية حيث اســـتطاع مجلس الإدارة 
مـــن توســـيع وتعزيـــز علاقاتـــه مع كافـــة المؤسســـات المحلية مما اكســـب الملتقى مكانـــاً مرموقاً بيـــن تلك المؤسســـات، وعلى 
الصعيـــد الإقليمـــي تم وضع أســـس للتعاون مـــع العديد من المؤسســـات الشـــبيهة في الاردن وتركيـــا وتونس والإمـــارات العربية 

المتحـــدة، وتوقيـــع العديد مـــن مذكرات التفاهـــم مع مؤسســـات القطاع الخاص فـــي تلك الدول.
وتابـــع الحربـــاوي قائـــا في كلمتـــه أمام أعضـــاء الهيئة العامـــة للملتقـــى:« لم يقتصر عمـــل الملتقى علـــى تعزيز علاقاتـــه المحلية 
والخارجيـــة بـــل عمـــل ايضاً علـــى البناء الداخلي للملتقـــى حيث عملت الإدارة علـــى تعزيز الجهـــاز التنفيذي للملتقى وتـــم تعيين مديراً 
عامـــاً للملتقـــى ومديراً للمشـــاريع والعمل مع مجلس الإدارة لرســـم وتبني إســـتراتيجية طويلـــة الأمد لتعزيز عمـــل الملتقى وتهيئته 

لتحقيـــق أهدافه التي تخـــدم القطاع الخاص والاقتصـــاد الوطني.

وأضـــاف الحربـــاوي:« عملـــت إدارة الملتقـــى علـــى صعيد المســـؤولية الاجتماعية وتـــم تبني العديد من المشـــاريع لدعـــم أهلنا في 
محافظة الخليل وكذلك أهلنا في قطاع غزه أثناء الحرب الأخيرة, ومشـــروع الكشـــف المبكر للســـرطان بالشـــراكة مع المستشـــفى 
الاهلـــي ودعـــم الرياضـــة بالشـــراكة مع النوادي الرياضيـــة وغيرها الكثير مـــن المبادرات التي تســـاهم في بناء المجتمـــع وكان آخرها 

المســـاهمة مع البلدية والغرفة التجارية بمشـــروع توســـيع مقبرة الشـــهداء.

وتـــم المصادقـــة علـــى التقريـــر الإداري الذي قدمـــه ايمن نيروخ أمين ســـر الملتقـــى، وكذلك تمـــت المصادقة على التقريـــر المالي 
الـــذي قدمـــه رجائي القيســـي نيابة عن أميـــن الصندوق فـــي الملتقى زهيـــر القصراوي.

ثم أعلن الحرباوي استقالته واستقالة أعضاء مجلس إدارته.

وألقـــى عبـــد الحليـــم شـــاور التميمـــي كلمة نيابة عـــن لجنـــة الانتخابات قـــال فيها: حســـب النظام الداخلـــي للملتقـــى، قامت لجنة 
الانتخابات بفحص طلبات المرشـــحين، فقد ترشـــح 14 عضواً من أعضاء الهيئة العامة انســـحب منهم 3 ليبقى 11 مرشـــحاً تم التوافق 
عليهـــم ليكونـــوا أعضاء مجلس إدارة ملتقى رجال الاعمال للدورة السادســـة وهـــم: محمد نافذ الحرباوي، خضر القواســـمي، مروان 
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ملتقى رجـال الاعمــال الفلســطيــني يعقد اجتماعه للهيئة العامة العادي | 2016/1/22

القصراوي، ناصر العســـيلي، محســـن زلوم، جمال نصار الوراســـنة، ســـعدي الســـراحنة، حمدي داود، كاظم حســـونة، باســـل القاضي 
وجمـــال احمد ســـراحنة. نبارك للفائزيـــن ونتمنى لهم التوفيـــق في مهمتهم.

ومـــن المنتظـــر أن يعقـــد المجلـــس المنتخـــب أولى جلســـاته يوم غد الســـبت لتوزيـــع المهام فيمـــا بينهـــم واختيار الرئيـــس الجديد 
. للملتقى
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وينتخب أعضاء مجلس إدارته

محمد نافذ الحرباوي

محسن سليم زلوم

حمدي محمد داود

المرحوم خضر القواسمة

سعدي محمد السراحنة

مروان داود القصراوي

المهندس ناصر العسيلي

كاظم حسونة

جمال احمد السراحين

باسل عبد الرحيم القاضي

جمال نصار الوراسنة
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جلسات مجلس الإدارة
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جلسات مجلس الإدارة خلال الدورة السادسة 

35

الحضورتاريخ الجلسةالجلسة
2016/01/2311الجلسة الاولى
069/ 2016/02الجلسة الثانية
0611/ 2016/03الجلسة الثالثة
1611/ 2016/03الجلسة الرابعة

097/ 2016/04الجلسة الخامسة
1411/ 2016/05الجلسة السادسة
149/ 2016/06الجلسة السابعة
2016/07/1610الجلسة الثامنة

2016/08/2011الجلسة التاسعة
2016/10/127الجلسة العاشرة

2016/11/2610الجلسة الحادية عشر
2017/02/048الجلسة الثانية عشر
2017/03/189الجلسة الثالثة عشر
2017/04/1610الجلسة الرابعة عشر

2017/05/207الجلسة الخامسة عشر
2017/07/0810الجلسة السادسة عشر
2017/09/108الجلسة السابعة عشر
2017/10/2110الجلسة الثامنة عشر

الحضورتاريخ الجلسةالجلسة
2017/12/038الجلسة التاسعة عشر

2018/01/228الجلسة العشرون
2018/03/179الجلسة الواحدة والعشرون

2018/05/096الجلسة الثانية والعشرون
2018/07/147الجلسة الثالثة والعشرون
2018/07/288الجلسة الرابعة والعشرون

2018/09/1911الجلسة الخامسة والعشرون
2018/11/218الجلسة السادسة والعشرون
2019/01/199الجلسة السابعة والعشرون
2019/03/1610الجلسة الثامنة والعشرون

2019/06/159الجلسة التاسعة والعشرون
2019/08/248الجلسة الثلاثون

2019/09/168الجلسة الواحدة والثلاثون
2019/10/057الجلسة الثانية والثلاثون
2019/11/238الجلسة الثالثة والثلاثون

2019/12/077الجلسة الرابعة والثلاثون 
2019/12/2810الجلسة الخامسة والثلاثون 
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عقـــد مجلـــس إدارة ملتقـــى رجـــال الأعمـــال الفلســـطيني فـــي دورتـــه السادســـة اجتماعـــه الأول, وذلـــك يـــوم الســـبت الموافق 
2016/01/23, والـــذي تضمـــن انتخـــاب المناصـــب الإداريـــة لأعضـــاء المجلـــس كالتالـــي:

	1 محمد نافذ محمد عمر عبد المغني الحرباوي/ رئيساً..

	2 خضر سلمان عمر القواسمي / نائب الرئيس..

	3 ناصر زهير خالد العسيلي / نائب الرئيس..

	4 باسل محمد عبد الرحيم عبد المنعم القاضي / أميناً للسر,.

	5  محسن سليم عبد الفتاح زلوم / أميناً للصندوق..

	6  جمال احمد محمد سراحين / عضو مجلس إدارة..

	7 كاظم محمد ابراهيم كاظم حسونة / عضو مجلس إدارة..

	8 حمدي محمد احمد داود / عضو مجلس إدارة..

	9 مروان داود عثمان القصراوي / عضو مجلس إدارة..

جمال محمود علي نصار الوراسنة / عضو مجلس إدارة.10	.

.	11 سعدي محمد عبد الهادي السراحنة / عضو مجلس إدارة.

مجلس إدارة ملتقى رجال الاعمال الفلسطيني 
ينتخب رئيسه والمناصب الإدارية
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عدد حضور الاسم
الجلسات

35محمد نافذ الحرباوي
17خضر القواسمة
34ناصر العسيلي

28محسن زلوم
32باسل القاضي

30مروان القصراوي
28جمال الوراسنة
30كاظم حسونة
25جمال سراحين

34سعدي السراحنة
حضور أعضاء 21حمدي داود

مجلس الإدارة 
في الإجتماعات
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المنتسبين خلال 
الدورة السادسة
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غاندي جابر

محمد زهدي ابو منشار

مهدي ملحم

عاصم الحرباوي

محمد غنام

جمال شاهين

عبد الحميد أبو عيشة

معتصم بالله ابو كتة

جهاد الشامي

رجائي السيد

ناصر جرادات

ياسر سيد حرباوي

شركة الجابر للاستثمار

شركة وود سنتر للتجارة 
والاستثمار

شركة سبوت للمواد 
الأعلانية

شركةمريم للشالات 
والالسة

شركة الليان لصناعة وتجارة 
البلاستيك

شركة مكة للمحروقات

شركة مسار الحديثة 
للاستثمار والتجارة

شركة رويال سيستم لتجارة 
وصناعة الالمنيوم

البنك العربي- مدير فرع 
الحرس

شركة السيد للمواد الغذائية 
والاستيراد والتصدير التجارية 

شركة الامير لتجارة وصناعة 
البلاستيك

شركة السيد للمواد الغذائية 
والاستيراد والتصدير التجارية 
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عصام الحرباوي

محمد عابدينمحمد ابو تركيغسان زلومعمر مناصرة

شركة الصنوبر للأخشاب 
ولوازم الأثاث

شركة مناصرة الاولى 
شركة جنة الحلويات شركة زلوم اخوان التجاريةللتجارة والاستثمار

)برادايس سويت(
شركة البراق انترناشونال 

الصناعية التجارية

محمد ابو منشاررفيق ابو منشاربهاء عسيلي

الشركة المتحدة لصناعة شركة بيت السيراميك
وتجارة الحديد والاسمنت

الشركة المتحدة لصناعة 
وتجارة الحديد والاسمنت

محمد عيايدةيحيى الشعراوييوسف  النتشهجهاد سموح

شركة سوق الامارات 
شركة مطاعم آشليبنك فلسطينشركة الدولية لمواد البناء التجاري للالبسة والاحذية
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ضياء رجبي

مازن سبيتاني

اسماعيل جعبريطالب طميزة

انور سنقرط رامي النتشة

منذر أبومنشارعمر الحرباويمحرز شعراوياحمد التميمي

نسيم نور

نهاد نيروخ

شركة مزرعة الرجبي للأبقار، 
شركة مزرعة النشامى للأبقار

شركة اكرم سبيتاني 
وأولاده

شركة الطميزي لمواد البناء 
والحفريات

شركة نبيل لصناعة وتجارة 
الأحذية

الشركة العالمية لصناعة 
الفرشات والاسفنج 

)يونيفيرسال(

بيست ليبل التجارية 
الصناعية 

الشركة العالمية لصناعة 
الفرشات والاسفنج 

)يونيفيرسال(

شركة أبناء عادل شعراوي 
مجموعة أبومنشار  الشركة العالمية للكاساتللمواد الغذائية

للإستثمار والتسويق

شركة شراكات للشركات 
الصغيرة والمتوسطة

شركة آي. إن سوبر نيروخ 
لصناعة المعادن
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الهيكلية 
الإداريــة
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ملتقى رجال الأعمال
«الهيئة العامة»

مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة

اللجان الإستشارية

المدير العام

السكرتيرة التنفيذية

إدارة المشاريع
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موظفي 
الملتقى
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أمجد نجيب الاشهب 
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الفعاليات
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مؤتمرات إقتصادية

مشاريع منفذة

ورش عمل وندوات ودورات

مسؤولية مجتمعية

إجتماعات مع جهات حكومية

إجتماعات مع وفود اجنبية

لقاءات ثنائية

اتفاقيات تعاون

إجتماعات مع مؤسسات القطاع الخاص
مشاركات الهيئة العامة
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مؤتمر التمكين الاقتصادي الأولم

للإطلاع على تفاصيل
المؤتمــــر وجلـســـاته
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الفلســـطيني  الاعمـــال  رجـــال  ملتقـــى  مـــن  بمبـــادرة 
وبالشـــراكة مـــع شـــركة KPMG الأردن وفلســـطين,  
وتحـــت رعاية كريمة من فخامة رئيس دولة فلســـطين  
الأخ محمـــود عبـــاس وبرعايـــة رئيســـية لـــكل من بنك 
فلســـطين وشـــركة الاتصـــالات الخلوية الفلســـطينية 
– جـــوال عُقـــد فـــي الخليـــل يـــوم الاربعـــاء الموافـــق 
2017/04/12, مؤتمـــر تحت عنـــوان »ديمومة وتطوير 

الشـــركات العائليـــة - فـــرص وتحديات«. 

رسالة المؤتمر:

بجـــاءت فكرة الدعوة لهذا المؤتمـــر تحت هذا العنوان 
الملتقـــى  أهـــداف  مـــع  وانســـجاماً  انطلاقـــاً  وذلـــك 
التـــي  لإلقـــاء الضـــوء علـــى المشـــاكل والمعوقـــات 
تواجه الشـــركات الفلسطينية بشـــكل عام والشركات 
العائليـــة بشـــكل خاص, فـــي ظل الانفتـــاح الاقتصادي 
الإقليمـــي والعالمـــي والحاجـــة الـــى توفيـــر مقومات 

التنميـــة والتطويـــر للبقاء والمنافســـة.

إن الشـــركات العائليـــة في فلســـطين تواجه صعوبات 
ومعوقـــات ناجمـــة عـــن تعاقـــب الأجيال وازديـــاد عدد 
الأفـــراد المالكيـــن فـــي ظل غيـــاب الهيكليـــة الإدارية 
للتنميـــة  المســـتقبلية  الـــرؤى  واختـــاف  والماليـــة 
والتطويـــر, ممـــا يجعـــل هـــذه الشـــركات تســـير الـــى 
المجهـــول وعلى الأغلب يكون مســـيرها الى التلاشـــي 
أو التقســـيم أو تبقـــى عاجـــزة عـــن مواكبـــة الوســـائل 

العصريـــة فـــي الإدارة والتمويـــل.

لانعقـــاد  للدعـــوة  الفكـــرة  جـــاءت  ذلـــك  اجـــل  مـــن 
هـــذا المؤتمـــر كمحاولـــة جـــادة لمعالجـــة المشـــاكل 

واعـــدة. مســـتقبلية  بـــرؤى  والمعوقـــات 
أهداف المؤتمر:

	1 تســـليط الضـــوء علـــى واقـــع الشـــركات العائليـــة .
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أهـــم مشـــاكلها. واســـتعراض 
	2 تحليل عناصر نجاح الشركات وتعميم التجربة..
	3 اســـتعراض سُـــبل مأسســـة الشـــركات وطـــرق .

انقاذهـــا وضمـــان وجودهـــا.
	4 الاطـــاع علـــى الأنظمـــة الإداريـــة الحديثة في .

إدارة الشـــركات العائليـــة ومفهـــوم الحوكمة 
الرشيدة.

	5 الشـــركات . علـــى  القائميـــن  وتوجيـــه  تشـــجيع 
التغييـــرات  إجـــراء  بأهميـــة وضـــرورة  العائليـــة 
شـــركاتهم. وتطويـــر  ديمومـــة  لضمـــان  الواجبـــة 

التوصيات:
• عقد الورشـــات والندوات التخصصية ومشاركة 	

خبـــراء محلييـــن ودوليين لمســـاعدة الشـــركات 
العائلية.

• عقد اجتماعات إضافيـــة للجنة التوجيهية العليا 	
للمؤتمـــر والتعاون مع خبـــراء محليين ودوليين 

في مجال حوكمة الشـــركات العائلية.
•  تبنـــي أنظمة الحوكمة المناســـبة  للشـــركات 	

ئلية. العا
•  اعتمـــاد دســـتوراً للعائلـــة لتنظيـــم العلاقـــات 	

بيـــن أفـــراد العائلـــة بعضهـــم ببعض مـــن جهة 
وعلاقاتهـــم كمالكيـــن للشـــركة مـــع الإدارات 

التنفيذيـــة للشـــركات.
• خبـــراء 	 مـــن  معـــد  ارشـــادي  دليـــل  اصـــدار 

المجـــال. هـــذا  فـــي  واختصاصيـــن 
• حوكمـــة 	 وميثـــاق  العائلـــة  ميثـــاق  اعـــداد 

. ت كا لشـــر ا
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مؤتمر التمكين الاقتصادي الثانيم

مؤتمر الملكية الفكرية
والعلامــــات التـجـــاريـــة
للإطلاع على تفاصيلالخليل 25/4/2018

المؤتمــــر وجلـســـاته
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اإيمانـــاً من وزارة الاقتصـــاد الوطني الفلســـطيني وملتقى 
رجـــال الأعمـــال الفلســـطيني بأهميـــة الملكيـــة الفكريـــة /
العلامـــات التجاريـــة فقـــد تقرر عقـــد مؤتمر خاصـــاً بالملكية 
الفكريـــة فـــي المركـــز الكـــوري فـــي مدينـــة الخليـــل  بتاريخ 

 2018/04/25

رسالة المؤتمر:

 تعريـــف التاجر الفلســـطيني ورجـــال الأعمال الفلســـطينيين 
علـــى أهمية العلامـــات التجاريـــة من حيث ماهيـــه العلامة 
التجارية وكيفية تســـجيلها وكيفيه حمايتها  من المنافســـة 
غيـــر المشـــروعة  وجميع ما يتعلـــق بها في وطننـــا الحبيب 

. فلسطين 
 وأيضاً إبراز أهمية العلامة التجارية باعتبارها : 

اولا: عنصـــراً ماليـــاً: هامـــاً مـــن عناصـــر المنشـــاة التجاريـــة 
والصناعيـــة , إذ يمكـــن بيعهـــا بالتنـــازل عنهـــا فتصبح بهذه 
الحالـــة عنصـــراً اقتصادياً هامـــاً يدفع باتجاه دعم الاســـتقرار 

المالـــي للشـــركات والمصانع .
ثانيـــا : عنصـــر وظيفـــي : أي ان العلامـــة التجاريـــة تدل على 
ســـمة أي منشـــأه فاذا كانـــت علامه تجاريـــه معروفه لدى 
جمهـــور المتســـوقين ومطلوبـــة منـــه بشـــكل دوري فهذا 
يـــدل علـــى جـــودة المنتـــج الـــذي  تصنعـــه تلـــك  المنشـــاة 

الاقتصادية 

أهداف المؤتمر :

	1 بناء أســـس اقتصادية وســـليمة وقانونية لتعزيز القدرة .
التنافسية .

	2 توعيـــة وتوجيه التاجر الفلســـطيني ورجـــال الأعمال إلى .
الطرق القانونية والســـليمة لحمايـــة العلامة التجارية .

	3 تجـــار ورجـــال . مـــن  المعنـــي  القطـــاع  توجيـــه وتعـــرف 
الأعمال الفلســـطيني إلـــى إجراءات تســـجيل العلامات 
التجاريـــة فـــي وزارة الاقتصـــاد الوطنـــي الفلســـطيني .

	4 اســـتعراض التجـــارب وقصـــص النجاح الفلســـطينية من .
أصحاب العلامـــات التجارية الفلســـطينية .

	5 مناقشـــة القوانيـــن الحالية ومســـودة القانـــون الجديد .
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وهـــل القانـــون الجديد كافـــي وملائـــم لمتطلبات 
التاجـــر ورجـــال الأعمال الفلســـطيني .

	6 أهميـــة العلامـــة التجاريـــة بالنســـبة للتاجـــر ورجـــال .
. الفلســـطيني  الأعمـــال 

توصيات المؤتمر :

	1 ضـــرورة الاهتمام بمفهـــوم الملكيـــة الفكرية لأنه .
مفهـــوم يعيـــش معنـــا، ونلمـــس تأثيره فـــي حياتنا 
اليوميـــة، وعلينـــا رفـــع مســـتويات الوعـــي بشـــأنه 

لـــدى مؤسســـاتنا ومجتمعنـــا وأبناء شـــعبنا. 
	2 قديمـــة . قوانيـــن  هـــي  الآن  النافـــذة  القوانيـــن 

بضـــرورة  المتحدثـــون  طالـــب  وعليـــه  وقاصـــرة، 
الإســـراع فـــي إصدار قانـــون حديث، علـــى أن يطبق 
في محافظات الوطن الجنوبية والشـــمالية لإنهاء 

ازدواجيـــة القوانيـــن المعمـــول بهـــا الآن.
	3 الســـلع . تشـــمل  أن  يجـــب  التجاريـــة  العلامـــات  أن 

والخدمـــات، وهـــذا يتطلـــب اشـــتمال القانون على 
حمايـــة الملكيـــة الصناعيـــة والملكيـــة التجاريـــة.

	4 التجاريـــة . لعلاماتهـــا  تصميمهـــا  عنـــد  الاهتمـــام 
بالإيحـــاءات التي تعنيها الاســـماء والرموز والألوان 
والشـــعارات محليا وعالميـــا، والحرص على أن تكون 
العناصـــر الســـابقة جاذبـــة للمســـتهلكين وتتوافق 

مـــع أذواقهـــم وثقافاتهم.
	5 ضـــرورة تســـجيل العلامـــات التجاريـــة، علـــى أن يتم .

الشـــمالية  المحافظـــات  فـــي  محليـــا  التســـجيل 
والجنوبيـــة، وخارجيـــا فقط فـــي الـــدول التي يرغب 
المنتـــج التصدير لها، على ان يتم تســـجيل العلامات 

التجاريـــة باللغتيـــن العربيـــة والإنجليزية.
	6 ضـــرورة عقـــد ورشـــة العمـــل المتخصصـــة لزيـــادة .

الوعـــي بأهميـــة العلامـــات التجاريـــة .
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مؤتمر التمكين الاقتصادي الثالثم

للإطلاع على تفاصيل
المؤتمــــر وجلـســـاته 31/7/2019
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رسالة المؤتمر:
عـــرض واقع الشـــركات الفلســـطينية ومـــدى اهتمامها بعنصر 
الجـــودة , اضافة الـــى تقييم موضوعـــي لمكانته فـــي الواقع 
الاقتصادي الفلســـطيني, فـــي محاولة للخـــروج بتوصيات من 
شـــأنها تمكين الاقتصاد وتوجيه بوصلته وفقـــاً لمعايير دولية 

وعالميـــة, تعـــزز من عوامل نهوضـــه وتقدمه.

اهداف المؤتمر
	1 توعيـــة المشـــاركين الـــى اهميـــة اعتمـــاد عناصـــر الجودة .

ظـــل  فـــي  وتطويرهـــا  المؤسســـة  اســـتدامة  بهـــدف 
وســـهولة  التكنولوجـــي  والتطـــور  العالميـــة  المنافســـة 

الوصـــول الـــى الزبـــون.
	2 عـــرض مجموعـــة من النمـــاذج والشـــهادات العالمية في .

وادارتها. الجـــودة  مجال 
	3 التعـــرف علـــى ادوات قياس الجودة ومـــدى تطبيقها في .

المؤسســـات الفلســـطينية ومدى الحاجة الى تطويرها.
	4 العلاقـــة بين جـــودة المنتج او الخدمة وجـــودة الاداء في .

مختلف الاقســـام الانتاجية للمنظمة.
	5 مناقشـــة بيروقراطية الاجراءات الحكوميـــة وتأثيرها على .

مســـتوى الجودة في القطـــاع الخاص.
	6 اســـتعراض بعـــض النمـــاذج العالميـــة والتجـــارب الدولية .

لاعتمـــاد معاييـــر الجـــودة وآليـــات تقييمها. 
	7 رؤية الحكومة الفلســـطينية وخطتها في ســـبيل تحســـين .

مســـتوى الجودة في مؤسســـات القطاع العـــام والخاص.
	8 المؤسســـات . تواجـــه  التـــي  والمعيقـــات  التحديـــات 

الفلســـطينية للحصول على شـــهادة الجـــودة، ومقترحات 
وحلـــول وتوصيـــات بخصـــوص ذلـــك.

التوصيات:
	1 تحديد عناصـــر ومفهوم الجودة الملائمـــة لأداء الخدمات .

فـــي القطاع الحكومي وفقـــاً لإمكانية وخصوصية الوضع 
الفلســـطيني, وصولًا الى تحديد الإجراءات المناسبة التي 

تحقق هـــذه العناصر.
	2 اعتمـــاد هيكليـــة معاييـــر التقييم المناســـبة, مـــع ضرورة .

الاســـتفادة مـــن النمـــاذج العالميـــة فـــي هـــذا النطـــاق 
كالتجربـــة الإماراتيـــة.

	3 اعتمـــاد برنامـــج النجـــوم العالمـــي فـــي تصنيـــف مراكـــز .
الخدمـــات الحكوميـــة, وتوعية الموظـــف والمواطن الى 
أهميـــة هـــذا التصنيـــف بهدف تفعيـــل التنافـــس الإيجابي 

مـــا بيـــن المؤسســـات الحكومية.
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	4 تعزيـــز مبـــدأ اللامركزية فـــي الدوائر الحكوميـــة حرصاً .
على ســـرعة الإنجاز, لمـــا لذلك من تأثيـــر على الجودة 

في مؤسســـات القطـــاع الخاص.
	5 تعزيـــز دور ديـــوان الموظفيـــن فـــي موضـــوع تأهيـــل .

وتدريـــب الموظفيـــن الحكومييـــن بمـــا يتناســـب مع 
جـــودة الخدمـــة المطلوبـــة.

	6 التوجـــه نــــحو دعـــم وتفعيـــل الخدمـــات الالكترونيـــة .
التـــي تقدمهـــا الحكومة, مع ضـــرورة ارتباطها بنماذج 

. الكترونية  تقييـــم 
	7 تفعيـــل دور التشـــبيك بيـــن القطـــاع الخـــاص والعـــام .

نظـــراً لمـــا لذلك من أثر علـــى عملية التغذيـــة الراجعة 
والتصويـــب والتحديـــث المســـتمر بمـــا يضمـــن رفـــع 

الجودة. مســـتوى 
	8 للإبـــداع والريـــادة فـــي شـــتى . بيئـــة حاضنـــة  توفيـــر 

البشـــري. العنصـــر  فـــي  والاســـتثمار  المجـــالات 
	9 بنـــاء خطـــة شـــاملة لعزيـــز ثقافـــة الجودة فـــي كافة .

مناحـــي الحيـــاة الاقتصاديـــة، الاجتماعيـــة، التربويـــة، 
الصناعيـــة, واتخاذ الإجـــراءات المناســـبة الهادفة الى 
معالجـــة أي مشـــاكل او معيقـــات بمـــا يضمن تحقيق 

عناصـــر إرضـــاء الزبون.
.	10 مشـــاركة الموظفيـــن فـــي اتخـــاذ القـــرارات الإداريـــة 

مســـاهم,  او  مالـــك  هـــو  موظـــف  كل  واعتبـــار 
الفريـــق. بـــروح  العمـــل  تعزيـــز  فـــي  والمســـاهمة 

.	11 اعداد دراســـات متعمقة للجوائز العالمية والإقليمية 
وذلـــك للاســـتفادة مـــن هذه التجـــارب المميـــزة قدر 

الإمكان والبـــدء بتطبيقها في فلســـطين.
.	12 المتابعـــة المســـتمرة والتدقيـــق الـــدوري, بما يضمن 

الحفـــاظ علـــى الشـــهادات الممنوحـــة, مـــع ضـــرورة 
المواكبـــة لما هـــو جديد في معايير الجـــودة العالمية 

من خـــال المكاتـــب المختصة.
.	13 تشـــجيع الشـــركات علـــى التوجه نــــحو الحصـــول على 

شـــهادات الجودة الفلســـطينية لما لها من أثر إيجابي 
لكســـب العطـــاءات والمناقصـــات الرســـمية, وتعزيز 

بيـــن المنتج والمســـتهلك. الثقة 
.	14 تشـــجيع الشـــركات علـــى التوجه نــــحو الحصـــول على 

الشـــهادات فـــي مجـــال الجـــودة, لمـــا لذلك مـــن أثر 
إيجابـــي فـــي فتـــح أســـواق جديدة.
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يع

شار
مشروع تعزيز التبادل التجاري بين الاردن وفلسطينم
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الأردنيـــة  الفلســـطينية  التجاريـــة  العلاقـــات  تعزيـــز  مشـــروع 
والمنفّـــذ من قبل التعاون الألمانـــي للتنمية )GIZ( والممول 
من قبـــل الـــوزارة الألمانيـــة للتعـــاون الاقتصـــادي و التنمية  
)BMZ(, والـــذي يهدف إلى خلق علاقات إســـتثمارية وتجارية 
وتبادل خبـــرات وقدرة إنتاجية وتنافســـية بيـــن أعضاء ملتقى 
رجـــال الأعمـــال الفلســـطيني وأعضـــاء ملتقى رجـــال الاعمال 
الفلســـطيني الاردنـــي في إطار دمـــج رجال الاعمـــال من كلا 
الجانبيـــن في جـــو داعم يُفضى الـــى تعزيز إمكانيـــات التعاون 
والاســـتثمار المشـــترك والـــذي يهـــدف الـــى زيادة وتحســـين 
العلاقـــات التجارية بيـــن الطرفيـــن وتقوية الروابـــط بين رجال 

الأعمـــال في فلســـطين والأردن.

أهداف المشروع:
	1 العمل على زيادة التبادل التجاري بين الأردن وفلسطين..
	2 العمل على تبادل الخبرة فيما يتعلق بالنشاطات الاقتصادية المشتركة..
	3 العمل على تبادل المعرفة بين الشركات الأعضاء..
	4 انشاء قاعدة بيانات مشتركة لأعضاء ملتقى الاعمال الفلسطيني الأردني وملتقى رجال الاعمال الفلسطيني..
	5 دراسة المعوقات التي تقف حائلًا امام زيادة التبادل التجاري بين البلدين والعمل المشترك على تجاوزها..
	6 دراسة إمكانية إقامة مشاريع مشتركة بين البلدين..
	7 العمل على زيادة الاستثمارات بين البلدين..

نتائج المشروع:

	1 انشـــاء قاعدة بيانات مكونة من 400 شـــركة في الأردن وفلســـطين , بحيث تعطي معلومات تفصيلية .
واحصائيات حول الســـوق في البلدين.

	2 اعـــداد دليل للاســـتثمار وممارســـة الاعمـــال في فلســـطين والاردن لتســـهيل الإجـــراءات القانونية في .
البلدين.

	3 انشاء 15 شراكة حقيقية بين شركات في البلدين..
	4 تكثيف اللقاءات الثنائية بين الشركات..
	5 عمل زيارات ميدانية مشتركة لرجال الاعمال في البلدين..
	6 رفع عدة مطالبات للجهات الحكومية في البلدين للمطالبة بتذليل العديد من العقبات..
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يع

شار
تأسيس جمعية تطوير التعليم التقني الفلسطينيةم

Pal-T-Edu

  اعلن ملتقى رجال الاعمال الفلســـطيني عن تأســـيس جمعية مســـتقلة تهدف الى تطوير واقع التعليم التقني والمهني 
فلسطين. في 

وافـــاد رئيـــس الملتقـــى محمد نافـــذ الحرباوي ان تأســـيس جمعيـــة متخصصة في شـــؤون تطويـــر التعليـــم التقني اصبح 
حاجـــة ملحـــة وضرورية جـــداً, وبات احجام وتراجع الطلبة عن التوجه نــــحو تلك التخصصات مشـــكلة تلقي بآثارها الســـلبية 

على الشـــباب والمجتمع, وكذلك المصانع والمؤسســـات والاســـواق الفلســـطينية.

واعتبـــر الحربـــاوي ان ايجـــاد البنية المؤاتية للتعليم التقني والمهني في فلســـطين هي مســـؤولية يشـــترك فيها القطاع 
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الخـــاص والقطـــاع العـــام, وتحمل فـــي ثناياها الكثير من الحلول لمشـــكلة البطالـــة وارتفاع اعداد الخريجيـــن العاطلين عن 
العمـــل, وخاصـــة ان العديد مـــن التخصصات التقنية والمهنية مطلوبة في الاســـواق الفلســـطينية, ولا بد من التشـــجيع 

نــــحو التوجه لدراستها .

وتعمـــل الجمعيـــة حاليـــاً وبالتعـــاون مـــع شـــركات استشـــارية متخصصـــة لدراســـة واقـــع التعليـــم التقنـــي والمهني في 
فلســـطين, دراســـة رقميـــة وعلمية من حيث عـــدد المدارس والمراكـــز الاكاديمية المتوفـــرة, والنمـــاذج المتبعة ومدى 
تلاقيهـــا مـــع حاجة الســـوق المحلي, وذلك بهـــدف ايجاد الخطـــة الموضوعية المناســـبة للنهوض بهذا الواقـــع وفقاً لما 

هـــو مأمول.
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ومن اهداف جمعيـــة التعليم التقني والمهني والتي 
 :Pal –T-Edu حملت اسم

	1 تعزيـــز مفهـــوم التعليـــم التقنـــي والمهنـــي ولها فـــي ذلك اقامـــة المراكـــز ومعاهد .
التعليـــم والتدريـــب التقنـــي والمهني.

	2 تطويـــر البرامـــج التدريبية التقنيـــة بالتعاون مـــع وزارة التربية والتعليـــم العالي ووزارة .
العمـــل والجهـــات ذات العلاقـــة التي تعنـــى بالتعليم التقني في فلســـطين.

	3 التوعية لأهمية العمل في المجالات التقنية والمهنية في أوساط المجتمع..
	4 المشـــاركة في الخطط والبرامج الوطنية الهادفة الـــى تعزيز التعليم التقني والمهني .

في فلســـطين وتطوير المجالات التدريبية.
	5 اعـــداد الدراســـات والأبحـــاث اللازمـــة لدراســـة حاجـــة الســـوق المحلي, واســـتعراض .

البرامـــج التدريبية التقنيـــة المطلوبة والهادفة الى معالجة مشـــكلات العمالة الفنية 
والمهنيـــة في ضـــوء احتياجات ســـوق العمل.
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شار
منطقة ترقوميا الصناعيةم
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متطلبات المصانع في منطقة ترقوميا الصناعية

• عـــدم التشـــكيك بقانونيـــة التراخيص التـــي تم منحهـــا, ان كان ذلك من طـــرف البلديـــات او الحكم المحلـــي, وانهاء 	
الخلافـــات بيـــن الطرفيـــن بعيـــداً عما يؤثر على شـــكلها القانونـــي وخاصة انه قد تـــم الحصول عليها وفـــق الاجراءات 

القانونية وحســـب الاصول.
• تعزيـــز عناصـــر البنيـــة التحتية لإنشـــاء المصانع في المنطقـــة والعمل على تأمين شـــبكات الطرق والكهربـــاء والمياه 	

والصـــرف الصحي التي تتناســـب مع حجـــم المصانع الموجودة فـــي المنطقة.
• انهـــاء مشـــكلة تداخـــل الحدود بيـــن البلديات الثـــاث ) ترقوميا, بيـــت كاحل, بيـــت اولا(, وتعريفها بمـــا يضمن تحديد 	

مرجعيـــة بلدية للمصانع فـــي المنطقة.
• ايقـــاف الزحـــف العمرانـــي مـــن منطقـــة رأس جمرورة, وضـــرورة التدخل الســـريع للحد من هـــذه الظاهرة لمـــا لها من 	

تأثير ســـلبي على واقع ومســـتقبل المنطقـــة الصناعية.
• العمـــل على تســـهيل الاجـــراءات في الحصـــول على التراخيـــص اللازمة, والاســـراع في انهـــاء الملفـــات العالقة التي 	

يمتـــد بعضهـــا الى اكثر من ســـنتين.
• تحويـــل تصنيـــف الاراضي في المنطقـــة من اراضي زراعيـــة الى اراضي صناعية, وذلك انســـجاماً مع واقع ومســـتقبل 	

هـــذه الاراضـــي ومتابعة ذلك مع وزارة الزراعة الفلســـطينية.

امـــا بخصـــوص واقع ومســـتقبل المنطقة المذكـــورة, وبناء على الزيـــارات الميدانيـــة التي تمت بهدف جمـــع المعطيات 
الخاصـــة بتلـــك المصانـــع والمنطقـــة القائمة عليها, نعـــرض عليكم أهم المؤشـــرات التـــي تعكس اهميـــة المنطقة من 
الناحيـــة الاقتصاديـــة ومـــدى مســـاهمتها فـــي تشـــغيل اليـــد العاملة حاليـــاً, اضافة الـــى حجم الفـــرص المتاحـــة واهمية 
دعمهـــا بهـــدف تحويلهـــا الـــى واقع يســـاهم في تطويـــر القطـــاع الصناعي فـــي محافظة الخليـــل, واثر ذلك علـــى توفير 

فـــرص عمل جديدة تســـاهم فـــي الحد من ازمـــة البطالـــة المتفاقمة.

• تحـــوي المنطقـــة المذكـــورة حالياً علـــى اكثر مـــن 25 مصنع, وتعتبر مـــن كبرى مصانـــع المحافظة والوطـــن, وتتنوع 	
هـــذه الصناعـــة مـــا بين صناعة تشـــكيل وقـــص الحديـــد, اضافة الـــى صناعة النايلـــون بأحجامـــه واشـــكاله المختلفة, 
والفرشـــات وعلـــب الكرتـــون والمصنوعـــات الورقيـــة, اضافـــة الـــى الاكســـجين والغـــازات الطبيـــة وقســـم كبير من 

الجاهز. الغذائية والباطـــون  الصناعـــات 
• تزيـــد مســـاحة البنـــاء القائم لتلـــك المصانع عـــن 200,000 متـــر مربع, وقـــد أنهى اغلبهـــا مرحلة التجهيـــزات ووصل 	
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والانتاج. التشـــغيل  مرحلة 
• يزيد رأس المال المستثمر العامل في المنطقة المذكورة عن 250,000 مليون دينار اردني.	
• تشـــغل المناطـــق العاملـــة في منطقـــة ترقوميا الصناعية اكثـــر من 1000 عامل مـــا بين ذكور واناث واشـــخاص من 	

ذوي الاحتياجـــات الخاصة, وتشـــير المعطيات الـــى امكانية مضاعفة هـــذا العدد بعد ترتيب اوضـــاع المنطقة وتأمين 
استقرارها.

• 10 مصانـــع مـــن المصانـــع المذكورة قد حصلت على شـــهادة عالمية في مجال الجودة والحفاظ علـــى البيئة وبالتالي 	
فان منتجاتها قادرة على دخول الاســـواق العالمية والمنافســـة فيها.

• تعتمـــد جميـــع مصانـــع المنطقـــة اعلـــى درجـــات الامـــن والســـامة العامـــة, وذلك وفقـــاً لمعاييـــر انظمـــة الحماية 	
والســـامة العامـــة المتعـــارف عليهـــا وهـــي تعيـــر اقصـــى درجـــات العناية والحفـــاظ علـــى البيئة.

• تعتبـــر المصانـــع القائمـــة متطورة جـــداً من حيث اعتمـــاد انظمة الطاقة المســـتدامة او طرق التخلـــص من مخلفاتها 	
الصناعيـــة, ويعتمـــد بعضهـــا على اعادة التدوير وتســـاهم فـــي التخلص من بعض المخلفـــات التي تلحق اضـــراراً بيئية 

جسيمة كالبلاســـتيك والكاوتشوك.
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• تعتمـــد الكثيـــر مـــن المصانع المذكـــورة على المـــواد الخـــام المحلية فـــي انتاجها, كما ويتم اســـتيراد بعـــض المواد 	
الخـــام المطلوبـــة من الخـــارج, امام ذلك فان الحاجة ملحة الى اســـتكمال ملفاتها الاداريـــة, والحصول على التراخيص 
المطلوبـــة وخاصـــة ان هذه المواد تصل الـــى بلادنا عن طريق المعابر التي ســـيطر عليها الاحتلال الاســـرائيلي والذي 

ينتهـــز كل الفرص التي من شـــانها زعزعة الوضع الاقتصادي الفلســـطيني.
• تســـاهم بعـــض المصانع في توفير حاجة الســـوق المحلي من منتجاتهـــا, كما ان بعضها تفوق نســـبة تصدير منتجاتها 	

الى اســـرائيل والخارج 90%.
• ان العديـــد مـــن هذه المصانع القائمة ســـعت الى اســـتملاك اراضي محاذية وذلك انســـجاماً مع رؤيتها المســـتقبلية 	

فـــي التطويـــر والتوســـع, كما ومـــن الجدير بالذكـــر ان العديد مـــن الاراضي الواقعة فـــي المنطقة المذكـــورة قد تم 
اســـتملاكها بهـــدف اقامة مصانع عليهـــا, الا انه ومع بروز بعض المشـــاكل واهمها عدم رفـــع الحماية عن المنطقة 

المذكورة قد حال دون المباشـــرة بإنشـــائها.
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ملتقى مجتمع الاعمال العربي السابع عشر في بيروتم

شـــارك وفـــد مـــن ملتقـــى رجال الاعمال الفلســـطيني برئاســـة رئيـــس الملتقـــى محمد نافـــذ الحرباوي و اعضـــاء مجلـــس ادارته: ناصر العســـيلي, 
ســـعدي الســـراحنة, مـــروان القصراوي وكاظم حســـونة وعدد من أعضـــاء هيئته العامـــة اضافة الى عدد من رجـــال الاعمال الذيـــن مثلوا مختلف 
القطاعـــات الاقتصاديـــة في فلســـطين في فعاليات ملتقى مجتمع الاعمال العربي الســـابع عشـــر تحت عنوان  “تحديات مســـتقبل الاســـتثمارات 
العربيـــة “, والـــذي عقـــد بتنظيـــم من اتحاد رجـــال الاعمال العـــرب بالتعاون مع النـــدوة الإقتصاديـــة اللبنانية فـــي العاصمة اللبنانيـــة بيروت على 

مـــدار يوميـــن متتاليين, وبرعاية دولـــة رئيس مجلس الـــوزراء اللبناني ســـعد الحريري.
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وفـــي كلمتـــه الافتتاحيـــة أعـــرب رئيس اتحاد رجال الاعمـــال العرب حمدي الطبـــاع ان مجتمع الاعمـــال العربي ومن خلال هـــذا الملتقى يؤكد على 
ان القـــدس ســـتبقى العاصمـــة الأبدية لدولة فلســـطين وعلى أرض فلســـطين دون تهاون أو تراجع، مشـــدداً على أهمية مواصلـــة اللقاءات بين 

اصحاب الاعمال لترســـيخ أواصـــر العلاقات العربيـــة الاقتصادية والتجارية.
واضـــاف الطبـــاع ان المنطقـــة العربية شـــهدت أوضاعاً سياســـية واقتصاديـــة صعبة خاصة البـــاد التي شـــهدت تقلبات سياســـية ونتج عن ذلك 
خســـائر ماديـــة بلغـــت ما يقارب 834 مليـــار دولار تضمنـــت تكلفة إعادة البنـــاء وترميم البنيـــة التحتية وخســـائر الناتج المحلي والســـياحة وتكلفة 

اللاجئين، وخســـائر أسواق الأســـهم والاستثمارات.
وقد شـــارك  الأســـتاذ محمد نافذ الحرباوي رئيس ملتقى رجال الاعمال الفلســـطيني إضافة الى الســـيد طارق الشـــريف  نائب رئيس مجلس إدارة 
اتحـــاد رجـــال الأعمال العرب/ رئيـــس كنفدرالية المؤسســـات المواطنة التونســـية والدكتور عامر بن عـــوض الرواس الرئيـــس التنفيذي لمجموعة 
شـــركة تصنيـــع لتكنولوجيـــا النفـــط والغـــاز- عمان والأســـتاذ الدكتور ســـلمان القحطانـــي رئيس الهيئـــة العلمية بهيئة المهندســـين الســـعوديين 
ووكيـــل كليـــة الهندســـة في جامعة الملك ســـعود و الدكتـــور المهندس يعـــرب بدر المستشـــار الإقليمي للنقل واللوجســـتيات – الإســـكوا في 

جلســـة المؤتمـــر والتي تناولـــت موضوع “الثـــورة الصناعية الرابعـــة – التحدي القادم للاقتصـــاد العربي”.
ومـــن خـــال مداخلتـــه افاد الحربـــاوي الى ضـــرورة مواكبة ما نتج عن الثـــورة الصناعيـــة الرابعة, وما لذلك مـــن أهمية في الحفـــاظ على مصانعنا 
القائمـــة والتـــي بهـــدف اســـتمرارها فلا بد لهـــا الا ان تواكب هذا المفهـــوم الجديد والقائـــم على دمج التقنيـــة الرقمية مع تكنولوجيـــا الصناعة, 

وخاصـــة انها تتســـارع بوتيرة عاليـــة, وهي باتت تطـــال كل صناعة تقريبـــاً وفي كل بلد.
واضـــاف انـــه وفـــي ســـياق ذلك, ورغـــم الظـــروف التي يعانيهـــا المصنـــع الفلســـطيني في ظـــل الاحتلال الإســـرائيلي وســـعيه دوماً الى ســـلخ 
المواطـــن الفلســـطيني عـــن كل مـــا لـــه علاقـــة بالتطـــور او التقـــدم, الا انـــه وبالفعل فقـــد ادركت بعـــض المصانع اهميـــة ركوب قطـــار الثورة 

الصناعيـــة الرابعـــة وبـــدأت باعتمـــاد التكنولوجية الرقميـــة والريبوت فـــي أنظمتهـــا الصناعية.
وقدم الحرباوي عرضاً مفصلًا عن الآلية التي تم اعتمادها في تطوير مصانعه في فلسطين.

وناقـــش الملتقـــى في جلســـاته الحوارية علـــى مدار يومين اهم القـــرارات الاقتصادية للقمة العربيـــة العادية في دورتها الثلاثيـــن, و مناخ وفرص 
الإســـتثمار وآفـــاق التنميـــة الاقتصادية في الجمهوريـــة اللبنانية, إضافة الى فرص الاســـتثمار واعـــادة الاعمار في العراق, واهمية المشـــروعات 
الصغيـــرة والمتوســـطة فـــي دفع عجلة التنميـــة الإقتصادية العربية, إضافـــة الى مكانة المـــرأة الاقتصادية في الاقتصاد العربي وســـبل تعزيزها.
ويأتـــي انعقـــاد الملتقى اســـتمراراً لجهود اتحاد رجـــال الاعمال العرب الـــذي يتخذ من عمان مقراً له للمســـاهمة في النهضـــة الاقتصادية العربية، 
وتعزيـــز التعاون الاقتصادي العربي المشـــترك، وتشـــجيع التكامل الاقتصادي، ترســـيخاً لمســـؤوليته الاجتماعية من خلال المؤتمـــرات واللقاءات, 
علمـــاً بـــأن هذه هـــي المرة الثالثة التي يســـتضيف فيها لبنان هـــذا الملتقى منذ انطلاقته عام 1997 , والذي يعقد بشـــكل ســـنوي في العواصم 

العربية.
واختتم الملتقى بعدد من التوصيات من أهمها:

	1 دعـــوة مجتمـــع الاعمـــال العربي ومؤسســـاته للمبادرة فـــي التأثير كلٌ في بلده ومع الجانب الرســـمي والحكومات لتســـهيل حركة ســـيدات .
ورجـــال الاعمال في وطنهـــم الكبير.

	2 السعي لزيادة الاستثمار في الدول العربية والتأكيد على أهمية الاستثمارات العربية البينية..
	3 أهمية الشراكة بين القطاعين العام والخاص ومأسسة هذه الشراكة على أسس واضحة..
	4 تأهيل الانسان العربي والمؤسسات العربية للتعامل مع الثورة الصناعية الرابعة والاقتصاد الرقمي..
	5 ابراز أهمية المشروعات الصغيرة والمتوسطة القائمة مع المدخلات التكنولوجية..
	6 التأكيد على التمكين الاقتصادي والاجتماعي للمرأة باعتبارها شريكاً رئيسياً في المجتمع وعملية التنمية الشاملة..
	7 التأكيـــد علـــى أهميـــة ومواكبة التحـــولات في قطاعـــات الطاقة المتجـــددة بهدف تنمية المـــوارد البشـــرية وتأهيلها للإســـهام في عملية .

التنمية المســـتدامة.

وعقـــد اتحـــاد رجـــال الاعمال العـــرب على هامـــش الملتقى اجتماعـــاً لمجلس ادارتـــه وذلك بمشـــاركة رئيس ملتقـــى رجال الاعمال الفلســـطيني, 
حيـــث تـــم مناقشـــة البنـــود المدرجة على جـــدول أعمالهم والتي كان مـــن أهمها دعم الجهود لتنمية فلســـطين والاســـتثمار فيهـــا ودعم أهلها 

وخاصـــة القدس في ظل الاســـتهداف للشـــعب والأراضي الفلســـطينية.

وتجـــدر الإشـــارة الـــى ان الوفـــد الفلســـطيني هـــو من اكبـــر الوفود المشـــاركة فـــي فعاليات هـــذا الملتقـــى, حيـــث دأب ملتقى رجـــال الاعمال 
الفلســـطيني علـــى المشـــاركة في هـــذا الملتقى بشـــكل ســـنوي منـــذ انطلاقته.
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ورقة موقف القطاع الخاص من قانون
الضمان الاجتماعي

يعتبـــر القطـــاع الخـــاص أحد أهـــم المكونات فـــي الاقتصاد الفلســـطيني والـــذي يعتبر أحـــد الركائز التي يعـــوّل عليهـــا لتحقيق الحلم 
الفلســـطيني فـــي بنـــاء الدولـــة وتحقيق اســـتقلالها، وإن تنميـــة الاقتصاد وتعزيز أسســـه هـــو واجب يشـــترك فيه القطـــاع الخاص 
والقطـــاع العـــام، ممثـــا بحكومتـــه الفلســـطينية التـــي لـــم تتوانَ فـــي توفير البيئـــة الاســـتثمارية وتعمـــل جاهدة لإيجـــاد محفزات 
تســـاهم فـــي النهـــوض بالاقتصـــاد الوطني وتعزيـــز بنيانه واســـتقراره، وإذ نقـــدر ذلك عاليـــاً كمـــا وأنّ درء المخاطر التـــي تهدد هذا 

الاقتصـــاد هـــو واجب مشـــترك ايضاً.

تأتـــي ورقـــة الموقـــف هـــذه انطلاقاً من حرصنـــا على وطننـــا واقتصادنا وســـعياً منا كما هـــو الحال ومنـــذ قيام الســـلطة الوطنية 
الفلســـطينية, واســـتكمالًا لواجـــب القطاع الخاص الفلســـطيني في حمايـــة الاقتصاد الوطني وتمتين أسســـه, كمـــا وان الانجازات 
التـــي تـــم تحقيقها بالشـــراكة مـــع القطاع العام خـــال الفترة الماضيـــة والأحـــداث الماضية, والتعاون المشـــترك لتجـــاوز الكثير من 
الأزمات التي عصفت بالوطن, لهو خير شـــاهدٍ, وخير دافع نــــحو رؤى مشـــتركة على طريق تســـعى فيه كافة الأطراف المؤثرة نــــحو 
بنـــاء اقتصـــاد قوي يعـــزز من صمـــود المواطن الفلســـطيني أمام قوة احتلالية غاشـــمة تســـعى دومـــاً للنيل منه وتعرقل مســـيرة 

ونهوضه. نموه 

ومـــن منطلـــق المســـؤولية والحـــرص, بخصوص تطبيق قانـــون الضمـــان الاجتماعي, وبعد دراســـات مســـتفيضة واجتماعات عديدة 
مـــع الأطـــراف المختصـــة والمرجعيات ذات الصلة المباشـــرة وغير المباشـــرة تكوّن لدى مؤسســـات القطاع الخاص فـــي الخليل رأي 
جماعـــي يعتبـــر ان هـــذا القانون بصيغتـــه الحالية وضمـــن الظـــروف والمعطيات السياســـية والاقتصاديـــة الحالية وضمـــن الهيكلية 
الاداريـــة ســـواءً علـــى صعيـــد مجلـــس الادارة او الادارة التنفيذيـــة يضـــاف الـــى ذلك مجمـــوع الارهاصات التـــي دارت حـــول القانون 
واليـــات تطبيقـــه غيـــر قابل للتطبيق ولا يرقى الى المســـتوى المطلوب بل  بات يقلـــق اقتصادنا, ويؤرق أربـــاب العمل والموظفين 
والعمـــال علـــى حـــد ســـواء, رغـــم إدراكنا التـــام لأهميـــة الضمـــان الاجتماعـــي بالمفهـــوم العام, ومالـــه من اثـــر ايجابي علـــى حياة 
المواطـــن وكرامتـــه ومـــا يســـاهم به من إرســـاء لمعاني التكافـــل الاجتماعي, إذا مـــا اقُترن بقانونٍ قـــادر على حمايتـــه يحقق عدالة 

اجتماعيـــة, ولوائـــح قضائية تضمن شـــفافيته, وجهات تنفيذية ممأسســـة تتســـم بالكفـــاءة والفعالية.

ان قانـــون الضمـــان الاجتماعـــي يبقـــى غيـــر قابـــل للتطبيـــق ما لـــم تكن عناصـــر البيئـــة العامـــة مؤاتية لذلـــك, واهم تلـــك العناصر 
هـــي امكانيـــات الاســـتدامة والشـــمولية الجغرافية , ولعـــل حالة عدم الاســـتقرار التي يتصف بهـــا الوضع الفلســـطيني على مختلف 
أصعدتـــه الأمنيـــة والسياســـية والاقتصادية وغيرها, مـــع ادراكنا جميعا أن الســـبب الأول والأخير في ذلك هو الاحتلال الإســـرائيلي, 
وســـعيه المتواصـــل لتدميـــر أعمالنا ومؤسســـاتنا وشـــركاتنا وتهجير شـــبابنا وقوانـــا العاملة وفق خطـــة ممنهجـــة، لا يمكن اغفال  
دورهـــا الكبيـــر  في تهديد عنصر الاســـتدامة والاســـتمرارية لمشـــروع قانون الضمان الاجتماعـــي ويقلل من فرص نجاحـــه, ككثير من 

المشـــاريع التي تتطلب الاســـتقرار والاســـتقلال وإرســـاء مواطن الســـيادة الكاملة بـــإذن الله.

وتبعـــاً لضـــرورة البيئـــة المؤاتيـــة, فـــا يمكـــن أن نركـــن جانبـــاً موضـــوع الانقســـام الفلســـطيني بيـــن شـــطري الوطن الـــذي تعانيه 
المؤسســـات والشـــارع الفلســـطيني فـــي كثير من المشـــاريع فكيف هـــو الحال في مشـــروع يقوم اساســـاً على مبـــدأ التكافل بين 

الواحد. الوطـــن  أبناء 
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أمـا على الصعيـد الاقتصادي وتأثيرات تطبيق
قانون الضمان الإجتماعي على الاقتصاد الفلسطيني

وضع اقتصادي صعب

سحب السيولة النقدية

تأمين إصابات العمل

نطاق تنفيذ القانون جغرافياً

حراك العمال

التعويضات ومكافأة نهاية الخدمة 
وفقاً لما تم تفسيره في المحكمة الدستورية

الحاليـــة تتصـــف موضوعيـــاً بالصعبـــة جـــداً  إن الأوضـــاع الاقتصاديـــة 
وينعكـــس ذلك بوضوح من خلال مؤشـــرات رقمية، علـــى صعيد النمو 
الاقتصـــادي والـــذي ســـجل تراجعـــاً مســـتمراً، ونســـبة بطالـــة تجاوزت 
%31 فـــي صفـــوف خريجـــي الجامعـــات وشـــيكات مرتجعـــة فاقـــت ربع 
مليـــار دولار خـــال الربع الأول من العـــام الحالي، وبنســـبة فاقت 13% 
مـــن الشـــيكات المقدمـــة، ويد عاملة فلســـطينية تتجه نــــحو الســـوق 
الإســـرائيلي فاق عددها 130,000, وبنســـبة تجـــاوزت %18 من مجمل 

العاملة. القـــوى 

وتحليـــاً لهـــذه الأرقـــام، والتي تســـتدعي الوقوف، واخـــذ أعلى درجات 
الحيطـــة والحـــذر، فمـــا تعكســـه مـــا هـــو إلا حقيقـــة لموظـــف منهك 
لا يحتمـــل أي خصـــم إضافـــي، وســـيكون ذلك علـــى حســـاب احتياجاته 
الأساســـية، واقتصـــاد لا يحتمـــل المخاطـــرة، أو المغامـــرة مـــن خـــال 

قـــرارات قـــد تودي بـــه الـــى الهاوية.

إن ســـحب الســـيولة النقدية بما يزيـــد عن نصف مليار دولار ســـنوياً من 
الأســـواق الفلســـطينية والتـــي تعانـــي اصـــا من ضعـــف كبير هـــو أمر 
خطيـــر وخاصـــة إذا ما تم مقارنة هـــذا الرقم مع حجم أســـواقنا الضيقة 
ومؤسســـاته الصغيرة والمتوســـطة والتي تشـــكل أكثر مـــن %95 من 
مؤسســـات الاقتصـــاد الفلســـطيني، وبالتأكيـــد فـــان ذلـــك ســـيعرض 

العديـــد منهـــا الى الإفـــاس والانهيار خـــال المســـتقبل القريب.

عـــدم إعطـــاء الحق لمصابـــي العمل بالإختيـــار الأمثل للمـــكان الأفضل 
لتلقي العلاج, ســـيما أن التزاماتنا العشـــائرية تفرض على صاحب العمل 
الالتـــزام بعلاج الموظـــف مما ســـيضطر صاحب العمل لعمـــل بوليصة 
تأميـــن إضافية تجنباً للمشـــاكل الاجتماعيـــة والإجـــراءات البيروقراطية 
الصحيـــة  المؤسســـة  الـــى  المصـــاب  لتحويـــل  والمعقـــدة  الطويلـــة 

المؤهلة.

ان عـــدم قـــدرة الدوائر من فرض ســـيطرتها على مناطـــق مثل H2 في 
الخليـــل ومناطـــق C فـــي كافـــة محافظـــات الوطن ســـواءً على صعيد 
تســـجيل المصالـــح التجاريـــة والصناعية لـــدى دوائر الضرائـــب المختلفة 
او فـــرض قانـــون العمل او مســـتقبلا فرض قانون الضمـــان الاجتماعي 
او حتـــى تحصيـــل اثمان الكهربـــاء  )اخذيـــن بعين الاعتبـــار مثلا محطات 
توزيع الســـولار المهـــرب والتي تحـــرم وزارة المالية مـــن عوائد تقدر ب 
120 مليـــون دورا ســـنويا( هـــذا ســـيعطي القطـــاع غيـــر المنظم فرصة 
تنافســـية كبيرة ســـتؤدي اما بالإطاحة بالعديد من المشـــارع المنظمة 
خـــارج الســـوق او انتقالهـــا الى هـــذه الملاجئ وتهربها ليـــس فقط من 

إن الحـــراك العمالي إثر تطبيـــق قانون الضمان الاجتماعـــي وإجراءاتهم الضمـــان ولكن مـــن كافة انـــواع الضرائب . 
المتخـــذة وتهديدهـــم بالاســـتقالة، وتوجههـــم للحصـــول علـــى تصاريح 
عمـــل في الســـوق الإســـرائيلي في الوقـــت الذي تعاني فيـــه مصانعنا 
مـــن نقص فـــي الايـــدي العاملة، إضافـــة إلـــى أوضاعهـــم الاقتصادية 
ومديونيتهـــم والتزاماتهـــم البنكيـــة، ممـــا لا يســـمح بخصـــم أي مبالغ 
إضافيـــة، إضافـــة إلـــى إجراءاتهـــم الاحتجاجيـــة، كل ذلـــك بـــات عامـــاً 
مهدداً لاســـتمرارية المؤسســـات والمنشـــآت الاقتصاديـــة والتي تعتبر 

القـــوى العاملة أهـــم عناصرها.

وبنـــاء علـــى آليـــة تنفيذ هـــذا البند ووفقـــاً لما جـــاء في القانـــون، فإن 
ذلـــك ســـيؤثر تأثيـــراً كبيراً علـــى %95 مـــن منشـــآتنا الاقتصاديـــة التي 
تعانـــي نتيجـــة الظـــروف المعقـــدة مـــن نقـــص فـــي الســـيولة النقدية 
وانخفـــاض التحصيـــات المالية، والتـــي قد يفوق مجموع مســـتحقات 
عامليهـــا قيمـــة أصولها في كثير مـــن الأحيان، مما ســـيؤدي إلى هجرة 
رؤوس الأمـــوال وأصحـــاب المصانـــع لـــدول أخـــرى تعمـــل أصـــاً علـــى 
جذبهـــم وتوفر بيئة اســـتثمارية مشـــجعة، وتتوفر فيها القـــوى العاملة 

لمطلوبة. ا
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على صعيد القانون
وآليات تنفيذه

بعـــد مراجعـــة قانون الضمـــان الاجتماعي ومقارنته مع قوانيـــن المنطقة المجاورة فإنـــه ومن الواضح أن العديد مـــن بنوده ولوائح 
تنفيـــذه لا زالـــت مجـــزوءه وغيـــر واضحة وتحتمل تفســـيرات كثيرة، مما يؤثـــر على شـــفافيتها وتحقيق العدالة فـــي تطبيقها، ويبقي 
البـــاب مفتوحـــاً أمـــام ثغراتـــه الكثيـــرة، ويضاف إلى ذلـــك إرجاء بعـــض التفاصيل والتـــي لا تحتمـــل أي تأجيل كموضـــوع التعويضات 

والمنافـــع ممـــا يؤثر بشـــكل كبيـــر على عنصري الاســـتدامة والمصداقيـــة، وفي نطاق ذلك وعلى ســـبيل المثـــال لا الحصر:

• إن العديـــد ممـــا جـــاء في القانـــون يتعارض مع مـــا هو معمول بـــه في قانون العمـــل الفلســـطيني كموضوع الفتـــرة التجريبية 	
للموظفيـــن والمتدربيـــن المنتدبيـــن مـــن الجامعـــات، وعليه ضـــرورة الموائمة مـــا بين ما هو مســـتجد وبين ما هـــو قائم اصلًا، 

وفـــق مـــا ورد فـــي نصوص الفصل الســـابع من هـــذا القانون بدلالة المـــادة )7(.
• افتقار القانون إلى عملة أساس موحدة، مما يبقي الاشتراكات الموردة بعملات أجنبية معرضة للتذبذب.	
• عـــدم وضوح معالم اســـتثمار أمـــوال الصندوق، من حيث الآلية أو الكيفية، إضافة إلى ما أشـــير إليه بموضوع عوائد الاســـتثمار 	

وممـــا يجعـــل مبالـــغ هائلة خـــال فترة تحصيل الاشـــتراكات بلا خطـــة اســـتثمارية تتأرجح تارة بين اســـتثمارات داخليـــة او خارجية 
وتـــارة بيـــن قرار لشـــراء ســـندات حكومية، في ظل غيـــاب جهة رقابية قـــادرة ومؤهلة وممـــا يعرض مصير هـــذه الأموال لخطر 
كبيـــر، وعليـــه لا بـــد من العمل على ربـــط الصندوق بجهاز رقابي قـــادر على تحديد آلية وكيفية الاســـتثمار ووضـــع الضوابط التي 

تقلـــل من عنصر المخاطـــرة وتعتمد معايير الاســـتثمار الأمثل.
• انعـــدام فـــرص الاســـتثمار المربـــح لحجم الامـــوال الكبيرة التي ســـيوفرها الصندوق ســـوف يدفـــع ادارة الصندوق الى انــــحسار 	

الاســـتثمار فـــي ســـندات الخزينة وهذا ســـيكون له اثار مدمره علـــى الاقتصاد حيث ســـتتحول اموال الصنـــدوق بطريق او بأخرى 
الـــى نفقات حكومية مما ســـيزيد الازمـــة الاقتصادية.

• في ظل محدودية الاستثمار الداخلي هناك مخاوف من منافسة القطاع الخاص بالاستثمارات.	
• ربـــط موضـــوع براءة الذمة بموضوع اســـتكمال إجراءات الترخيـــص اللازمة، وفقاً لما جـــاء في المادة )106( يعتبـــر خطراً وعاملًا 	

يزيد من بيروقراطية وإجراءات الاســـتثمار وانشـــاء المشاريع.
• لم يتم تحديد الأمراض المهنية وإصابات العمل، وفق قائمة محددة وبشكل يمنع اي تأويلات أو اجتهادات شخصية.	
• مراجعة بند الغرامات، والصلاحيات الممنوحة في نطاق ذلك، إضافة الى الصلاحيات الممنوحة للضابطة القضائية.	
• اعتبـــار صاحـــب العمل مســـؤولًا عن الوفـــاء بالالتزامات وفق ما جاء فـــي المادة رقـــم )46( في حال اللجوء الـــى متعهد فرعي 	

لتنفيـــذ العمـــل، ممـــا يجعل صاحب العمل مســـؤولًا عما يترتب مـــن أخطاء المتعهد مـــن الالتزامات في الوقـــت الذي لا يمكن 
لصاحـــب العمـــل مراقبـــة او الاشـــراف علـــى عمـــال وموظفـــي المتعهد لعـــدم وجود أيـــة علاقة بهـــم، وبهذا يصبـــح نص هذه 

المادة غيـــر عادل في هـــذه الحالة.
• علـــى الرغـــم من اهمية القانون واهميـــة الضمان الاجتماعي الا انه لا يمكن ان يتســـم بصفة الضرورة والاســـتعجال غير القابلة 	

للتأخيـــر حيـــث ان عـــدم وجود القانـــون لن يؤدي الى كـــوارث لا تحمد عقباهـــا او يؤدي الى المســـاس بمنظومة حماية الســـلم 
الاهلـــي والامن الفـــردي والاجتماعي وهذا يعني عَواراً دســـتورياً فـــي فرض القانون.
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	1 إسقاط صيغة الإلزامية للاشتراك بالضمان لمدة 10 سنوات يكون خلالها التسجيل اختيارياً..
	2 التعاقـــد مـــع بيـــت خبرة على مســـتوى دولـــي لدراســـة التأثيـــرات الاقتصاديـــة على الاقتصـــاد الفلســـطيني حال .

القانون. تطبيـــق 
	3 تمكيـــن مؤسســـة الضمـــان الاجتماعـــي، من حيـــث العمل علـــى توفير بنيـــة تحتية ومؤسســـاتية قـــادرة من حيث .

الـــكادر البشـــري )الابتعـــاد عـــن التزكية فـــي التوظيف( وأنظمـــة المعلومـــات والتقنيـــات المطلوبـــة لإدارة هذا 
النظـــام وفـــق معايير الجـــودة والشـــفافية والنزاهـــة المعترف بهـــا عالمياً.

	4 تشـــكيل فريـــق عمل يمثـــل الحكومـــة والقطاع الخـــاص والعاملين لإجـــراء حوار لتعديـــل مواد القانـــون بما يحقق .
العدالة.

	5 اتخاذ كافة الإجراءات الضرورية لتعزيز الثقة بين كافة الأطراف لتحقيق العدالة والمصلحة الوطنية العليا..
	6 ضـــرورة الوقـــوف أمام المظاهر الاحتجاجية، والاســـتماع الـــى مطالبها، واخـــذ ملاحظاتها بعين الاعتبـــار باعتبارها .

الجهـــة الأكثـــر تأثيـــراً وضـــرورة التـــروي قبل اتخـــاذ قرارات قـــد تؤثر علـــى قواعد الســـلم الأهلي، وخاصـــة ان ليس 
هنـــاك ما يتصف فـــي هذا القانـــون بالضرورة والاســـتعجال.

	7 اعـــادة تشـــكيل مجلس ادارة الصنـــدوق بحيث يكـــون اعضائه ممثلين حقيقييـــن لأطراف العلاقة مـــع عدم اغفال .
التمثيـــل الجغرافـــي، والبعد التام عـــن تضارب المصالح شـــكلًا وموضوعاً.

	8 عـــدم اغفـــال اهمية الاســـتثمار في التســـويق ســـواءً لفكر الضمان او لشـــرح بنـــود القانون بحيث يصبـــح القانون .
وتطبيقه طموح كل فلســـطيني.

	9 ضـــرورة إيلاء موضوع مســـتحقات نهاية الخدمة والتعويضات القدر اللازم من الدراســـة ودراســـة التأثيرات ووضع     .
آليـــات موضوعية لا تثقل كاهـــل القطاع الخاص.

اكمال اللوائح التنظيمية والانظمة اللازمة قبل البدء بتطبيق القانون بمدة لا تقل عن ستة أشهر.10	.

التوصيات
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احتياجات سوق العمل الفلسطيني في محافظة الخليل

التعاون مع مديرية عمل الخليل والمجلس المحلي للتشغيل والتدريب المهني 
والتقني في محافظة الخليل

تـــم خلال الورشـــة اســـتعراض الواقـــع الصعب الـــذي يعانيـــه القطاع الاقتصـــادي الفلســـطيني وارتفاع مؤشـــرات 
البطالـــة ممـــا بـــات يدعـــو الـــى القلق, كمـــا وأشـــار القاضي الـــى ان ملتقى رجـــال الاعمـــال الفلســـطيني كان من 
المبادريـــن الأوائـــل في محـــاولات تعزيز فرص التشـــغيل في المحافظة وتأهيـــل الطلبة الى ما يتيـــح لهم الانخراط 

فـــي ســـوق العمـــل الفلســـطيني, لا ســـيما ان جامعاتنا الفلســـطينية لا تراعي تلك المســـألة بالقـــدر المطلوب.
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بالتعاون مع هيئة تشجيع الاستثمار الفلسطينية

حزمة الحوافز الخاصة في مجال استخدام تقنيات الطاقة المتجددة

هدفـــت الورشـــة الـــى عـــرض حزمة من الحوافـــز الخاصة باســـتخدام تقنيـــات الطاقة المتجـــددة والمـــوارد الطبيعية, وأثـــر مصادقة 
مجلـــس الـــوزراء على عقـــد حزمة الحوافز لغايات تشـــجيع الاســـتثمار الفلســـطيني ومـــا لذلك من انعكاســـات على اعتمـــاد الطاقة 
البديلـــة وانســـجامها مـــع التنميـــة المحلية والأهـــداف العالمية فـــي الحفاظ علـــى البيئة, اضافة الـــى  اهمية وضرورة التوجه نــــحو 
الاســـتثمار بالاعتمـــاد علـــى مصـــادر الطاقـــة البديلة ومـــدى نجاحهـــا وجدواها الاقتصـــادي وتوفـــر عناصرها في فلســـطين وأهمها 

ســـطوع الشـــمس لمدة 300 يوم في الســـنة.
وتمـــت الاشـــارة الى أن مصادر الطاقة تعتبر تحدياً كبيراً في فلســـطين حيث يتم إســـتيراد أكثر من %90 مـــن الطاقة, وقد تم تنفيذ 
عدد من المســـوح الميدانية من خلال برنامج العناية بالاســـتثمار ودراســـة أهم المعيقات التي تواجه توســـع الاســـتثمارات القائمة 
أو جـــذب إســـتثمارات جديدة ، وبإعتمـــاد عقد حزمة الحوافز الخاص بقطـــاع الطاقة, حيث اكدت الهيئة علـــى أن التحدي أصبح فرصة 
وفرصـــة إســـتثمار مجديـــة، حيـــث أن عقـــود حزم الحوافـــز تعتبر من الادوات المنافســـة في قانون تشـــجيع الإســـتثمار الفلســـطيني 
علـــى مســـتوى المنطقة حيث توفر هـــذه العقود المرونة في إصدار تســـهيلات تخدم قطـــاع معين أو منطقة جغرافية أو مشـــروع 

اســـتراتيجي لغايـــات تحفيز الاســـتثمار ورفع الأداء بهـــدف خلق فرص عمل من خلال زيـــادة الإنتاج والتصدير ونقـــل التكنولوجيا.
وتـــم فتـــح باب النقاش مـــع الحضور حيث كان هنـــاك عدة مداخلات واستفســـارات حول آلية الاســـتفادة من الطاقـــة المُولدة من 
الخلايـــا الشمســـية التي ســـيتم تركيبها من الاســـتثمارات في مجال الطاقة البديلـــة, والميزات التي يحصل عليها التاجر الفلســـطيني 

بموجب عقـــد حزمة الحوافز.
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ISO 9001 : 2015 متطلبات شهادة

بالتعاون مع شركة MAK International ) ممثل مؤسسة Lloyd›s  في 
فلسطين(

جـــاءت هـــذه الورشـــة اســـتكمالًا لتوصيات مؤتمـــر التمكيـــن الاقتصادي الثالـــث  »الجـــودة طريقك الـــى النجاح« 
والـــذي تـــم عقـــده بتاريـــخ 2019/07/31 , بتنظيـــم من ملتقـــى رجال الاعمال الفلســـطيني وبالشـــراكة مـــع وزارة 
الاقتصـــاد الوطنـــي وبالتعـــاون مـــع مؤسســـة Lloyd›s Register العالمية, واكـــدت على أهمية المنافســـة في 

الجـــودة والتـــي أصبحت حاليـــاً من اهـــم العناصر التنافســـية للمنتجـــات وبوابـــة التصدير للعالـــم الخارجي.

تم تقديم شـــرحاً تفصيلياً حول متطلبات شـــهادة الجودة ISO 9001 : 2015,وآلية تطبيقها في الشـــركات, إضافة 
الـــى مجموعة مـــن الأدوات والنماذج المســـاعدة لتطبيق و فهـــم بنودها, حيث تم اســـتعراض المواصفة الخاصة 
بالشـــهادة وكيفيـــة تطبيقها داخل الشـــركات, وتم مناقشـــة عـــدة حالات عمليـــة وتدريبية من ضمن المشـــاركين 

لزيـــادة فهم المواصفة وآليـــة العمل بها.
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Math بالتعاون مع اكاديمية

USER EXPERIENCE تجربة المستخدم

تمحـــورت الورشـــة حـــول عرض لاهم العناصـــر العلمية المعتمدة فـــي تصميم المواقـــع الالكترونية والتطبيقات الخاصة بالتســـويق 
الالكترونـــي, اضافـــة الـــى اهميـــة اعتمـــاد هذه العناصـــر للخـــروج بمنتج الكترونـــي ذو جـــودة عالية قادر علـــى المنافســـة, وتحقيق 

اهدافـــه مـــن جذب للمســـتخدمين وزيادة فـــرص البيع.

وتـــم اســـتعراض اهـــم المواقـــع والتطبيقات العالمية والتي عكســـت بشـــكل مباشـــر تأثير ادراج عناصـــر تجربة المســـتخدم وما كان 
لهـــا مـــن تأثير في تحقيـــق نجاحات, وتمـــت الدعوة الى ضـــرورة التقدم بالمواقـــع العربية وتجـــاوز العقبات التي تحـــول دون نجاحها 
وانتشـــارها, حيث ان الســـوق المحلي بحاجة الى 900 وظيفة »تجربة مســـتخدم حتى عام 2020« , مما يســـتوجب على الطلبة الى 

ضـــرورة اســـتغلال الفرص المتاحة فـــي هذا الموضوع والاســـتعداد لذلك.
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استراتيجية  صندوق الاستثمار الفلسطيني في قطاع 
الزراعة 

بالتعاون مع شركة شراكات التابعة لصندوق الاستثمار الفلسطيني

ناقـــش اللقـــاء آليات الاســـتثمار في القطاع الزراعـــي وهو ما يتقاطع واهـــداف ملتقى رجال الاعمال الفلســـطيني 
وتطلعاتـــه فيمـــا يتعلـــق بســـبل النهـــوض بقطاع الزراعـــة والصناعـــات الغذائيـــة فـــي المحافظة لزيادة وتحســـين 
المنتجـــات الزراعيـــة, وتعزيـــز صمود المـــزارع والمنتجات الفلســـطينية, اضافة الـــى اهمية القطـــاع الزراعي وخاصة 
فـــي محافظـــة الخليـــل, آمليـــن ان يتـــم العمل علـــى تحفيز الاســـتثمارات في هـــذا القطـــاع, لما فيهـــا فائدة على 

أصحاب المشـــاريع، واستكشـــاف فـــرص جديدة فـــي محافظة الخليل واســـتغلالها.
تـــم اســـتعراض الاســـتراتيجية الاســـتثمارية التي يقوم صنـــدوق الاســـتثمار حالياً بإعدادهـــا والتي تركـــز على قطاع 
الزراعـــة والصناعـــات الغذائيـــة، من خـــال الاطلاع على المشـــاريع القائمة في هـــذا القطاع والاســـتفادة من خبرة 
وتجـــارب القائميـــن عليها والاســـتماع  لملاحظاتهـــم  وتوصياتهم بشـــأن التوجه الاســـتراتيجي للصنـــدوق في هذا 
القطـــاع, وباعتبـــار ان  محافظـــة الخليل تلعب دوراً رئيســـياً في تحفيز الأنشـــطة الاقتصادية، والهـــدف هو الحفاظ 
علـــى هـــذ الـــدور للخليل علـــى الرغم مـــن القيـــود الكبيرة اتـــي يفرضها الاحتـــال، وخاصـــة محدودية اســـتخدامات 
الأراضـــي, خاصـــة ان صندوق الاســـتثمار يتطلع إلى تحفيز قطـــاع الزراعة في المحافظة على اعتبـــار وجود إمكانيات 
واعـــدة لهذا القطاع خاصـــة من خلال منطقة ترقوميا الصناعيـــة، والتخطيط لبناء محطة معالجـــة المياه العادمة، 

والتـــي بدورهـــا يمكـــن أن توفر مصدراً جيـــداً لمياه الـــري لمناطق زراعية واســـعة ضمن ما تســـمى المنطقة )ج(.
وناقش المجتمعون المشـــاريع والمقترحات المقدمة من شـــركة شـــراكات الخاصة بالاســـتثمار الحيواني والزراعي 
في المحافظة, اضافة الى العديد من المشـــاكل التي تواجه القطاع الزراعي والحيواني والمزارعين والمســـتثمرين 

في هـــذا القطاع.
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بالتعاون مع شركة كور اسوسيتس ومجلس الشاحنين

تخفيض تكاليف التخليص الجمركي

حضـــر الورشـــة أكثـــر من ســـبعون رجـــل أعمال مثلـــوا العديد مـــن القطاعـــات الاقتصادية, حيـــث تم اســـتعراض الموقـــع الالكتروني 
والذي اتســـم بالســـهولة والشـــمولية فـــي المعلومات حول الاســـتيراد والتصدير, إن كان مـــن خلال عمليات التحضيـــرات الأولية أو 
المعلومـــات حـــول المعابـــر التجاريـــة الداخلية أو التصديـــر الى الخارج أو حتـــى الاجراءات القانونيـــة بهدف ادخال البضائـــع الى الداخل 

الاسرائيلي.

وكانـــت هذه الورشـــة ضمن سلســـلة مـــن الورشـــات التوعوية التـــي ينظمها ملتقى رجـــال الأعمال الفلســـطيني حـــول العديد من 
المواضيـــع الاقتصاديـــة التي تهم التاجر ورجل الاعمال الفلســـطيني كموضوع الشـــركات العائلية وحزمة الحوافـــز الخاصة في مجال 

اســـتخدام تقنيـــات الطاقة المتجـــددة وغيرها من المواضيـــع الحيوية الهامة. 
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خدمات 
الأعضاء
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متابعة قضايا القطاع الخاص
شهادات خاصة برجال الاعمال

اجتماعات مع أصحاب القرار
جذب مستثمرين خارجيين

تصاريح وتنسيقات مرور
حجوزات فندقية

دورات توعوية
ورش عمل

متابعة احتياجات سوق العمل

مؤتمرات ومعارض محلية ودولية
لقاءات ثنائية

تطوير شركات القطاع الخاص
فتح أسواق خارجية



التقرير الإداري للدورة السادسة 62

2016/08/31وزارة الاقتصاد الوطني

حيـــث تمحـــور الاجتمـــاع حول اهمية التعـــاون بين القطـــاع الخاص الفلســـطيني ووزارة الاقتصاد ومـــا لذلك من اثر 
ايجابـــي علـــى الاقتصاد الفلســـطيني, اضافة الى بحـــث بنود الآلية المشـــتركة بين الطرفين والتـــي يجب ان تهدف 

الى تســـهيل كل ما من شـــأنه تعزيـــز مواطن الاقتصاد وتيســـير اجراءات نمـــوه وتطويره.

كمـــا واســـتعرض الطرفان اهم المشـــاكل التي تواجه رجـــل الاعمال الفلســـطيني, ان كان مصنعـــاً او تاجراً, وعرض 
المقترحـــات المتوفـــرة لحلهـــا وضـــرورة بـــذل الجهـــود المطلوبـــة لإيجـــاد الحـــل المناســـب, خاصة وان المســـتثمر 
الفلســـطيني فيـــه مـــا يكفيه من المشـــاكل التي يفرضها الاحتلال الاســـرائيلي والتـــي وقفت ولا زالـــت عائقاً صلباً 

امـــام تطـــوره وازدهاره بل واصبحـــت عاملًا يهـــدد اســـتمراريته وديمومته.

وعلـــى صعيـــد آخر اســـتعرض اعضاء الملتقى اهـــم الانجازات المحققة علـــى صعيد تعزيز التبادل التجـــاري بين الاردن 
وفلســـطين والـــذي ينفـــذه ملتقى رجال الاعمال الفلســـطيني بالتعاون مـــع ملتقى الاعمال الفلســـطيني الاردني, 
والـــذي جـــاء نتيجة الارقام الهزيلة الـــذي يعانيها هذا التبـــادل كمحاولة علمية وعملية لتغييرها وتحســـينها, اضافة 
الـــى الجهـــود المبذولـــة بهدف عقـــد مؤتمر الشـــركات العائليـــة وذلك بالتعـــاون مع اربـــاب الخبرة على مســـتوى 
العالم في مجال مأسســـة وحوكمة الشـــركات, ويأتي هـــذا المؤتمر نتيجة حاجة المجتمع الاقتصادي الفلســـطيني 
الـــى جهـــة تســـاهم في توفيـــر المعلومـــات والآليات العلميـــة المطلوبـــة والتي تهـــدف الى ضمان اســـتمرار نمو 

وتطوير الشـــركات العائليـــة ويعمل على درء مخاطـــر اضمحلالها.
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2018/05/14الارتباط المدني الفلسطيني

2018/06/03جهاز الامن الوقائي الفلسطيني
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الملتقى والمحافظة يعقدان عدة اجتماعات دورية لمناقشة 
المستجدات على الصعيد الاقتصادي

اســـتكمالًا لمســـيرة البنـــاء والتطويـــر, وانطلاقـــاً مـــن أهميـــة التكامل بيـــن الدورين الخـــاص والعام, عقـــد ملتقى 
رجـــال الأعمـــال الفلســـطيني ومحافظـــة الخليل عـــدة اجتماعات, وقـــد تناولت الاجتماعـــات العديد مـــن المواضيع 
الاقتصاديـــة وعلـــى رأســـها موضـــوع المصانع القائمـــة في منطقـــة ترقوميا, وآخر المســـتجدات والتطـــورات على 
صعيـــد هذا الملـــف حيث عرض محافـــظ الخليل الجهـــود الوزارية المبذولـــة والهادفة الى حل الاشـــكاليات العالقة 

والتـــي تعد بانفراجـــات قريبة.

وقـــد اكـــد رئيـــس الملتقـــى علـــى صعيد ذلـــك, اهمية دعـــم كل مـــا من شـــأنه تدعيـــم البنيـــة التحتيـــة للاقتصاد 
الفلســـطيني والمســـاهمة في تمكين الصانع الفلســـطيني وخاصة في ظل الظروف الصعبة التـــي عاناها المصنع 

والتـــي مـــا زال يعانيهـــا والتي بلا شـــك تعتبر اساســـاً لدولتنا الفلســـطينية.

كمـــا واســـتعرض المجتمعـــون أهـــم المشـــاكل التـــي تعانيهـــا المحافظة على صعيـــد البنيـــة التحتيـــة والعديد من 
المشـــاكل التـــي تقـــف عائقاً أمـــام حركة المواطـــن الفلســـطيني, وعوامـــل اســـتقرارها وأمنها وما لذلـــك من اثر 

مســـيرتها. على  سلبي 

وختامـــاً, اتفقـــت الأطـــراف المجتمعة على ضـــرورة تظافر الجهود بين مؤسســـات المحافظة والبحث بالشـــراكة ما 
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بينهـــا علـــى حلول تســـاهم في الحد من هذه المشـــاكل, وتســـاهم في تســـهيل حيـــاة المواطن والعمـــل على كل 
ما من شـــأنه تدعيم مواطن أمنه واســـتقراره وتيســـير شـــؤون حياته اليومية قدر المســـتطاع.

وتم مناقشـــة ســـبل اســـتكمال تعزيـــز الصمود في البلـــدة القديمة, واشـــار رئيـــس الملتقى محمد نافـــذ الحرباوي 
الـــى ضـــرورة العمـــل على تنفيذ برامج تســـاهم في تعزيـــز الاقتصاد هناك, لما لذلك من اهمية في ارســـاء أســـس 
حيـــاة المواطـــن, الـــى جانـــب الجهود التـــي تبذلهـــا المحافظة والتي تســـعى فعـــاً الى دراســـة كل حالـــة بحالتها, 
والنظـــر فـــي مشـــاكل العائـــات والعمل على حلهـــا, ان كان ذلك من خـــال تأمين مصـــادر الدخل او تطويـــر البنية 
التحتيـــة وتأهيـــل البيـــوت, واذ توجه الحرباوي في ســـياق ذلك بشـــكر خـــاص الى محافـــظ الخليل لحرصـــة والرعاية 
الخاصـــة التـــي أولاها لهذه المنطقة, مشـــيداً بما تم انجازه خلال الفتـــرة الأخيرة وخاصة فتـــح العديد من المكاتب 

الحكومية.

ومـــن جهتـــه اكـــد عطوفة المحافظ بـــأن اجراءات صارمة ســـتتخذ بحـــق الخارجين عـــن القانون والذين يســـعون الى 
تهديـــد الاســـتقرار الامني, بغـــض النظر عن اماكن تواجدهم, مشـــيراً الـــى أن الخصوصية الجغرافيـــة في المحافظة 

فـــي ظـــل وجود الاحتلال الاســـرائيلي لـــن تكون عقبة امـــام تحقيق الأمن والامـــان وفرض القانـــون والنظام.
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2018/09/23

2016/08/31

مديرية الشرطة/ الخليل

مديرية الامن الوقائي/ الخليل
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2019/03/05دولة رئيس الوزراء الفلسطيني 

عقـــد الملتقـــى اجتماعـــاً مـــع دولة رئيس الـــوزراء الفلســـطيني د. رامـــي الحمد الله, وذلـــك في مقر رئاســـة الوزراء فـــي مدينة رام 
لله. ا

وقـــد اســـتهل رئيـــس الـــوزراء اللقاء مشـــيراً الـــى أهمية الشـــراكة بين القطـــاع الخاص والقطـــاع العام, ومـــا لهذه الشـــراكة من اثر 
إيجابـــي علـــى تعزيـــز مواطن الدولة الفلســـطينية وخاصة في ظل الأوضـــاع الصعبة التي تمر بهـــا المرحلة الفلســـطينية الحالية التي 

تســـتدعي مزيداً من التكاتف بيـــن الطرفين.

داعيـــاً الـــى ضـــرورة المضي قدماً الى كل ما من شـــأنه تعزيز  صمـــود المواطن الفلســـطيني  وفي مقدمتها خفض نســـب البطالة, 
داعيـــاً الـــى ضـــرورة التوجـــه الـــى التعليـــم التقنـــي والمهني, ودعـــم ركائـــز الاقتصـــاد الوطني وايـــاء المنتـــج الوطنـــي كل العناية 

والاهتمـــام, مشـــيراً الـــى ان الحكومـــة تتخذ دومـــاً مزيداً من الإجـــراءات التي تســـاهم في خلـــق بيئة اســـتثمارية جاذبة.
موضحـــاً ان مزيداً من الإجراءات ســـتتخذها الحكومة تســـاهم الى حد كبير في دعـــم البنية التحتية للصناعة الفلســـطينية والاقتصاد 
الوطنـــي كإنشـــاء محطـــات توليد الكهرباء, داعيـــاً ومزامنة مع ذلك الى ضرورة التأكيد على انشـــاء محطات الطاقة الشمســـية لما 

لذلك مـــن انعكاس إيجابي على الاقتصاد والمجتمع الفلســـطيني.

ومـــن جهتـــه اكـــد رئيس الملتقـــى على اســـتعداد القطاع الخاص الفلســـطيني دومـــاً للتعاون التام علـــى تعزيز الشـــراكة مع القطاع 
العـــام, ادراكاً لمـــا لذلـــك مـــن أهميـــة في بلـــورة السياســـات الاقتصاديـــة وصقلهـــا وفقاً لمـــا يتلاقى مـــع المصلحـــة الاقتصادية 

للوطـــن, خاصـــة فـــي هـــذه المرحلة الصعبـــة التي تســـتدعي مزيداً من شـــحذ الهمـــم وتعزيز صمـــود المواطن الفلســـطيني.
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مديرية التنمية الاجتماعية

السفارة الفلسطينية في بيروت

2019/08/22

2019/04/20
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2019/04/29تهنئة وزير الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات

فـــي زيـــارة قام بهـــا ملتقى رجـــال الاعمـــال الفلســـطيني الـــى وزارة الاتصـــالات وتكنولوجيـــا المعلومات فـــي رام اللـــه والاجتماع 
مـــع وزيـــر الاتصالات د. اســـحق ســـدر, حيث تحـــدث الوزير خـــال الاجتماع عن واقـــع قطاع الاتصـــالات وتكنولوجيـــا المعلومات في 
فلســـطين ورؤيـــة الـــوزارة في الســـعي لتوفير بنيـــة تحتية تدعـــم تقدمه والـــذي ينعكس على تطـــور القطاعات الأخـــرى، كما عرض 
أهـــم المشـــاكل والتحديـــات التي يواجهها القطاع لاســـيما محاولات الاحتلال الاســـرائيلي عرقلته والســـيطرة علـــى الطيف الترددي 
واحتجـــازه للعديـــد مـــن المعـــدات ومصادرتهـــا عـــدا عـــن العمل بشـــكل ممنهج مـــن قبل ســـلطات الاحتلال مـــن أجل الإبقـــاء على 
الفجـــوة الرقمية بين شـــركات الاتصالات الإســـرائيلية والشـــركات الوطنيـــة مما يؤثر علـــى العائدات المحلية في ســـوق الاتصالات 

وخســـارة بملايين الـــدولارات على مدى الســـنوات.

ومـــن جهتـــه اكـــد رئيـــس الملتقى علـــى ضـــرورة تكاتف الجهـــود مع جميـــع الجهـــات بهدف الحصـــول دومـــاً على اعلـــى مواصفات 
الجـــودة فـــي قطـــاع الاتصالات نظراً لأهمية ذلك بالنســـبة لقطـــاع الاعمال, خاصة في ظـــل الثورة الرقمية والتي يشـــهدها العالم 

فـــي مجال الصناعـــة والزراعة.

اضافـــة الـــى ضـــرورة العمل على توفيـــر البنية التحتية والموارد البشـــرية المؤهلـــة, وتعزيز البرامج التي من شـــانها تأهيـــل الخريجين 
لمواكبـــة التطـــور التكنولوجـــي, لمـــا لذلك من دور في خلـــق فرص عمل ومشـــاريع ريادية.

كمـــا واتفـــق المجتمعـــون على أهمية الاســـتثمار في هـــذا القطاع ومدى تماشـــيه مع خصوصيـــة الوضع الفلســـطيني الذي يعاني 
دومـــاً سياســـة إســـرائيلية هادفـــة الى عرقلة عملية اســـتيراده وتصديـــره عبر الموانـــئ والمعابر ونقـــاط الحدود التي يســـيطر عليها 

المحتل الإســـرائيلي.
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تهنئة وزير الاقتصاد الوطني

فـــي زيـــارة الـــى مقـــر وزارة الاقتصـــاد الوطنـــي فـــي رام الله والاجتمـــاع وزيـــر الاقتصاد خالد العســـيلي الـــذي اكد 
علـــى حـــرص الحكومة وحـــرص الرئيـــس محمود عباس شـــخصياً, بـــل ولمتابعته للعديد مـــن المواضيع ذات الشـــأن 
الاقتصـــادي كموضـــوع المناطـــق الصناعيـــة, وتعليماتـــه الدؤوبة في تســـهيل انشـــاء الاعمـــال وتطويرها, وجذب 
الاســـتثمارات الخارجية والاســـتثمار في الطاقة النظيفـــة, وغيرها من المواضيع التي تعكـــس اهتماماً عالياً وادراكاً 
حقيقيـــاً لأهميـــة تعزيـــز مواطن الاقتصاد الفلســـطيني, ان كان على المســـتوى الرئاســـي او الحكومـــي, كما وتضع 
نصـــب عيناهـــا دومـــاً  مشـــاكل البطالـــة وآليات حلهـــا والاخذ بيد الشـــباب الفلســـطيني وتعزيز مقومـــات صموده 

وثباتـــه علـــى وطنـــه وتأمين حياة كريمـــة له ولأفـــراد عائلته.
كما وأشـــاد العســـيلي بـــدور رجال الاعمال المهم عبر مراحل القضية الفلســـطينية العســـيرة, مثمناً هـــذا الدور وما 
كان لـــه مـــن اثر كبير في دعمها واســـتمرارها واثبات حقوق الشـــعب الفلســـطيني, واســـتثماره لمقدراته وثرواتها 

علـــى ارضه ووطنه.
بـــدوره اكـــد وفـــد الملتقى على ان القطاع الخاص الفلســـطيني كان وســـيبقى داعماً ومســـاهماً فـــي كل ما يثبت 

أسس المشـــروع الوطني الفلسطيني.
ومؤكـــداً علـــى ان رجل الاعمال الفلســـطيني عمل دومـــاً على اســـتثمار رأس ماله في الوطن رغـــم كل الصعوبات 
والتحديـــات التـــي تواجـــه رأســـمال الفلســـطيني, الا ان الإرادة في الاســـتمرار وتحقيـــق النمو والتطـــور كانت هي 
العامـــل الأبـــرز في تعزيز صمـــود رجال الاعمال ورأس المـــال العامل وبذلك هي عاملًا مشـــتركاً بيـــن مختلف فئات 

الشـــعب الفلسطيني .
كمـــا وناقـــش المجتمعون خـــال اجتماعهم ســـبل تطويـــر القطاع الاقتصـــادي في فلســـطين والحلـــول المقترحة 

لتجـــاوز ت العقبات.
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2016/01/06سلطة النقد 

•  الاشـــادة بأهمية موضوع الاســـتقرار المالي كأســـاس من أســـس الســـيادة وقيام الدولة الفلســـطينية والذي تحرص ســـلطة 	
النقـــد على تأمينـــه من خلال إتبـــاع أنظمة ماليـــة عالمية.

•  اســـتعداد القطـــاع الخـــاص للتعاون التـــام وبذل كل الجهـــود الممكنة لكل ما من شـــأنه العمل على تأمين وضع مالي ســـليم, 	
نظـــراً لأهميـــة ذلك بالنســـبة لرجـــال الاعمال من جهة واثـــر ذلك على البيئة الاســـتثمارية في الوطن مـــن جهة أخرى.

•  ان النظـــام والإجـــراءات الماليـــة المتبعة في فلســـطين تعتبر من احـــدث النظم المتبعة عالمياً, وان الســـلطة تســـعى جاهدةًَ 	
مـــع كل الأطـــراف الدوليـــة والإقليمية من خلال الـــدورات وورش العمـــل التي تنظمها الى رفـــع درجة الثقـــة بالوضع والنظام 

لفلسطين. المالي 

•  مناقشـــة العديـــد مـــن المشـــاكل التـــي تواجه القطـــاع الخاص وســـبل حلهـــا, وخاصة فيمـــا يتعلق بالشـــيكات المعـــادة وحق 	
التحصيـــل والســـيولة النقديـــة والقـــروض, إضافة الـــى المشـــاكل المتعلقة بالشـــيكات الإســـرائيلية والأمور الماليـــة المرتبطة 

الإســـرائيلية. بالبنوك 
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دولة رئيس الوزراء الفلسطيني
د. محمد اشتيه

فـــي زيـــارة نظمهـــا ملتقى رجال الاعمال الفلســـطيني الى مقر رئاســـة الوزراء حيـــث تم الاجتماع بيـــن رئيس الوزراء 
الفلســـطيني د. محمد اشـــتيه وعدد من نــــخبة رجال الاعمال والمصنعين.

وعبـــر رئيـــس الـــوزراء عن أهميـــة الذهاب الى مرحلة الشـــراكة الفعليـــة بين القطـــاع الخاص والقطاع العـــام، معرباً 
عـــن اســـتعداد حكومته لتقديم الكثير من التســـهيلات, مشـــيراً انه تقديـــراً لذلك فقد تم تشـــكيل حكومة   موازية 
للحكومـــة الحاليـــة ومتمثلـــة في الفريـــق الوطنـــي للتنمية الاجتماعيـــة وتتكون من مؤسســـات تعمل خـــارج إطار 

الحكومـــة، تهدف الى تنســـيق الجهود بيـــن الطرفين.
وأكد دولته ان الحكومة ســـتعمل بهـــدف تعزيز مواطن التنمية الاقتصادية والاســـتغلال الأمثل للموارد المتوفرة، 

وفقـــاً لميـــزات كل محافظة بهدف الذهاب الـــى تحقيق الاكتفاء الذاتي وتقديـــر المنتج الوطني وحمايته.
مضيفـــاً، ان الحكومـــة ســـتتخذ عـــدد من الإجـــراءات التي ســـيكون لها أكبـــر أثر على واقـــع العمالة في فلســـطين، 
واســـتثمارات قـــدرات الشـــباب بهدف توفير فـــرص عمل وتخفيض نســـبة البطالة، أهمها انشـــاء جامعـــة للتدريب 

المهنـــي، تعمـــل على تلبيـــة احتياجات حاجة الســـوق من الايـــادي العاملة التقنيـــة والمهنية.
كما وســـيتم انشـــاء بنك الاســـتثمار والتنمية، وذلك بهدف تأمين قروض ميسرة للمشـــاريع الصغيرة والمتوسطة 

ودعـــم التوجه نحو القروض الاســـتثمارية عوضاً عن القروض الاســـتهلاكية.
كمـــا وأشـــار دولتـــه، إن قـــرارات عديـــدة قد اتخـــذت فيما يتعلـــق بالمناطـــق الصناعية فـــي فلســـطين، والملاحق 
التجاريـــة فـــي الســـفارات الفلســـطينية في الخـــارج، تتلاقى مـــع قناعـــة الحكومة الفلســـطينية بأهميـــة الاقتصاد 
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كرافعـــة للسياســـة والمشـــروع الوطنـــي الفلســـطيني، وعلى رأســـه إقامـــة الدولـــة الفلســـطينية وعاصمتها القدس الشـــريف.
ومـــن جهتـــه أكـــد محمد نافـــذ الحرباوي رئيـــس ملتقى رجـــال الاعمال الفلســـطيني على اســـتعداد القطـــاع الخاص دومـــاً الى إيجاد 
صيـــغ ينتـــج عنه شـــراكة حقيقيـــة مع القطاع العام كمـــا وابدى تفـــاؤلا بالحكومة الحالية، نظراً لمـــا يحققه رئيس الـــوزراء من الخبرة 
اقتصاديـــة والسياســـية فـــي آن واحد ولما ســـيكون لذلك من إثـــر إيجابي على تعزيـــز التنميـــة الاقتصاديـــة وإدراك خصوصية الحالة 

لفلسطينية. ا
وقـــد دعـــا الحربـــاوي فـــي لقائه الى ضـــرورة دعم الاســـتقرار الأمنـــي فـــي المحافظة ، مؤكـــداً على أهميـــة ذلك على ســـير العجلة 

الوطن. فـــي  الاقتصادية 
اضافة الى ضرورة إعادة النظر في بعض القوانين التجارية، والتي من شانها العمل على تشجيع الاستثمار.

امـــا فـــي يتعلـــق بالمناطق الصناعية في الخليـــل، فقد أكد رئيس الملتقى أن الأوان قد آن لأن تشـــهد المنطقـــة الصناعية النور في 
المحافظـــة، مشـــيداً بـــدور رجال الاعمال في انشـــاء العدد مـــن المصانع فـــي منطقة ترقوميا، مـــا ينم عن مســـؤولية وطنية تجاه 

وطنهم وشـــعبهم داعياً الحكومة الـــى ضرورة توفير البنية التحتية المشـــجعة.
وناقـــش رجـــال الاعمـــال خـــال اجتماعهم العديد مـــن المواضيـــع الاقتصادية والمشـــاكل التي تعانـــي منها القطاعـــات الاقتصادية 
ان كانـــت صناعيـــة او زراعيـــة او تجاريـــة داعيـــن الى ضـــرورة اتــــخاذ الحكومة مزيدا مـــن الإجراءات والتي تســـاهم في دعـــم المصنع 
والمـــزارع وبالتالـــي دعـــم الاقتصاد والتي قد اتفقـــت الأطراف على أهمية دعمه تلاقيـــاً مع مصلحة القضية الفلســـطينية، وتحقيقاً 

لآمال الشـــعب الفلسطيني.



التقرير الإداري للدورة السادسة 74

القنصلية الامريكية

ناقـــش الملتقـــى خـــال زيـــارة القنصل الامريكـــي دونالد بلـــوم ووفد مـــن القنصلية  الجهـــود التي يبذلهـــا القطاع 
الخـــاص الفلســـطيني بهـــدف تدعيم مواطن الاقتصاد كأســـاس من أســـس الدولة الفلســـطينية, كمـــا وتم عرض 
المعانـــاة التـــي يعانيها واقـــع الاقتصاد الفلســـطيني والذي يشـــكل فيها الاحتلال الإســـرائيلي العنصر الأساســـي, 
وخاصـــة بوقوفـــه عائقـــاً أمام كل ما من شـــانه العمل على تطوير مســـيرة التنمية الاقتصاديـــة, وكل ما له علاقة 

بالمشـــاريع الإســـتراتيجية والتي تســـاهم في تدعيم وتســـهيل حياة المواطن الفلســـطيني.

 اضافـــة الـــى حجـــم المعانـــاة التـــي ألمـــت بالمشـــاريع الاقتصادية والشـــركات الكبـــرى والـــذي عوّلت كثيـــراً على 
مســـتقبل اقتصـــادي زاهر, فزادت من رأســـمالها وقدراتهـــا الإنتاجية, إلا أن الممارســـات والإجـــراءات التي تفرضها 

الســـلطات الاحتلاليـــة قـــد وقفت عائقـــاً حقيقيـــاً أمام تطورها وتوســـعها.

داعين الى ضرورة التدخل بهدف الســـماح للاســـتثمار في المناطق المســـماة بمناطق C« », والذي يشـــكل مورداً 
أساســـياً بالنســـبة للاقتصاد الفلســـطيني فيه على مختلف أصعدته الصناعية والزراعية والسياحية.
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2017/05/15وفد تركي في الملتقى

انطلاقـــاً مـــن الجهود التـــي يبذلها الملتقى والتـــي تهدف الى تعزيـــز التبادل الاقتصادي مـــع دول الاقليم, اســـتقبل الملتقى ممثلًا 
برئيســـه محمـــد نافـــذ الحربـــاوي واعضاء مجلـــس ادارته وفداً من رجـــال الاعمال الاتـــراك من مجلـــس الاعمال الفلســـطيني التركي 

المشـــترك وذلـــك ضمن زيارة اســـتهدفت مدينة الخليـــل للاطلاع على اهـــم مرافقها التاريخيـــة والاقتصادية.

وتـــم اســـتعراض اهميـــة القطاعـــات التـــي يمثلها وتنوعهـــا من المـــواد الغذائيـــة الى الالبســـة الى المعـــدات الزراعيـــة والمعدات 
الخاصة بالإنشـــاءات والبناء, والذي تتلاقى الى حد كبير مع احتياجات الســـوق الفلســـطيني ورجال الأعمال الفلســـطينيين, وتشـــكل 
ارضيـــة جذابـــة لتحقيق اســـتثمارات مشـــتركة تســـاهم فـــي تعزيز مواطن الاســـتقلال الفلســـطيني, والـــذي طالما ســـعت تركيا الى 
تعزيـــزه عبـــر تاريـــخ طويـــل حُكمت أواصـــره على زمـــن الرئيـــس الحالي أردوغـــان, داعيـــاً رجال الاعمـــال الفلســـطينيين والأتـــراك الى 

اســـتثمار العلاقـــة المميزة بين الشـــعبين.

كمـــا ونظـــم الملتقى زيارة للوفـــد التركي الى البلـــدة القديمة في الخليل, حيث كان في اســـتقبالهم مدير مكتـــب محافظة الخليل 
فـــي البلـــدة القديمة »نضـــال الجعبري«, والـــذي رافقهم في جولـــة للاطلاع علـــى معالم البلـــدة التاريخية والمعاناة التي يعيشـــها 

أبنـــاء المدينـــة في ظـــل الاجراءات الاحتلالية التي تســـلبهم عناصـــر الحد الادنى مـــن العيش الكريم.

واختتـــم الوفـــد زيارتـــه بزيـــارة الـــى شـــركة المصنوعـــات الورقيـــة في المدينـــة والاطـــاع على خطـــوط انتاجهـــا, معبراً عـــن اعجابه 
بمســـتوى الجـــودة التـــي باتـــت تتمتع بهـــا الصناعة الفلســـطينية, اضافـــة الى القـــدرة الانتاجيـــة والتي تجعـــل منها منافســـاً دولياً 

ومعـــززاً لمقومـــات الاقتصـــاد الوطني.
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السفير الاندونيسي لدى الأردن وفلسطين

اســـتقبل ملتقى رجال الأعمال الفلســـطيني الســـفير الأندونيسي المعتمد لدى الأردن وفلســـطين يرافقه عدد من 
موظفـــي الســـفارة الأندونيســـة فـــي الأردن, حيث قـــدم أمين صنـــدوق الملتقى لمحـــة عن ملتقى رجـــال الأعمال 
الفلســـطيني والـــدور الـــذي يمثله فـــي الاقتصاد الوطني الفلســـطيني مـــن خلال هيئتـــه العامة التـــي تمثل عماد 
الاقتصـــاد الفلســـطيني, مؤكـــداً على العلاقات الاندونيســـية الفلســـطينية وقدم شـــكره للحكومة الاندونيســـية 

والشـــعب الاندونيســـي علـــى دعمهم للاقتصاد الفلســـطيني على جميـــع الأصعدة.

مـــن جانبه وعد الســـفير الأندونيســـي بالعمل على تقديم كافة التســـهيلات للتجـــار ورجال الأعمال الفلســـطينيين, 
والعمـــل علـــى رفع مســـتوى التبادل التجـــاري بين البلدين فـــي الفترة المقبلة مـــن خلال ايعازه لموظفي الســـفارة 
بتقديـــم كافـــة المعلومـــات التجاريـــة فـــي اندونيســـيا وارســـالها لملتقى رجـــال الأعمـــال, وذلك بهـــدف تصنيفها 

وتقديمهـــا لرجـــال الأعمال الذيـــن لديهم الرغبـــة في اقامة علاقـــات تجارية مع اندونيســـيا.

مشـــيداً بالمســـتوى الاقتصـــادي الذي تشـــهده فلســـطين وخاصة محافظـــة الخليل التـــي تمتاز بأهميـــة اقتصادية 
وتجاريـــة عالية.
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2017/02/09رجال اعمال اتراك

الاجتماع مع  الوفد التركي والذي يمثل عدد من الشركات التركية العاملة في مجال السياحة والسفر.
حيـــث تـــم اطـــاع الوفـــد الضيـــف علـــى أهميـــة قطـــاع الســـياحة, إن كان ذلـــك على صعيـــد اقتصـــادي أو علـــى صعيد تطويـــر حوار 

الثقافـــات بيـــن الأديان والشـــعوب.

مطالبيـــن الوفـــد التركـــي بجهـــود إضافيـــة تهـــدف الـــى تعزيز حركة الســـياحة والســـفر بيـــن البلديـــن, وذلك نظـــراً للعلاقـــة التركية 
الفلســـطينية المميـــزة مـــن جهـــة وواجبهم تجـــاه المعالـــم الاســـامية, إن كانت في تركيـــا أو فلســـطين أو أي مكان آخـــر, وتمت 
الاشـــارة الـــى المكانـــة التي يتحلى بهـــا الحرم الإبراهيمي الشـــريف في قلب المدينة وقلـــوب جميع المواطنيـــن, داعين العمل على 

ضـــرورة تكثيـــف الزيـــارات اليـــه, لما لذلـــك من أهمية كبـــرى في الحفـــاظ عليه.

وقـــدم الوفـــد الضيف شـــكره الى ملتقـــى رجال الأعمال علـــى كرم ضيافتـــه واهتمامه بتطوير الواقع الســـياحي والتبادل الســـياحي 
بيـــن فلســـطين وتركيـــا, والجهود التـــي يبذلها الملتقـــى والمؤسســـات المحلية والتـــي تعكس اهتمـــام عالٍ ووعي كامـــل بأهمية 
تدعيـــم مَواطـــن القطـــاع الســـياحي تعزيزاً للوضـــع الاقتصادي وتثبيتـــاً للهوية الفلســـطينية, مشـــيراً الى انه ســـيدرس خطط جديدة 

تســـاهم في رفع نســـبة التبـــادل الســـياحي, وخاصة ما يســـمى بالســـياحة الدينية نظـــراً لتوفر معطياتها في فلســـطين.
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2019/01/19رئيس بلدية فلنسيا 

الرباعية الدولية
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2016/09/05وفد إندونيسي

• اســـتقبل ملتقـــى رجـــال الأعمـــال الفلســـطيني وفداً اندونيســـياً برئاســـة الســـفير الاندونيســـي فـــي الاردن وفلســـطين »آندي 	
رحمانتو«، 

• حيـــث اكـــد الملتقـــى على العلاقـــات الفلســـطينية الاندونيســـية على المســـتوى التجـــاري، داعياً الـــى ضرورة اســـتغلال الفرص 	
المتاحـــة لتعزيز التبـــادل التجـــاري والاقتصادي بيـــن البلدين.

• حيث أشـــار الســـفير الاندونيســـي الـــى موقف اندونيســـيا ودفاعها بقوة عـــن حقوق ونضال الشـــعب الفلســـطيني، حتى إقامة 	
الدولـــة الفلســـطينية المســـتقلة وعاصمتهـــا القدس الشـــريف، كمـــا وأعرب عن دعـــم بلاده للبنيـــة التحتية وقطـــاع تكنولوجيا 
المعلومـــات والاتصالات الفلســـطينية، اضافة الى تعزيز التبادل الســـياحي بين اندونيســـيا وفلســـطين، وذلك مـــن خلال برامج 

الدعـــم التي توليها الحكومـــة الاندونيســـية اهتماماً خاصاً.
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قـــام القنصـــل البريطاني فيليـــب هول يرافقه نائبته اليســـون هول وميشـــال جله الملحـــق التجـــاري بالقنصلية بزيارة 
الى مقـــر الملتقى.

واطلـــع رئيس الملتقـــى خلال الاجتماع الوفد البريطاني على ظروف وفكرة نشـــأة ملتقى رجال الاعمال الفلســـطيني 
والاهـــداف التي انشـــأ من احلهـــا, والتي تتخـــذ فيها الجوانـــب الاقتصادية الأولويـــة وفي مقدمتها المســـاهمة في 
تحســـين البيئـــة الاســـتثمارية وتحقيق تعـــاون فعلي مع القطـــاع العام مما يعزز مـــن واقع الاقتصـــاد الوطني, عارضاً 

بعـــض الإنجـــازات التي تمت علـــى صعيد ذلك.

كما وتم اســـتعراض اهم العوائق التي تقف عقبة امام تطور الاقتصاد الفلســـطيني والتي يقف الاحتلال الإســـرائيلي 
فيهـــا علـــى رأس القائمـــة, وخاصـــة فيمـــا يتعلق بســـيطرته على الأراضـــي المصنفة C ومـــا لذلك من اثـــر في حرمان 

المســـتثمر الفلســـطيني من الاســـتفادة من موارده الطبيعية واســـتثمارها وفقاً لما هو مفترض.

كمـــا ودعـــا الملتقـــى الى ضرورة تدخـــل المجتمع الدولي والاتحـــاد الأوروبـــي وبريطانيا بهدف الضغط على إســـرائيل, 
لتحريـــر المبالـــغ المالية المحتجزة لدى إســـرائيل دون قيد او شـــرط, حيث انه حق فلســـطيني غير قابـــل للجدل, وخاصة 
ان هـــذه المبالـــغ قد قاربـــت على 3 مليار شـــيكل وهو يعتبر مبلغ مؤثر بالنســـبة للأســـواق الفلســـطينية, وماله من 

اثـــر فـــي دوران العجلـــة الاقتصادية في هذه الأســـواق والتي تعتبر أصـــا ضيقة ومقيدة.
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الملتقى يناقش مع وفد الرباعية الدولية اهم 
2019/11/26معيقات الاستيراد والتصدير في محافظة الخليل

• المصاريـــف التـــي يتكبدهـــا الطرف الفلســـطيني والتي يعود الســـبب فيها لإجـــراءات غير مهنيـــة والتي قد تندرج فـــي كثير من 	
الاحيـــان ضمـــن قائمة الاســـباب الامنية, ترفع نســـبتها لتصـــل احياناً الى %10, بينمـــا لا يجب ان تزيد عن %3 في اســـوء الاحوال 
اذا مـــا تمـــت المقارنـــة مـــع المصاريف التـــي يتكبدها المســـتورد الاســـرائيلي , وما لذلـــك من تبعـــات على امكانية تســـويقها 

وقدراتها التنافســـية.

•   اعاقـــة بعـــض المـــواد الخـــام, والتي تصنـــف ضمن قائمـــة »الاســـتخدام المزدوج » وفقـــاً للتصنيفـــات الاســـرائيلية, وتعطيل 	
دخولهـــا الـــى مـــدة شـــهرين فـــي بعض الاحـــوال, ومـــا لذلك من اثـــر علـــى زيـــادة التكاليف, حيـــث تحجـــز البضائع على حســـاب 
المســـتورد الفلســـطيني, اضافـــة الـــى تعطيـــل العمليـــة الانتاجية فـــي المصانـــع, الى حين صـــدور التصريـــح الذي يســـمح بدخولها.

•   الحاجـــة الـــى تصريـــح كل مرة لاســـتيراد بضائع مصنفـــة بمواد ذات اســـتخدام مزدوج, وعلـــى الرغم من حصول نفس الشـــركة 	
علـــى نفـــس التصريح لنفس المادة في المرات الســـابقة, مما يســـتدعي المســـتورد الى تكرار ذلك وخاصة فـــي المواد القصيرة 

الامد.

• التعقيـــدات المفروضـــة علـــى بعـــض الآلات وخاصة تلـــك المصنفة تحت بنـــد   CNC او ماكينات محوســـبة حيث يطـــول احتجاز 	
بعضهـــا الـــى مدة ســـنة بحجة إجـــراءات الفحوصات المطلوبة, ومـــع إمكانية منع دخولهـــا في بعض الأحيان, مما يشـــكل عائقاً 

امام تطور الصناعات الفلســـطينية.
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2016/04/07وفد محافظة نابلس

ومناقشـــة تكاتف كل المؤسســـات إن كان ذلك على مســـتوى القطاع الخاص أو العام, بهدف إيجاد الســـبل التي من 
شـــانها دعـــم الاقتصاد الفلســـطيني أينما كان, مشـــيداً بـــدور محافظة نابلـــس التاريخية في تعزيـــز مواطن الاقتصاد 

الفلســـطيني وفخـــر صناعاتها, داعياً الـــى العمل بهدف تعزيز التواصـــل الاقتصادي وتكامله.
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2016/10/18نقابة المحاسبين

2018/07/21اتحاد الصناعات البلاستيكية
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2017/12/20اتحاد رجال الاعمال العرب 

• بحث المستجدات الاقتصادية في المنطقة العربية ومناقشة الآليات المطلوبة.	
• تعزيز التعاون الاقتصادي بين الاردن وفلسطين, والمعيقات اللوجستية التي تحد من هذا التعاون.	
• المعيقـــات التـــي تعرضها اتفاقيـــة باريس الاقتصاديـــة, ومشـــكلة المواصفات والمقاييـــس والتي لابد 	

مـــن توحيدهـــا بالتوافق بيـــن الطرفين الاردني والفلســـطيني.
• تقييـــد الطرف الفلســـطيني بكيفية ومصادر اســـتيراد حاجاته الاساســـية كالبترول والطاقة والاســـمنت 	

بموجب محـــددات بروتوكول باريس.
• جهود المملكة والتي من شانها دعم الاقتصاد الفلسطيني والتسهيلات الممنوحة.	
• اعداد دراســـة تتطرق بشـــكل مفصل الى عناصر تعزيز التبادل التجاري بين الاردن وفلســـطين وتســـاهم 	

فـــي تحقيـــق اســـتقلالية الاقتصـــاد الفلســـطيني, ورفعهـــا الى اصحـــاب القرار فـــي الحكومتيـــن بهدف 
اعتمادها.

• اســـتعرض الاتحاد اهم المشـــاريع الاقتصادية لدول الاتحـــاد كالربط الكهربائي وتنفيـــذ الاتحاد الجمركي 	
العربي واعمـــار الاقتصاديات العربية.
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2019/02/06غرفة تجارة وصناعة الخليل

• المباشرة فوراً بإعداد الخريطة الاقتصادية التي تتلائم مع إمكانيات المحافظة واحتياجاتها.	
• ضرورة إيلاء القطاع الزراعي والمزارعين أولوية قصوى .	
• أهميـــة مفهـــوم التكامليـــة فـــي أداء مؤسســـات القطـــاع الخاص امـــام وجه محتل يســـعى 	

دومـــاً الى تفكيكهـــا وتفتيـــت مقدراتها.
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2018/08/05جمعية رجال الاعمال الفلسطينيين 

• ضـــرورة التعـــاون بيـــن كل ممثلي القطـــاع الخاص الفلســـطيني لتحقيق انجـــازات اضافية علـــى الصعيد 	
الاقتصادي.

• ضـــرورة بـــذل كل الجهـــود الممكنة بهـــدف تمتين مواطـــن الاقتصاد الوطنـــي وتعزيز عناصـــر ثباته على 	
ارضـــه والتـــي تبـــدأ بتأميـــن عيـــش كريـــم للمواطـــن الفلســـطيني وخاصـــة في ظـــل الظـــروف الصعبة 

والاســـتثنائية التي يتعـــرض لها.
•  تكاتـــف الجهـــود لتحقيـــق رؤية مشـــتركة لجميع مؤسســـات القطاع الخـــاص الفلســـطيني, تقوم على 	

أســـس تحســـين البنية الاســـتثمارية والمشـــاركة في تحديث الأســـس الاقتصاديـــة وتعزيزها.
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2019/08/24شركة الوفاء للصناعات البلاستيكية

2019/10/06مجموعة الاتصالات الفلسطينية
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جامعة الشرق الأوسط

جامعة بوليتكنك فلسطين

2019/03/4 

2019/08/06
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جامعة فلسطين التقنية 

جامعة الخليل

2019/03/04

2017/10/21
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2019/10/16جامعة بيت لحم
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مشروع الابتكار المجتمعي ومحاربة البطالة بالشراكة مع 
2019/01/28مركز التميز والتعليم المستمر في جامعة البوليتكنك

بالشراكة مع –  Action Aid  والممول من التعاون الإيطالي.

•  يهـــدف المشـــروع الـــى تأهيـــل الطلبـــة الخريجيـــن حتى عمر 29 عـــام، الى ســـوق العمل وتدريبهم بما يســـاهم فـــي خلق فرص 	
عمل لهـــؤلاء الخريجين.

• إضافة الى تأهيل الخريجين في المناطق المصنفة بالمناطق النائية في كل من محافظة بيت لحم والخليل.	

•  مناقشـــة اشـــكال التعاون الجارية مع المؤسســـات الاكاديميـــة، وخاصة فيما يتعلق بتدريب الطـــاب الخريجين وتأهيل الطلاب 	
الى ســـوق العمل بما ينســـجم مع احتياجات السوق.

• 	
•  اتفقت الأطراف على ضرورة اعتماد منهجية علمية تساهم في تحديد احتياجات السوق في محافظة الخليل.	

•  تنظيـــم ورش عمـــل مـــع القطاعـــات الحرفية المتخصصـــة، بهدف دراســـة مشـــاكلها، وتحديـــد احتياجاتها في محاولـــة للخروج 	
بتوصيات ومؤشـــرات حـــول واقع الســـوق واولويـــة احتياجاته.
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2016/10/04مدينة الخليل مدينة حرفية

2017/04/29معرض الصناعات الانشائية 
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مؤتمر بيت المقدس الإسلامي الدولي الثامن  

افتتاح محكمة بلديات الخليل 

2017/04/23

2017/09/20
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اللقاء التأسيسي لأصدقاء جامعة فلسطين 
2017/10/23التقنية/ العروب 

2018/03/26فعاليات ايام البوليتكنك 

ية
اع

تم
اج

ة 
ط

ش
وأن

ت 
كا

شار
م



97ملتقى رجال الأعمال الفلسطيني

2018/05/02حفل افتتاح التكية الابراهيمية بعد التأهيل 

مؤتمر ابداع الطلبة السابع في جامعة 
2018/05/09البوليتكنيك
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2019/06/16المجلس الاستشاري للمحافظة 

2019/08/01افتتاح مقر الاطفائية الجديد 
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حفل اطلاق الخطة الاستراتيجية المكانية 
2018/09/29لمحافظة الخليل

2018/10/17راديو الحرية
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2018/09/29معرض الصناعات الانشائية 

2018/10/08معرض فلسطين الغذائي
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اتفاقية تعاون مع وزارة التربية والتعليم 
2016/02/07العالي 

• مواصلة الاستثمار في التطورات العلمية والتكنولوجية في العملية التربوية.	
• دعـــم تطويـــر قطاع التعليم المهني والتقني بما يشـــمل تطوير البنية التحتية ودمـــج المهارات المهنية 	

منذ مراحل مبكرة فـــي العملية التعليمية.
• تشجيع ورعاية المبادرات الابداعية والبحث العلمي للطلبة والمعلمين.	
• توفير الظروف المناسبة لتفعيل مخرجات البرامج او المشاريع وضمان ديمومتها واستمراريتها.	
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اتفاقية تعاون مع جمعية التعاون 
2016/02/07المشترك للبلدان التركية العربية 

• الاستثمار وتنظيم الملتقيات بين رجال وسيدات الاعمال والشركات في تركيا والدول العربية.	
• المشاركة وتعميم التفاصيل المتعلقة في انشطته وفعالياته المختلفة على الأعضاء.	
• العمل على تنسيق لقاءات مشتركة بين الأعضاء تهدف الى تفعيل النشاطات المشتركة. 	
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2017/03/04اتفاقية تعاون مع نقابة المحاسبين 

• المشـــاركة وإعـــداد برامـــج تدريـــب وورش عمل مشـــتركة تهـــدف إلى رفع كفـــاءة وتأهيل المحاســـب الفلســـطيني 	
ليواكـــب ســـوق العمل. 

• توفيـــر المـــكان والتجهيـــزات الفنيـــة اللازمة للطـــرف الثاني عنـــد رغبته في عقد ورشـــة عمل أو إلقـــاء محاضرة لرجال 	
الأعمال والتجـــار والأكاديميين.

• التنسيق وتبادل الخبرات والتواصل فيما يتعلق بعقد المؤتمرات وورش العمل وإعداد أوراق البحث العلمية	
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2017/10/22اتفاقية تعاون مع جامعة الخليل

• التدريب العملي لطلبة جامعة الخليل لدى الأعضاء والمشتركين في الملتقى.	
• عقد ورشات عمل في كلا الاتجاهين لنقل الخبرات العملية والعلمية.	
• مساعدة الطلبة وتقديم كافة المعلومات اللازمة لهم من اجل إتمام ابحاثهم العلمية.	
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2017/03/04اتفاقية تعاون مع شركة طلال ابو غزالة

• يسعى كلا الطرفين لضمان تقديم افضل الخدمات الخاصة بالملكية الفكرية.	
• اتفق الطرفان على إيجاد قواسم مشتركة بينهما تساهم في تشجيع حماية الملكية الفكرية.	
• تقديم خدمات حماية الملكية الفكرية لاعضاء الهيئة العامة.	
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اتفاقية تعاون مع هيبرون اكسبو

اتفاقية تعاون مع نقابة تجار المواد الغذائية 

2018/04/25
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 2019/07/31اتفاقية تعاون مع مركز التجارة الفلسطيني »بالتريد« 

• التعـــاون  فـــي مجـــال الحشـــد والتأييـــد لبناء وتطويـــر بيئة تنافســـية تصديريـــة مناســـبة وملائمة للأعمـــال الصناعية 	
الفلســـطينية والتجارية 

• تحسين القدرة التنافسية التصديرية من خلال تطوير ودعم المنتج الوطني وترويج الصادرات	
• توفير وتبادل المعلومات التجارية بين الطرفين 	
• تنمية القدرات البشرية والمؤسساتية، مع التركيز على ترويج وتسهيل وتنمية الصادرات.	
• تقديـــم المســـاعدة الفنيـــة مـــن أجل تعزيز جاهزيـــة التصدير, مـــع التركيز علـــى: تنمية التنافســـية، والالتـــزام بالمعايير 	

الدوليـــة، وفعاليـــة وكفاءة الأنظمـــة الإدارية، والأمور اللوجســـتية وقنـــوات التوزيع. 
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• تقديـــم خدمـــات منح شـــهادات الايزو والخدمـــات التدريبية الخاصة بهيئة لويدز رجســـتر و شـــركة ماك 	
انترناشـــونال من خلال مركـــز ملتقى رجال الاعمال الفلســـطيني .

• ســـتقومMAK  –LR بتقديـــم الـــدورات التدريبية الخاصة بها ســـواء كانت معتمـــدة أو غير معتمدة من 	
IRCA مـــن خلال ملتقـــى رجال الاعمال.

اتفاقية تعاون مع شركة لويدز ريجيستير 
2019/07/31العالمية 
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• المعلومات التجارية الخاصة بالمواصفات الفلسطينية والشهادات المعتمدة.	
• عقد دورات متخصصة في مجال شهادات الجودة المحلية خاصة بأعضاء الهيئة العامة.	
• تطوير إطار تعاون مشترك لتنفيذ مجموعة أنشطة لبناء القدرات وعقد دورات تدرببية.	

2019/07/31اتفاقية تعاون مع مؤسسة المواصفات والمقاييس
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مشروع الساندوش كورس تخصص الريادة بالاعمال
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يهـــدف برنامج »الســـاندوش كـــورس« والمنفذ مع جامعة بوليتكنك فلســـطين للعام الثالـــث على التوالي إلى ســـد الفجوة ما بين 
ســـوق العمـــل والتعليـــم الاكاديمـــي وقد نال هـــذا البرنامج اهتمامـــاً وعناية من قبـــل من يهتمـــون بجيل الشـــباب ويحرصون على 

توفيـــر فـــرص عمل لهـــم، واصبحت وليدة هم واهتمام مشـــترك بيـــن قطاع الاعمال وقطـــاع التعليم.

حيـــث تـــم توقيع مذكرة تعاون مشـــترك ما بين الملتقى وجامعة بوليتكنك فلســـطينوبدأ بتطبيقه من خـــال تخصص ادارة الاعمال 
فرعـــي الريـــادة بحيث تم اعتمـــاد التخصص والبرنامج من قبل هيئة الاعتماد والجودة الفلســـطينية فـــي وزارة التعليم العالي.

وتكمـــن فكـــرة المشـــروع  بدمج طلبة البرنامج في ســـوق العمـــل من خلال توفير فـــرص تدريب لهم لمدة عام كامـــل بالاتفاق مع 
الجامعة فيما يخص عدد الســـاعات والمشـــرفين والمتابعين لشـــؤون التدريب، يتلقى خلالها الطالب مبلغ مالي تحدده المؤسســـة 

او الشـــركة الشـــريكة وفقا لرؤيتها مقابل فتـــرة التدريب التي يقضيها الطالب في هذه المؤسســـة.

هـــذه الفكـــرة جذبـــت العديـــد مـــن الطلبـــة المقبليـــن على الخـــوض فـــي الحيـــاة الجامعية واختيـــار تخصـــص المســـتقبل، فهي كما 
تراهـــا الطالبـــة ذكريـــات مصطفى وهـــي إحدى الطالبـــات الملتحقات بالمشـــروع لدى جامعة بوليتكنك فلســـطين، تقلل الســـاعات 

الأكاديميـــة مـــن جهـــة وتعطي للطالـــب خبرة فـــي المجـــالات الإدارية من جهـــة أخرى.
 حيـــث يقـــوم البرنامـــج على توفير الجامعـــة للتعليم الاكاديمي ويقـــوم الملتقى في الســـنة الثالثة من البرنامج باســـتضافة الطلبة 
فـــي شـــركات الملتقـــى للتدريـــب العملي لمدة ســـنة كاملة وبواقع 15 ســـاعة دراســـية، يتنقل بها الطالب بين اقســـام الشـــركات 
للتعلـــم والاضطـــاع علـــى بيئـــة العمل الفعليـــة بحيث يصبح لديه شـــهادة جامعة وســـنة خبرة عمليـــة، وعليه تم اســـتقبال الدفعة 

الاولـــى من التخصص عـــام 2017، وتم اســـتقبال الدفعة الثانية عـــام 2018، والدفعـــة الثالثة 2019.  
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تدريب طلاب جامعة الخليل
» برنامج المسارات في كلية التمويل والادارة« 
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شـــارك ملتقـــى رجـــال الاعمـــال الفلســـطيني وضمـــن مســـؤوليته الاجتماعية 
جامعـــة الخليـــل وكليـــة التمويـــل والإدارة بمشـــروع تعزيـــز القـــدرة التنافســـية 
لطلبـــة كلية التمويـــل والإدارة في الجامعة بهدف الاطلاع على مســـار التحليل 
الاكتـــواري وأهميتـــه فـــي رفـــد الأســـواق والمؤسســـات الحكوميـــة والخاصة 
بالكفـــاءات العلمية المتدربة. ضمت الزيارة عددا من الجامعات والمؤسســـات 
والشـــركات الأردنيـــة التي تعنـــى بموضوع العلـــوم الاكتوارية، حيـــث زار الوفد 
كليـــة الإدارة والتمويـــل في فـــرع الجامعة الأردنية بالعقبة، وجـــرى خلال الزيارة 
الاطـــاع على البرامـــج التي تطرحها كليـــة الإدارة وتحديدا ضمـــن تخصص إدارة 

الاكتوارية. والعلـــوم  المخاطر 

كمـــا زار الوفـــد المؤسســـة العامة للضمـــان الاجتماعـــي بهدف الاطـــاع على 
التجربـــة الأردنية في مجـــال الدراســـات الاكتوارية وإدارة المخاطـــر ، والأنظمة 
والتشـــريعات التي تحكم عملها ، وأيضا زار الوفد الشركة المتحدة للاستشارات 
الإكتواريـــة )AAC( وهي شـــركة استشـــارات إكتوارية مســـتقلة، تقدم خدماتها 
فـــي العديـــد مـــن الـــدول العربيـــة مثـــل الأردن، فلســـطين، العـــراق، الإمارات 
العربيـــة المتحـــدة، المملكـــة العربية الســـعودية ومصـــر. وشـــارك الفريق أيضا 
فـــي زيـــارة إلى كلية الاقتصـــاد والعلوم الإداريـــة في جامعة اليرمـــوك للتعرف 
علـــى الخطـــط والمســـاقات التـــي تطرحهـــا الكليـــة ضمـــن العلـــوم الاكتوارية، 
وبحث ســـبل واليـــات التعـــاون المســـتقبلي ضمن تطويـــر برامج مشـــتركة بين 

الجامعتيـــن في العلـــوم الاكتوارية.
وفـــي نهاية الزيـــارة قام د. محمد شـــبيطة المستشـــار الدولي لمســـار العلوم 
الاكتواريـــة بعقـــد تدريب متخصـــص حول مســـار الاكتوارية بمعدل 10 ســـاعات 
تدريبيـــة علـــى الخطـــط والأهداف المرجـــوة وطـــرق التدريس والتقييـــم إضافة 
إلـــى اليـــات التدريـــب العملـــي والتعاون بيـــن الجامعة والشـــركاء في الســـوق 

لمحلي. ا

ويعمـــل الملتقـــى مـــن خلال هذا المشـــروع علـــى توفير فـــرص تدريبيـــة لطلبة 
الكليـــة من خـــال الهيئة العامـــة للملتقى حيـــث عمل الملتقى وخـــال الفصل 
الأول مـــن العـــام الجامعـــي 2019-2020 علـــى توفير 27 فرصـــة تدريبية ضمن 
مســـار الاكتواري في شـــركات التاميـــن والبنوك، إضافة الـــى 12 فرصة تدريبية 
ضمن مســـار إدارة المشتريات، حيث يتعين على الطالب انهاء 60 ساعة تدريبية 
ضمـــن المســـار المســـجل. حيث ســـاهمت هذه الفرصـــة في إضافـــة الكثير من 
الأمـــور لـــدى الطلبة وســـاهمت فـــي تغير ملحوظ فـــي بناء شـــخصياتهم حيث 
اتاحـــت لهم فرصـــة الاضطلاع على طبيعـــة البيئة العملية داخل المؤسســـات.    
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تكريم حفظة القران بالتعاون مع الجمعية الخيرية الاسلامية 
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انطلاقـــا مـــن حـــرص ملتقـــى رجـــال الاعمـــال الفلســـطيني علـــى تجســـيد معنـــى المســـؤولية المجتمعية 
فـــي ابهـــى واصدق صورهـــا، وعلى مشـــاركة المواطـــن الفلســـطيني خاصة فـــي محافظـــة الخليل كافة 
الفعاليـــات التي يســـعى مـــن خلالها لتطويـــر وتنمية المجتمع لمـــا فيه خيـــره ورقيه وتميـــزه، وايماناً من 
القائميـــن علـــى الملتقـــى بأهمية وجـــود اكاديمية لتحفيـــظ القران الكريـــم في محافظة الخليل والســـعي 
لتجســـيد هذه المبادرة الطيبة على شـــاكلة واقع مشـــرف ومعاش فعليا في المحافظة، شـــارك الملتقى 
باحتفـــال تكريم الفوج الســـادس عشـــر لحفظة القـــران الكريم والـــذي نظمته الجمعية الخيرية الاســـامية 

كراعي ذهبـــي للحفل.

وكـــرم الملتقـــى خـــال الحفـــل 42 حافظة للقـــران الكريم حيـــث كان الفوج باســـم الحاجة نعيمة ســـلطان 
تقديـــراً لجهودهـــا فـــي حفظ وتحفيـــظ القران رغم تقدم ســـنها.
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رعاية افتتاح مركز بيتنا للرعاية التلطيفية لمرضى السرطان 

لأنـــه المســـبب الثاني للوفاة في فلســـطين على مدار الســـنوات الأخيـــرة الماضية، ولأن عـــدد المصابين 
بمـــرض الســـرطان في ازدياد مســـتمر ، وامام توقعات اتحـــاد الأطباء العرب بتضاعف عـــدد المصابين بهذا 
المـــرض بشـــكل ملحوظ خلال الســـنوات القادمة ، ومن منطلـــق حرص ملتقى رجال الأعمال الفلســـطيني 
علـــى المشـــاركة المجتمعيـــة الحقة من خلال ملامســـة المشـــكلات الجوهرية في مجتمعنا الفلســـطيني 

ومحاولـــة تخفيـــف عبئها عن المجتمع او المتضررين منها بشـــكل مباشـــر او غير مباشـــر .
ارتـــأى ملتقـــى رجـــال الأعمال الفلســـطيني أنه وأمـــام هذه الحقائق القاســـية حـــول هذا المـــرض، وأمام 
المعانـــاة الكبيـــرة التـــي بتكبدهـــا المصابين بمـــرض الســـرطان وبغيره من الأمـــراض المزمنـــة الاخرى من 
أبنـــاء محافظة الخليـــل ، خاصة المعاناة النفســـية المرافقة لرحلة العلاج الطويلة الـــي يخطوها المصابين 
بهـــذا المـــرض مرغمين منهكيـــن فاقدي القدرة على الاســـتمرار تارة ، وتـــارة اخرى مجبرين على التمســـك 
ببصيـــص الامـــل الذي يحاول الاقرباء والاهالي زرعه في قلوبهم، ارتأى ان يســـاهم وبشـــكل اساســـي في 

انشـــاء مركـــز بيتنا للرعايـــة التلطيفية لمرضى الســـرطان في محافظـــة الخليل .
يذكـــر ان مركـــز »بيتنـــا » يقدم خدماته بشـــكل مجاني لمرضـــى الســـرطان والامراض المزمنـــة ، وهذا من 
شـــأنه ان يخفـــف من معانـــاة المصابين بهذه الامـــراض ماديا على الأقل ومســـاعدتهم علـــى ايجاد مكان 
مناســـب ليخفـــف عنهـــم عبئهم وتعبهم علـــى يد امهـــر المختصين ، وفي ظـــل بيئة تشـــجيعية محفزة تم 

تجهيزهـــا خصيصا لتناســـب الهدف الذي انِشـــأ المركـــز من اجله .
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لـــم يعـــد بمقدور القطاع الخاص ان يبقى بعيداً عن قضايا المجتمع الحساســـة او ان يقف مراقبا لاحتياجاته  
المتزايـــدة يومـــا بعد يوم، بـــل أصبحت تنميـــة المجتمع وتطويره ودعـــم الافكار التي من شـــأنها ان تترك 

اثرهـــا  الطيب عليه هي احدى مســـؤولياته وأحـــد اهم اولوياته  .
فقـــد أصبـــح دور مؤسســـات القطـــاع الخاص أساســـيا فـــي عملية التنميـــة، وهو مـــا أثبتتـــه التجارب في 
الآونـــة الاخيـــرة وسلســـلة النجاحـــات التي اســـتطاع القطـــاع الخـــاص احرازها خاصـــة عندما تنبـــه لضرورة 

توســـيع نشـــاطاته لتشـــمل مـــا  هو أكثر مـــن النشـــاطات الإنتاجيـــة، مثل همـــوم المجتمـــع والبيئة.
وانطلاقـــا مـــن هذا الحـــس المجتمعي وســـعي ملتقـــى رجال الاعمـــال الفلســـطيني لان تكـــون للملتقى 

بصمتـــه الواضحـــة فـــي  المجتمع قام بإنشـــاء صنـــدوق الملتقـــى للمســـؤولية الاجتماعية.

التأسيس:-
	1 يؤســـس فـــي الملتقـــى صندوق خـــاص بإدارة حســـابية مســـتقلة يـــدار من لجنـــة معينة مـــن مجلس .

الإدارة وفـــق هـــذا النظام.
	2 يكون مقر الصندوق ويدار وظيفياً ومحاسبيا في الملتقى..
	3 تم إقرار هذا النظام في اجتماع مجلس الإدارة رقم 4 بتاريخ  2016/03/16.

الأهداف والغايات:-
	1 تعميق وترســـيخ مفهوم المشـــاركة المجتمعية وتقويـــة علاقات التعاون بين أعضـــاء الملتقى أفراداً .

ومؤسســـات لدعـــم الفعاليات المجتمعية التي تتلاقـــى وأهداف الصندوق .
	2 المســـاهمة في إنجـــاح المبادرات الخلاقة التـــي تراها لجنة الصندوق ذات جدوى إجتماعية وإنســـانية .

. وبأبعاد وطنية 

الفئات المستهدفة:-
	1 يقـــدم الصنـــدوق الدعـــم والمســـاعدة للهيئـــات المعتمدة رســـمياً أو المســـجلة قانونيـــاً ولا يتعامل .

الصنـــدوق مع الأفـــراد والحـــالات الخاصة .
	2 الفعاليـــات المجتمعيـــة لمختلـــف الأنشـــطة والاحتياجـــات الصحيـــة والتعليميـــة والثقافيـــة والدينية .

والرياضيـــة مـــن خـــال هيئـــات معتمدة .
	3 الحملات الوطنية ذات البعد الإنساني ..
	4 الحملات المجتمعية التي ينظمها الملتقى ..
	5 ذوي الاحتياجات الخاصة من خلال مؤسسات معتمدة ..
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المشاركة في اللجان الاستشارية لتطوير البرامج الاكاديمية 

ية
مع

جت
لم

ة ا
ولي

سؤ
لم

ا

اللجنة الاستشـــارية للبرنامج هي عبارة عن مجموعة منتقاه من )الأكاديميين والطلاب والاستشـــاريين والمشـــرعين والمنتفعين 
والمشـــغلين(  والتـــي تمثـــل فـــي عضويتها كافة الأطـــراف المؤثرة والتـــي تتأثر بالبرنامـــج الأكاديمي وتعمل علـــى عقد لقاءات 
دوريـــة وبأجنـــدات مســـبقة للتباحث وإبداء المقترحات حـــول القضايا والمفاصل الرئيســـية في البرنامج وهي تشـــكل آلية عملية 

لتقييم وتطويـــر وترويج البرنامج.
أعضاء اللجنة:

• تتكون اللجنة الاستشارية للبرنامج الأكاديمي من ممثلين عن كل من:	
• البرنامج الأكاديمي المطروح من قبل كلية العلوم الإدارية ونظم المعلومات )منسق(.	
• الجهات الحكومية - وزارة التربية والتعليم العالي.	
• الخريجون من التخصص/البرنامج. 	
• الطلبة الحاليون _لا زالوا على مقاعد الدراسة_ .	
• المشغلين )قطاع عام، وقطاع خاص، وقطاع المنظمات غير الربحية(	
• جهات التوظيف والمتابعة للخريجين.	

مهام ومسؤوليات اللجنة:
	1 تقديم المقترحات بشأن استحداث تخصصات جديدة في الكلية بما يلبي حاجة السوق المحلي..
	2 تقديم المساعدة في تحديد الأدوات والمعدات اللازمة للبرامج الجديدة، وتوفير الدعم المالي لها..
	3 تحديد المهارات والقدرات والمعارف التي يجب أن يمتلكها الطالب، ويحتاجها سوق العمل..
	4 المساعدة في توفير فرص عمل للطلبة الخريجين..
	5 تسهيل إنشاء شراكات إستراتيجية حقيقية بين الكلية والصناعات المختلفة..
	6 ترويج البرنامج للطلبة المحتملين والمشغلين..
	7 مراجعة الخطط الدراسية للتخصص..
	8 اقتراح التعديلات اللازمة على الخطط والمساقات بما يتناسب مع حاجة السوق..
	9 تقديـــم التســـهيلات اللازمـــة للتخصـــص، مثـــل تنظيـــم زيـــارات علميـــة، تنظيـــم وعقـــد محاضـــرات أكاديمية حســـب حاجة .

لمدرسين. ا
.	10 تقديم منح دراسية للطلبة وخاصة المحتاجين منهم، ورعاية المتفوقين.
.	11 عقد لقاءات دورية مع طلبة البرنامج لتزويدهم بالمعلومات اللازمة حول وضع السوق، والتوظيف الخ.
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تعزيز مبدأ التوظيف الشامل  للأشخاص ذوي الإعاقة 

انطلاقاً مـــن إيمانه بقدرة الأشـــخاص ذوي 
الإعاقـــة في فلســـطين, عقـــد ملتقى رجال 
الأعمـــال الفلســـطيني ندوة بعنـــوان »تعزيز 
مبـــدأ التوظيف الشـــامل والنهوض بالفرص 
المتكافئـــة للأشـــخاص ذوي الإعاقـــة فـــي 
فلســـطين«, وذلـــك بالشـــراكة مـــع جمعية 
الشـــبان المســـيحية ومنظمـــة هاندي كاب 
انترناشـــونال فـــي مقـــر الملتقـــى, وبحضور 
ممثلـــي وزارة العمل واعضـــاء مجلس ادارة 
ملتقـــى رجـــال الأعمـــال, والأشـــخاص ذوي 

الإعاقة.

بيـــن الاشـــخاص  الحـــوار  بـــاب  تـــم فتـــح  و 
ذوي الاعاقـــة وممثلـــي الدوائـــر الحكومية 
واصحـــاب الشـــركات فـــي القطـــاع الخـــاص 
والذيـــن ابـــدوا اســـتعداداً كبيـــراً لاســـتقبال 
الاعاقـــة  ذوي  الاشـــخاص  مـــن  المزيـــد 

للموائمـــة. واســـتعدادهم 
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تكريم 
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محافظة 
الخليل

الملتقى يستضيف 
المشاركين
في مؤتمر

»الاتجاهات الحديثة في 
ادارة البلديات«
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التأكيد على أهمية 
التوجه نحو التعليم 

المهني والتقني 

مسابقة تصميم 
شعار وهوية بصرية 

لمؤتمر
الجودة » طريقك 

الى النجاح«

تـــكــريـــم
الصحفيين
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أجنـــــــدة
المعارض
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المكاناسم المعرضتاريخ المعرض

انطاليامعرض اكسبو شوز للاحذية والمنتجات الجلدية2016/03/10-07

أزميرقمة التعاون الاقتصادي التركي العربي للغذاء وتكنولوجيا الصناعات الغذائية2016/04/01-03/29

أزميرمعرض إنيليكس2016 للمصاعد الكهربائية وتكنولوجيا المصاعد الكهربائية2016/04/10-07

بورصةمعرض »العقارات« ومعرض »الإنشاءات« 2016/04/10-06

إزميرمعرض أوليف تيك للزيتون وزيت الزيتون والتكنولوجيا ذات العلاقة2016/04/30-27

إزميرمعرض إيكولوجي للمنتجات العضوية2016/04/30-27

تركيا )هوم لايف(معرض الصين الدولي المتنوع2016/06/4-2

بكين – الصينالمعرض الدولي لماكينات الأعمال الخشبية وماكينات تصنيع الأثاث2016/06/04-01

اسطنبولالمعرض الصيني الشامل06/04-02/ 2016

انطــاليا – تركياالمعرض الدولي للأحجار الطبيعية و منتجاتها2016/05/29-26

نابلس معرض الصناعات الأردنية2016/05/18-16

إزميرمعرض إزمير للأحذية والشنط والصناعات الجلدية والاكسسوارات22-19/ 10/ 2016

اسطنبولمعارض مرمرة الدولية )لأنظمة الإضاءة، الإلكترونيات والأجهزة الكهربائية( 6 – 9 /10/ 2016

اسطنبولالمعرض الدولي العشرين للزراعة والتقنيات الزراعية2016/09/02-08/31

سيواسمعرض سيواس للزراعة والثروة الحيوانية2016/09/05-03

مسقط- سلطنة عُمانمؤتمر الشراكة العربي الهندي الخامس 15-14 /2016/12 

2016/10/11-09)Indonesia-Middle East Update (IMEUGorontalo
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2016/10/16-12)Trade expo Indonesia (TEIJakarta

اسطنبول – تركياالمعرض الدولي الدورة 12 لأنظمة و تكنولوجيا الإضاءة و الانارة2016/10/09-06

اسطنبول – تركيا المعرض الدولي الدورة 20 لأنظمة الأمان والحماية09—2016/10/02

إسطنبولمعارض الاخشاب والاثاث والموبيليا وأقمشة المفروشات2016/10/30-22

الجمهورية التونسيةملتقى مجتمع الأعمال السادس عشر2016/11/09-08 

قمة التعاون الاقتصادي التركي العربي »الملتقى الثاني للمفروشات والديكور« 15-12 /2016/12  
إزميرو »الملتقى الثالث للبناء والصناعات الانشائية

اسطنبولمعرض الموصياد اكسبو السادس عشر12-09 /2016/11

اسطنبولمعرض الأحذية و الجلديات و مستلزماتها الدولي26-23 /2016/11

اسطنبولالمعرض الدولي 13 للمفروشات والأثاث والديكور29-24 /2017/01

اسطنبولالمعرض الدولي الحادي عشر لأبواب الخشب والفولاذ08-05 /01/ 2017

إزميرمعرض موديكو الثامن والعشرين05-01 /2017/03

اسطنبولالمعرض الدولي الثالث عشر للتصنيع الغذائي19-16 /2017/03

تركيامعرض مرسين الدولي الثاني عشر للزراعة    والبستنة2016/10/09-06

2017/03/ 16-14 CAIBEX البحرينمعرض وملتقى الأعمال العربي الإفريقي المشترك

إسطنبولالمعرض الدولي للسيراميك- الحمامات والمطابخ12-08 /2017/03

2017/03/ 14-11  )IFEX 2017( جاكارتاالمعرض الاندونيسي الدولي للمفروشات

إزمير معرض أوليف تيك للزيتون وزيت الزيتون والتكنولوجيا الخاصة به2017/04/29-26
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إزمير معرض أوليف تيك للزيتون وزيت الزيتون والتكنولوجيا الخاصة به2017/04/29-26

إزميرقمة التعاون الاقتصادي التركي العربي للغذاء والزراعة والتجهيزات الفندقية2017/05/05-02

اسطنبول – تركيا معرض المصاعد الدولي 25-22 /2017/03

2017/04/02-03/30 IMOB ANKARA تركيامعرض أنقرة للأثاث

اسطنبولالمعرض الدولي للأحذية السابع والخمسون2017/04/08-05

تركيا )هوم لايف(النسخة الرابعة من معرض الصين الدولي المتنوع 2017/06/03-01

2017/09/20-19MSME BUSINESS SUMMIT 2017   14th GLOBALنيودلهي- الهندمعرض

2017/09/10-07World foodاسطنبولالمعرض الغذائي الدولي

اسطنبولمعرض ISAF  لانظمة الحماية و السلامة و الحرائق17-/2017/09

اسطنبولالمعرض الدولي الحادي عشر لأبواب الخشب والفولاذ08-05 /01/ 2017

 2017/09/23-20 Istanbul Food اسطنبولالمعرض الغذائي و التعبئة و التغليف والضيافة

اسطنبولمعرض Istanbul Light   لأنظمة الانارة و الديكور الضوئي2017/09/24-21 

أضنةمعرض مفروشات أضنة للأثاث المنزلي والمكتبي والديكور والانارة 2017/10/08-03 

إسطنبولمعرض مفروشات استنبول للأثاث المنزلي والمكتبي والديكور2017/11/12-07 

2017/03/ 16-14 CAIBEX البحرينمعرض وملتقى الأعمال العربي الإفريقي المشترك

إسطنبولالمعرض الدولي للسيراميك- الحمامات والمطابخ12-08 /2017/03

2017/10/ 28-25 HOME FLOOR للمنسوجات ومعرض HOME TEX معرض اسطنبول الدولي
إسطنبولللسجاد وتغطية الارضيات
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2017/10/ 21-18 Minex 2017 إزميرمعرض مينيكس للمعادن

اسطنبول – تركياالمعرض التجاري الأندونيسي11 15- /2017/10

اسطنبول – تركيا المعرض الدولي الدورة 20 لأنظمة الأمان والحماية09—2016/10/02

2017/12/ 12-10)CHINA HOMELIFE  2017(دبياالمعرض الصيني في دبي, هوم لايف

اسطنبولالمعرض الدولي الصناعي للتعبئة والتغليف28-25 /2017/10

إزميرمعرض الموضة والملابس الجاهزة ومعرض الاحذية والحقائب20-17 /2017/10

الأردنمؤتمر طريق الحرير )3(- فرص وأعمال2017/11/19-18

إزميرمعرض أورو أسيا  للزراعة والتربية الحيوانية ومستلزماتها2018/02/04-01

اسطنبولقمة التعاون الاقتصادي التركي- العربي للبناء والاستثمار العقاري5 – 8 /12/ 2017

اسطنبولمعرض البلاستيك وتكنولوجيا تصنيعه06– 09 /12/ 2017 

إزميرمعرض IFWF   الدولي لأزياء الزفاف في معرض-2018/01/1619

اسطنبولمعرض اسطنبول الدولي للأثاث والمفروشات والموبيليا28-23 /2018/01

أزمير/ تركياالمعرض الدولي للأحجار الطبيعية والتكنولوجيا-الدورة 14  28 31-/2018/03

إزميرمعرض موديكو التاسع والعشرين11-07 /2018/03

2018/03/12-09)IFEX 2018( جاكارتاالمعرض الاندونيسي الدولي للمفروشات والأثاث

اسطنبولالمعرض الدولي للمجوهرات والذهب- الساعات والفضيات وماكيناتها25-22 /2018/03

اسطنبولمعرض الرخام ومعرض السيراميك والمطابخ02 – 2018/03/03
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اسطنبولالمعرض الدولي للشبابيك والابواب والزجاج والكيماويات2018/03/10-07

اسطنبول – تركيامعرض الاجهزة الطبية وتجهيز المستشفيات22 25-/2018/03

اسطنبول – تركيا مؤتمر Dental Tribune ومعرض آيدكس لمعدات ومواد طب الاسنان15/12 /2018/04

إزمير معرض أوليف تيك للزيتون وزيت الزيتون والتكنولوجيا الخاصة به2018/05/12-09

الاردن-البحر الميتملتقى مجتمع الأعمال العربي السادس عشر2018/04/08-07

الكويت ملتقى الكويت للاستثمار 2018/03/21-20 

الامارات العربيةمعرض »الاسبوع الفلسطيني الاول« في الشارقة2018/05/09-03

إزميرمعرض أورو أسيا  للزراعة والتربية الحيوانية ومستلزماتها2018/02/04-01

اسطنبولقمة التعاون الاقتصادي التركي - العربي للغذاء والزراعة وتجهيزات الفنادق01 – 04 /05/ 2018

اسطنبولالمعرض الصيني5/31 02-/2018/06

اسطنبولالمعرض الدولي للمجوهرات والذهب- الساعات والفضيات وماكيناتها14-11 /2018/10

اسطنبولالمعرض الدولي للغذاء- التعبئة والتغليف- الضيافة08-05 /2018/09

أثينامعرض أثينا للأزياء والأحذية والاكسسوارات الدولي24-21 /2018/09

يوراسيا-اسطنبولالمعرض الدولي للمعادن2018/09/15-12

اسطنبولالملتقى الاقتصادي التركي العربي الثاني عشر19– 22 /11/ 2018  

اسطنبول – تركيامعارض إساف ISAF الدولية لأنظمة الأمان والحماية -11 2018/10/14

أثينامعرض إكسبو للطعام والمشروبات والمأكولات الخفيفة07-05 /2018/10
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اسطنبول – تركياقمة التعاون الاقتصادي التركي العربي- لمستلزمات البناء والاستثمار العقاري 19 – 22 /11/ 2018 

اسطنبول – تركيامعرض الموصياد اكسبو السابع عشر24-21 /2018/11 

اسطنبول – تركيا معرض مفروشات اسطنبول للأثاث المنزلي والمكتبي والديكور11-06 /2018/11

الهندمعرض Indusfood للأطعمة والمشروبات 14 – 15 /01/ 2019

اسطنبولالمعرض التخصصي للأدوات المنزلية والكهربائية اسطنبول11-29 / 2018/12-01

2018/11/13-12Cleanzone Middle East 2018 دبيمعرض كلينزون في الشرق الأوسط

الشارقةمعرض فلسطين السنوي2019/1/27-23

اسطنبول – تركيامعرض imob للأثاث والديكور27-22 / 2019/01

انطالياالمعرض التخصصي للمنتجات الغذائية والمشروبات والتمور 2019/01/19-16

انطالياالمعرض الدولي لتجهيزات الفنادق2019/01/19-16

اليونان/ أثينامعرض الملابس والموضة28-25 /2019/01

انطالياالمعرض التخصصي للفواكه والخضار الطازجة- التعبئة- التغليف والشحن 2019/10/19-16

يوراسيا-اسطنبول   المعرض الدولي للمعادن2019/03/17-14

اسطنبول – تركيا معرض EXPOMED للمعدات الطبية في دورته -2019/03/30-2826.

أزميرالمعرض الدولي للأحجار الطبيعية والتكنولوجيا-الدورة 2725 30-/2019/03.

اسطنبولالمعرض الدولي للمجوهرات والذهب- الساعات وتكنولوجيا تصنيعها21 /2019/03

اسطنبولالمعرض الدولي الرابع للمصاعد والسلالم الكهربائية المتحركة23-20 /2019/03

الجمهورية التونسيةالمشاركة في الوفد الاقتصادي الى الجمهورية التونسية05 – 11 /2019/3

بورصة معرض موديف للأثاث والديكور2019/04/08-03

اسطنبول – تركيا معرض الصين هوم لايف 2019/05/25-23
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المكاناسم المعرضتاريخ المعرض
بيروتملتقى مجتمع الأعمال العربي السابع عشر »تحديات مستقبل الاستثمارات العربية«2019/04/18-17

اسطنبولقمة التعاون الاقتصادي التركي - العربي للغذاء والزراعة وتجهيزات الفنادق 23 – 26 /04/ 2019 

اسطنبولمعرض اقمشة المفروشات والمنزل الدولي27-23 /2019/04

البحر الميتمؤتمر تمكين القدس الأول2019/04/29-28 

اسطنبول – تركيامعرض تركيا للبناء والمقاولات 2019/06/22-18

صربيا ملتقى مال وأعمال صربيا الأول2019/06/28-24

أثيناالمعرض الدولي لتكنولوجيا صناعة الغذاء14-12 /2019/10

السعوديةالمعرض السنوي للهيئة العامة للغذاء و الدواء2019/10-02/09-30

2019/10/21-18 Minex 2019 إزميرمعرض مينيكس للمعادن

دمشقمعرض دمشق الدولي الدورة )61(8/28 - 2019/9/6.

اسطنبول – تركيا معرض المواد الغذائية والمشروبات ومعرض تقنيات تغليف الأغذية07-04 /2019/09

اينيغولمعرض MODEF الدولي للأثاث والمفروشات والموبيليا2019/10/12-07

انطالياالمعرض التخصصي للفواكه والخضار الطازجة- التعبئة- التغليف والشحن2019/10/19-16

 بورصة/ تركيامعرض الرخام والاحجار والبلوك 2019/10/26-23

اسطنبول – تركياالمعرض الدولي للمجوهرات والذهب- الساعات والفضيات وماكيناتها2019/10/13-10

2019/10/12-08BURTARIM FAIR بورصة- تركياالمعرض الدولي الزراعي

2019/10/11-09 ROAD &TUNNEL FAIR  انقرة- تركيامعرض الطرقات والجسور

2019/10/12-10ALUEXPO FAIR اسطنبول- تركياالمعرض الدولي للألمنيوم

2019/10/20-16)The 34th Trade Expo Indonesia( 34 جاكرتامعرض التجارة الاندونيسي

اسطنبولملتقى التعاون الاقتصادي التركي العربي الرابع عشر19 – 22 /11/ 2019
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حرص الملتقى على إصدار النشـــرات الاقتصادية التي تحتاجها محافظة الخليل بما يتناســـب مع واقع المحافظة 
الاقتصـــادي, حيـــث أن ذلك من صلب مســـؤوليات مؤسســـات القطاع الخـــاص وملتقى رجـــال الاعمال, والذي 
يعمـــل علـــى جميع الأصعدة الداخليـــة والخارجية بهدف توفير بيئة اســـتثمارية تســـاهم في جذب المســـتثمرين 
الفلســـطينيين فـــي الاغتراب، ومن هـــذا المنطلق عمل الملتقى علـــى إصدار مجلته الإقتصاديـــة النوعية وهي 
مجلـــة ربـــع ســـنوية. والهدف من إطلاقهـــا هو إيجاد مســـاحة حرة تعبر عـــن رأي الاقتصاد الوطنـــي كأول مجلة 
اقتصاديـــة نوعيـــه تصدر عن محافظة الخليل. حيث شـــملت على عـــدد من القضايا الاقتصاديـــة المهمة ولمحة 
عـــن أخبـــار الملتقى وأخبـــار الهيئة العامة بالإضافـــة إلى عدد من اللقاءات مع شـــخصيات هامـــة من القطاعي 
الحكومـــي والخـــاص، وتم التركيـــز على عرض قصتي نجاح لشـــركتين متميزتين وتســـليط الضـــوء على نمو هذه 

ونجاحاتها. الشركات 

مجــلــــــة الملتقى
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قـــام الملتقـــى بإصـــدار أجندتـــه الســـنوية بثـــاث إصـــدارات ضمـــن هـــذه الـــدورة، حيـــث تـــم تصميمهـــا بأعلى 
المواصفـــات، وقـــد احتـــوت علـــى صفحـــات التقويـــم اليومي، كما شـــملت أعضـــاء الهيئـــة العامـــة ببياناتهم 
الرئيســـية وهواتفهـــم، كمـــا ضمت صفحات إعلانية لشـــركات الأعضاء، وتـــم توزيعها على كافـــة أعضاء الهيئة 
العامـــة والمؤسســـات المحلية والأهليـــة والمكاتـــب الحكومية والـــوزارات، والســـفارات والممثليات في كل 

مـــن الخليل وبيـــت لحـــم ورام الله ونابلـــس وغزة.

أجندة الملتقى
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دليل  المؤتمراتا

إنطلاقـــاً مـــن حـــرص الملتقى على جودة مســـتوى المؤتمـــرات المنفذة حيـــث كان لكل مؤتمر تـــم عقده دليل 
خـــاص يســـتعرض من خلاله أهمية المؤتمر، مناســـبته وأهدافـــه، إضافة إلى برنامجه ونبذة عن محاور جلســـاته 

فيها. والمتحدثين 
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شهادات الملتقى

تقديـــراً للمشـــاركين في المؤتمـــرات المنفذة، فقـــد أصدر الملتقى للحاضرين شـــهادات مشـــاركة مصدقة من 
طرف الجهـــات المنظمة.
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البيانات 
المالية
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البيانايضاح2015كانون اول 31 ايضاح2016كانون اول 31  
الايرادات

الايرادات العادية والمقيده968,164.445623,627.345
مجموع الايرادات968,164.44623,627.34

المصاريف
الاجور والرواتب143,534.006129,061.006
مطبوعات ومنشورات138,096.817108,520.457
مشاركة الهيئة العامه في مؤتمرات49,192.568104,011.188

صيانة وبرمجيات8,280.08917,328.059

خدمات لوجستية واستشارية14,206.911011,107.3510

مصاريف محددة الانفاق332,916.15110.0011

سكرتاريا وضيافة52,792.001254,610.8412

مصاريف اداريه0.00400.00

مصاريف رسوم واشتراكات20,138.0412,238.52
مصاريف انشطة اجتماعية9,305.019,443.45
اتعاب تدقيق ومحاسبة مستحقة 5,000.004,000.00

تبرعات وهبات130,460.1025,609.95
خصم مكتسب2,095.950.00-

مصروف ترك خدمة0.000.00
مجموع المصاريف901,825.70476,330.78

استهلاكات76,915.9173,298.20
مخصص ترك خدمة11,721.671310,530.8313

مجموع المصروفات990,463.28560,159.82

التغير في صافي الاصول من الانشطة خلال العام22,298.8363,467.52-

التغير في صافي الاصول 22,298.8363,467.52-

 صافي الاصول اول السنة 1,004,234.48940,766.96

 صافي الاصول اخر السنة981,935.651,004,234.48

ممللتتققىى  ررججاالل  االالاععمماالل  االلففللسسططيينيني
 بعملة الشيكل2016 كانون اول 31بيان الانشطة للسنة المنتهية في 

تعتبر الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من القوائم المالية وتقرأ معها
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دخل مقارنال
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البيانايضاح2017كانون اول 31 ايضاح2016كانون اول 31  
الايرادات

الايرادات العادية ا/593,581.545ا/542,790.865
الايرادات المقيدة5/ب5240,939.40/ب425,373.58
مجموع الايرادات968,164.44834,520.94

المصاريف
الاجور والرواتب143,534.006169,612.096
مطبوعات ومنشورات138,096.81793,203.807
مصاريف مشاركة الهيئة العامه في مؤتمرات49,192.56812,265.708
صيانة وبرمجيات8,280.08913,013.619
خدمات لوجستية واستشارية14,206.911013,066.5010
سكرتاريا وضيافة52,792.001245,550.4012

مصاريف اداريه0.00352.16
مصاريف رسوم واشتراكات20,138.0419,096.00
مصاريف انشطة اجتماعية9,305.0115,620.31
اتعاب تدقيق ومحاسبة مستحقة 5,000.004,000.00

مصاريف تدقيق وبرنامج المحاسبه0.004,725.52
تبرعات وهبات130,460.105,300.00
خصم مكتسب2,095.95-7,960.00-
مصاريف محددة الانفاق332,916.1511251,793.9211
مجموع المصاريف901,825.70639,640.00

استهلاكات76,915.9178,440.58
مخصص ترك خدمة11,721.671313,820.0013

مجموع المصروفات990,463.28731,900.58

التغير في صافي الاصول من الانشطة خلال العام22,298.83102,620.35-

التغير في صافي الاصول 22,298.83102,620.35-

 صافي الاصول اول السنة 1,004,234.48981,935.65

 صافي الاصول اخر السنة981,935.651,084,556.00

ممللتتققىى  ررججاالل  االالاععمماالل  االلففللسسططيينيني
 بعملة الشيكل2017 كانون اول 31بيان الانشطة للسنة المنتهية في 

تعتبر الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من القوائم المالية وتقرأ معها
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دخل مقارنال
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البيانايضاح2017كانون اول 31 ايضاح2018كانون اول 31  
الايرادات

الايرادات العادية ا/593,581.545ا/412,704.005
الايرادات المقيدة5/ب5240,939.40/ب161,892.57
مجموع الايرادات574,596.57834,520.94

المصاريف
الاجور والرواتب162,163.486169,612.096
مطبوعات ومنشورات98,166.60793,203.807
مصاريف مشاركة الهيئة العامه في مؤتمرات7,327.00812,265.708

صيانة وبرمجيات16,351.81913,013.619

خدمات لوجستية واستشارية15,904.441013,066.5010

سكرتاريا وضيافة28,845.881245,550.4012

مصاريف اداريه165.00352.16

مصاريف رسوم واشتراكات1,060.0019,096.00
مصاريف انشطة اجتماعية1,590.0015,620.31
اتعاب تدقيق ومحاسبة مستحقة 4,000.004,000.00
مصاريف تدقيق وبرنامج المحاسبه5,309.524,725.52
تبرعات وهبات1,800.005,300.00
خصم مكتسب7,937.88-7,960.00-
مصاريف محددة الانفاق188,829.7011251,793.9211

فرق عملة وارتباط5,478.760.00-

مجموع المصاريف518,096.80639,640.00

استهلاكات78,878.5578,440.58
مخصص ترك خدمة106,260.501313,820.0013

مجموع المصروفات703,235.85731,900.58

خسائر استبعاد اصول0.00(1,879.56)
التغير في صافي الاصول من الانشطة خلال العام130,518.84102,620.35-

التغير في صافي الاصول 130,518.84102,620.35-

 صافي الاصول اول السنة 1,084,556.00981,935.65

 صافي الاصول اخر السنة954,037.161,084,556.00

ممللتتققىى  ررججاالل  االالاععمماالل  االلففللسسططيينيني
 بعملة الشيكل2018 كانون اول 31بيان الانشطة للسنة المنتهية في 

تعتبر الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من القوائم المالية وتقرأ معها
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